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 nr XVIII/219/2008

 RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

          z dnia  24 kwietnia 2008r.

w sprawie: najniższego wynagrodzenia dla pracowników Zakładu Budżetowego 

                  „Przedszkole Miejskie nr 1 ” w Gubinie i wartości jednego punktu

Na podstawie art.18 ust.2  pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2001 r., Nr 142,  poz.1591 z póź. zm.) oraz art.19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2001r. Nr 79 poz. 854 z późn. zm.), i § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U.Nr 146, poz. 1222 z póź. zm.), po zasięgnięciu opinii  związków zawodowych reprezentujących pracowników przedszkola

uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustala się dla Zakładu Budżetowego „Przedszkole Miejskie nr 1 ” w Gubinie najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokości 900,-zł

§ 2  Akceptuje się ustaloną przez dyrektora Zakładu Budżetowego „Przedszkole Miejskie nr 1” wartość jednego punktu w wysokości 5,00zł

§ 3 Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała  nr XLI/392/2006 Rady Miejskiej w Gubinie z dnia 30 marca 2006r. w  sprawie najniższego wynagrodzenia dla pracowników Zakładu Budżetowego „Przedszkole Miejskie nr 1” w Gubinie i wartości jednego punktu.

§ 4   Uchwała  wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia z mocą od dnia 1 maja 2008 roku.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Gubina.

§ 6.Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Gubinie.

