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	UCHWAŁA nr XXV/329/2008
RADY MIEJSKIEJ w GUBINIE

z dnia 27 listopada 2008 r.




w sprawie : powołania Młodzieżowej Rady Miasta

      
       Na podstawie art.5 b i art.7 ust.1 pkt 17 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym/ DZ.U z 2001r Nr 142 poz.1591 z późn. zm/

uchwala się, co następuje:

§1.Powołuje się Młodzieżową Radę Miasta Gubina zwaną dalej Młodzieżową Radą.

§2.Młodzieżowa  Rada Miasta ma charakter konsultacyjny, działa w celu wspierania i upowszechniania idei samorządowej wśród młodzieży.


§3.Tryb wyboru członków Młodzieżowej Rady i zasady jej działania określa Statut, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§4.Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

§5.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.








              Załącznik 

do uchwały Rady Miejskiej

nr XXV/329/2008
z dnia 27 listopada 2008r




Statut Młodzieżowej Rady Miasta Gubina

Postanowienia ogólne.

§1.1.Statut określa zasady działania, cel i zadania Młodzieżowej Rady Miasta Gubina zwanej dalej „Radą”.

1.2.Rada jest reprezentacją młodzieży- uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych mających swoją siedzibę w Gubinie. Do Rady mogą być wybrane osoby w wieku do 22 lat.

§2.Celem działania Rady jest upowszechnianie idei samorządowej wśród młodzieży oraz zwiększenie aktywności młodych ludzi w Gubinie w realizacji zadań Gminy szczególnie w zakresie kultury, oświaty, sportu, turystki, ochrony środowiska, zwalczania patologii wśród młodzieży.

§3.Kadencja Rady trwa  1 rok. Czas trwania kadencji liczony jest od daty wyborów.

Zasady wyboru do Młodzieżowej Rady Miasta

§4.Wybory do Rady zarządza Burmistrz. Termin kolejnych wyborów ustala Burmistrz na 30 dni przed upływem kadencji działającej Młodzieżowej Rady Miasta.

§5.1.Rada wybierana jest w liczbie od 15 do 20 członków. W pierwszej kadencji w skład Rady zostaje wybranych po trzech przedstawicieli  samorządu szkolnego każdej ze szkół, wybranych w szkolnych wyborach powszechnych  przeprowadzonych według zasad i trybu wyborów samorządu szkolnego.
2. W kolejnych kadencjach Rady do jej składu może wejść dodatkowo  po jednym przedstawicielu szkoły spoza samorządu szkolnego, wybranym w szkolnych wyborach powszechnych w danej szkole, przeprowadzonych według zasad i trybu wyborów  samorządu szkolnego.

§6.1.Kadencja radnego może być skrócona, jeżeli nie wywiązuje się on ze swoich obowiązków bądź zrzeknie się swojego mandatu.

2.Decyzję o skróceniu kadencji podejmuje Rada  na wniosek Przewodniczącego , Prezydium lub minimum 2/3 składu Rady po zaopiniowaniu wniosku przez Komisję Rewizyjną.

3. W przypadku odwołania członka w jego miejsce zostaje wybrany inny przedstawiciel  jego szkoły w trybie określonym w §§ 4 i 5 Statutu.
Struktura organizacyjna

§7.1.Rada wybiera ze swego grona następujące  organy:

1/Prezydium  jako organ wykonawczy,

2/komisje rewizyjną jako organ kontrolny.

2.Ponadto Rada może powoływać doraźne  komisje problemowe ustalając ich zadania i skład osobowy.

Zadania i zasady działania Rady i jej organów

§8.1Rada jest organem stanowiącym o charakterze konsultacyjnym.

2.Rada realizuje swoje zadania poprzez :

1/wspieranie i diagnozowanie życia kulturalnego, sportowego, intelektualnego w środowiskach 

   młodzieżowych,

2/organizowanie i współorganizowanie imprez  kulturalnych i sportowych dla dzieci i młodzieży, 

3/udzielanie pomocy i podejmowanie interwencji w przypadkach łamania praw ucznia,

4/pośredniczenie w kontaktach między uczniami a władzami samorządowymi i oświatowymi,

5/upowszechnianie zasad demokracji  i idei społeczeństwa obywatelskiego wśród młodzieży,

6/współdziałanie z organizacjami i instytucjami zajmującymi  się zwalczaniem patologii społecznych 

   wśród młodzieży a zwłaszcza walką z alkoholizmem i narkomanią.

§9.1.Rada zbiera się na posiedzeniach w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał, przy czym posiedzenia Rady nie mogą odbywać się w trakcie letnich czy zimowych ferii.

2.Posiedzenia Rady zwołuje jej Przewodniczący z własnej inicjatywy, na wniosek  Prezydium albo minimum 7 członków Rady, Przewodniczącego Rady Miejskiej, Burmistrza Miasta .

3.Posiedzenia Rady są  prawomocne, jeżeli uczestniczy w nich co najmniej 50% całego składu Rady.

4.Z posiedzenia  Rady sporządza się protokół, który podpisuje Przewodniczący.

§10.1.Rada podejmuje swoje decyzje w formie uchwał, które zapadają  zwykłą większością głosów. Uchwały podpisuje Przewodniczący.

2.Zwykła większość głosów oznacza, że „za” projektem  opowiedziało się więcej radnych niż „przeciw” projektowi uchwały. Głosy wstrzymujące się nie maja wpływu na wynik głosowania.

 3.Uchwały winny być zredagowane w sposób czytelny i zawierać : datę, numer posiedzenia zapisany cyframi rzymskimi i kolejny numer uchwały – zapisany cyframi arabskimi łamanymi przez dwie ostatnie cyfry roku jej podjęcia.

§11.Rada w celu realizacji swoich zadań uchwala roczny plan pracy  oraz dokonuje oceny pracy Prezydium  i  poszczególnych komisji doraźnych. 

§12.1.Prezydium Rady jest organem wykonawczym, w skład którego wchodzi 5 członków.
2. Skład Prezydium stanowią przedstawiciele szkół po jednym z każdej szkoły.

3.Członkowie Prezydium pełnią następujące funkcje:

1/przewodniczący Rady,

2/dwóch wiceprzewodniczących,

3/skarbnik,

4/sekretarz

4.Wyboru  członków Prezydium  dokonuje Rada  w formie uchwały, w głosowaniu tajnym .

5.Prezydium odbywa swe posiedzenia w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz w miesiącu.

6.Posiedzenia Prezydium są ważne, jeśli bierze w nim udział powyżej 50% całego składu.

§13.Do zadań Prezydium należy w szczególności:

1/przygotowanie projektów uchwał Rady,

2/realizacja uchwał Rady,

3/przygotowanie sprawozdań z działalności  Rady.

§14.1.Do kompetencji Przewodniczącego Rady należy:

1/kierowanie bieżącymi sprawami Rady, organizowanie pracy Prezydium oraz reprezentowanie Rady na zewnątrz,

2/zwoływanie posiedzeń Rady, przygotowywanie porządku obrad, przewodniczenie obradom,

3/koordynacja pracy  doraźnych komisji  problemowych.

§15.1.Do stałego kontrolowania całokształtu działalności Prezydium , Rada powołuje   5 osobową Komisję Rewizyjną składającą się z przedstawicieli szkół, po jednym z każdej szkoły.

2.Komisję Rewizyjną Rada powołuje zwykłą większością głosów w głosowaniu tajnym.

3.W skład komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Prezydium.

Praca w Radzie osób spoza jej składu.

§16.1.Rada do realizacji swoich zadań może angażować osoby spoza jej składu na zasadzie dobrowolności. Osoby takie nie mają prawa głosu podczas głosowań.

2.Zasady współpracy między Rada a chętnymi  do współpracy osobami  określi uchwala Rady.

Postanowienia końcowe

§17.1.Zmiany statutu dokonywane są w trybie jego nadania.

2.Rada może wnioskować do Rady Miejskiej o dokonanie zmian w statucie.

