UCHWALA NR XXVI11/369/2009
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE
z dnia 25 lutego 20009r.
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw i innych elementow
wynagrodzenia nauczycielom placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Gubin o statusie miejskim

Na podstawie art.30 ust.6, art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w/s wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczgo nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.181 z pdzn. zm.) uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegditowe warunki
przyznawania nauczycielom placéwek o$wiatowych, dla ktdrych organem prowadzacym jest gmina Gubin o statusie miejskim dodatkéw i innych
elementéw wynagrodzenia w roku 2009, w nastepujacym brzmieniu:

Rozdziat|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla: - szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw
doraznych - warunki przyzynawania dodatkéw za wystuge lat - warunki przyzynawania dodatku motywacyjnego - warunki przyzynawania dodatku
funkcyjnego - warunki przyzynawania dodatku za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw.

§2
1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét, dla ktdérych organem prowadzgcycm jest gmina Gubin o statusie miejskim.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkot nie bedgcych nauczycielami.

Rozdziat |l
WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT
§3
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. wymienionego we wstepie.

3. Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa pracy, ksigzeczki wojskowe itp.) albo
uwierzytelnione kopie tych dokumentow.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub jego wyzszej stawki, jesli nabycie nastapito w ciggu miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdziatll
WARUNKI PRZYZYNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
§4

1. W kazdej szkole i placéwce oswiatowej tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokos$ci 5%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenie nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy pobieranego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego
rozporzgdzeniem, ktérego wartos$¢ zawiera sie od 1 do 20% i przyznawana jest kwotowo.

3. Dodatek motywacyjny dla kadry kierowniczej placéwki oraz nauczycieli nie realizujgcych petnego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dydaktycznych nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w ust.2.

4. Dodatek motywacyjny przyzynaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy nizjeden rok szkolny.
§5
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi, jesli spetnia on nastepujgce warunki:

1) wprowadza innowacje dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze,

2) organizuje udziat szkoly w przedsiewzieciach o zasiegu pozaszkolnym,

3) uaktywnia szkote w srodowisku lokalnym,

4) realizuje dziatania promujgce szkote w srodowisku i regionie,

5) dba o baze lokalowa szkoly, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, aktywnie i skutecznie pozyskuje $rodki pozabudzetowe.
§6
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, jesli spetnia on nastepujace warunki:

1) uzyskuje szczegdlne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze a w szczegdélnosci:

a) jego uczniowie, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, uzyskujg dobre osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, potwierdzane wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetnie rozwigzuje, we wspotpracy z rodzicami, problemy wychowawcze uczniow,

C) posiada petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki.



2) angazuje sie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) bierze udziat w organizowaniu imprez i uroczystos$ci szkolnych,
b) uczestniczy w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) sprawuje opieke nad samorzgdem uczniowskim lub innym organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

2. Na pisemny wniosek nauczyciela dyrektor przedstawia pisemne uzasadnienie wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego lub decyzji
0 nie przyzynaniu dodatku motywacyjnego.

§7
1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 5 ustala burmistrz.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora, nauczyciela sprawujgcego inng funkcje kierowniczg oraz nauczyciela, ustala dyrektor
szkoty.

3. Nauczycielowi uzupetiajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

4. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor lub nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.

Rozdziat IV
WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty w
nastepujagcych wysokosciach:

1) dyrektor
a) w placoéwkach oswiatowych do 12 oddziatéw - od 1 000 do 1 500 zt
b) w placéwkach oswiatowych powyzej 12 oddziatéw - od 1 000 do 2 000 zt
2) wicedyrektor - od 500 do 1 500 zt
3) osoba sprawujgca inng funkcje kierowniczg wymieniong w statucie szkoty - od 200 do 500 zt
2. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje miesiecznie dodatek funkcyjny w nastepujgcych wysokosciach:
1) za wychowawstwo klasy - 120 zt
2) za opieke nad stazystg - 50 zt
3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.2 nie przystuguje nauczycielom petigcym funkcje kierownicze.
§9
1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektoréw - burmistrz
2) dla os6b petnigcych pozostate funkcje kierownicze - dyrektor
2. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) wielko$¢ szkoty,
2) liczbe uczniéw i oddziatéw, w tym oddziatéw integracyjnych i liczbe oséb niepetnosprawnych w szkole,
3) Ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
4) osiggane wyniki pracy.
§10
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w zastepstwie funkcje lub stanowiska kierownicze, od dnia ich powierzenia.
OI2. \Il(Vicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora po 3 miesigcach zastgpstwa, na czas dalszej nieobecnosci
yrektora.

RozdziatV
WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

§11

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 i
3 Karty Nauczyciela.

§12

1. Nauczycielowi spetniajgcemu warunki okreslone w § 11 przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci:
1) za prace w warunkach trudnych - w wysokos$ci 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
2) za prace w warunkach ucigzliwych - w wysokosci 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w § 11 przystuguje nauczycielowi w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej jesli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzkowego wymiaru zaje¢ badzjesli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.



Rozdziat VI
WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.3, w sposéb ustalony w ust.1, o ile realizacja tego
zastepstwa nastepuje zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1, ustala sie mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinej godziny w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala dyrektor szkoty w wysokosci 100% wynagrodzenia za jedng godzine
ponadwymiarowg obliczang na zasadach okreslonych w ust.1.

§14
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 13 przystuguije, z zastrzezeniem § 15, za godziny faktycznie przepracowane.

§15

1. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze mogg realizowac¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze okreslonym uchwatg Rady Miejskiej w
Gubinie nr XVI1/138/2004 z dnia 27 kwietnia 2004r. w/s zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach os$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Gubin o statusie miejskim.

2. Godziny ponadwymiarowe oraz zastepstwa dorazne w pierwszej kolejnosci realizujg nauczyciele nie petnigcy funkcji kierowniczych.

Rozdziat Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Okreslone w niniejszym regulaminie zasady przyznawania dodatkéw i innych elementéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Gubin o statusie miejskim, zachowujg wymag $redniego wynagrodzenia
nauczycieli, o ktérych mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

§17

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli w trybie art.30 ut.6a Karty Nauczyciela.

§18

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§19

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Gubinie nr XXV1/341/2008 z dnia 18 grudnia 2008r. w/s regulaminu okre$lajgcego wysoko$c¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw i innych elementéw wynagrodzenia nauczycielom placéwek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest gmina Gubin o statusie miejskim.

§20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego, z mocg od 1 stycznia
2009r.



