UCHWALA NR XXX1X/486/2010
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE
z dnia 29 stycznia 2010 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw i innych
elementéw wynagrodzenia nauczycielom placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Gubin o statusie miejskim

Na podstawie art.30 ust.6, art.91d pkt 1 z ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U .
z 2006r. Nr 97, poz.674 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz.U.z 2005r., Nr 22, poz.181 ze zm.), uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegblowe
warunki przyznawania nauczycielom placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Gubin
o statusie miejskim dodatkow i innych elementoéw wynagrodzenia w roku 2010, w nastgpujacym brzmieniu:

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla: - warunki przyznawania dodatkéw za wysltuge lat - warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego - warunki przyznawania dodatku funkcyjnego - warunki przyznawania dodatku za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow - szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych.

§ 2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Gubin
o statusie miejskim.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2
WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. wymienionego we wstepie.

3. Podstawg naliczania dodatku za wystuge lat stanowia oryginalne dokumenty (swiadectwa pracy, ksiazeczka
wojskowa itp.) albo uwierzytelnione kopie tych dokumentow.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do jego wyzszej stawki, jezeli nabycie nastapito
W ciagu miesiaca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 3
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WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

§ 4. 1. W kazdej szkole i placowce oswiatowej tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w wysokosci 5% planowanych srodkow na wynagrodzenie nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy pobieranego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonego rozporzadzeniem, ktorego warto$ ¢ zawiera si¢ od 1 do 20% i przyznawany jest
kwotowo

3. Dodatek motywacyjny dla kadry kierowniczej placowki oraz nauczycieli nie realizujacych peinego
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych nie moze przekroczy¢ 10 % wynagrodzenia
zasadniczego, o ktdrym mowa w ust.2.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy nizjeden rok
szkolny.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi, jesli speinia on nastgpujace warunki :

1) wprowadza innowacje dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze,

2) organizuje udziat szkoly w przedsigwzigciach o zasiggu pozaszkolnym,
3) uaktywnia szkote w srodowisku lokalnym,

4) realizuje dziatania promujace szkote w srodowisku i regionie,

5) dba o baze lokalowa szkoly, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, aktywnie i skutecznie pozyskuje $rodki
pozabudzetowe,

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, jesli speinia on nastgpujace warunki:
1) uzyskuje szczegolne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze a w szczegolnosci:

a) jego uczniowie , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, uzyskuja dobre
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, potwierdzane wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzaminow 1 sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
b) umiejgtnie rozwiazuje, we wspolpracy z rodzicami, problemy wychowawcze uczniéw,
C) posiada pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnie i efektywnie dziala na rzecz

ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) angazuje sie wrealizacj¢ Czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegOInosci:
a) bierze udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) uczestniczy w komisjach przedmiotowych i innych,

c) sprawuje opiek¢ nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

d) bierze aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Na pisemny wniosek nauczyciela dyrektor przedstawia pisemne uzasadnienie wysokos$ci przyznanego lub
decyzji o nie przyznaniu dodatku motywacyjnego.
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§ 7. 1. Wysokos ¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, uwzgledniajac poziom spemienia warunkow ,
o ktorych mowa w § 5 ustala burmistrz.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora, nauczyciela sprawujacego inng funkcje kierownicza
oraz nauczyciela, ustala dyrektor szkoly.

3. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupetnia etat.

4. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasigegnicciu opinii dyrektora szkoly
poprzedniej.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor lub nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.

Rozdzial 4
WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoly w nastepujacych wysokosciach:

1) Dyrektor
a) w placowka oswiatowych do 12 oddziatéw — od 1000 do 1500 zt

b) w placowkach oswiatowych powyzej 12 oddziatow — od 1000 do 2 000 zt

2) Wicedyrektor - od 500 do 1500 zt

3) Osoba sprawujaca inna funkcje kierownicza wymieniona w statucie szkoty — od 200 do 500 zt

2. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje miesigcznie dodatek funkcyjny
w nastepujacych wysokosciach:
1) za wychowawstwo klasy — 150 zt

2) za opieke nad stazysta — 100 zt

3) dla nauczyciela wspomagajacego w oddziatach integracyjnych — 100 zt
3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 2 nie przysiuguje nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektorow - burmistrz

2) dla os6b pelniacych pozostate funkcje kierownicze - dyrektor
2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

1) wielkos¢ szkoly,

2) liczbg uczniow i oddzialow, w tym oddziatdw integracyjnych i liczbg 0sob niepenosprawnych w szkole,
3) Zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

4) osiagane wyniki pracy.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przyshiguje nauczycielom, ktérym powierzono w zastepstwie stanowiska
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kierownicze lub funkcje od dnia powierzenia.
2. Wicedyrektorowi przysluguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora po 3 miesiacach
zastepstw, na czas dalszej nieobecnosci dyrektora.

Rozdzial 5
WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 1 3 Karta Nauczyciela

§ 12. 1. Nauczycielowi speliajacemu warunki okreslone w § 11 przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokoSci:
1) za prace w warunkach trudnych — w wysokosci 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego

2) za pracg w warunkach uciazliwych — w wysokosci 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 12 przystuguje nauczycielowi w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktory dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysiuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej jesli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cz¢s¢ obowiazkowego wymiaru zajg¢ badz jesli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6
WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ , z zastrzezeniem ust.3, w sposob ustalony
w ustepie 1, o ile realizacja tego zastgpstwa nastgpuje zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Miesigczna liczbe obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnej godziny w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala dyrektor szkoly w wysokosci 100%
wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa obliczana na zasadach okreslonych w ust. 1 .

§ 14. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 13, przystuguje , z zastrzezeniem § 15, za godziny
faktycznie przepracowane.

§ 15. 1. Nauczyciele petniacy funkcje kierownicze moga realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze
okreslonym uchwata Rady Miejskiej w Gubinie nr XV1/138/2004 z dnia 27 kwietnia 2004r. w sprawie zasad
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udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje ¢ nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach o§wiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Gubin
o statusie miejskim.

2. Godziny ponadwymiarowe oraz zastgpstwa dorazne w pierwszej kolejnosci realizuja nauczyciele nie petniacy
funkcji kierowniczych.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Okreslone w niniejszym regulaminem zasady przyznawania dodatkéw i innych elementéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Gubin
o statusie miejskim, zachowuja wymog sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w art.30 ust. 3 i
4 Karty Nauczyciela.

§ 17. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w trybie art.
30 ust. 6 a Karty Nauczyciela.

§ 18. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 19. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Gubinie nr XXVII1/369/2009 z dnia 25 lutego 2009r. w/s
regulaminu okreslajacego wysokos ¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow i innych elementow
wynagrodzenia nauczycielom placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Gubin
o statusie miejskim.

§ 20. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lubuskiego, z moca od 1 stycznia 2010r.
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