[image: image1.jpg]ZARZADZENIE nr 353/2009
1 BURMISTRZA MIASTA GUBINA

| zdnia: 31 grudnia 2009 r.

w sprawie: Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej do projektu ,,40 000 na

plusie — wsparcie dla 0s6b, zamierzajacych rozpoczaé dzialalno$é gospodarcza”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.

72001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.zm), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej do projektu .40 000 na plusie
- wsparcie dla osob, zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg” w brzmieniu.
stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Buropejskic

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalacznik
do Zarzadzenia nr 353/2009
z dnia 31 grudnia 2009r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej

projektu ,,40 000 na plusie — wsparcie dla osob
zamierzajacych rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarczy”,
realizowanego w ramach Dziatania 6.2

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

§1

Postanowienia ogélne

1. Komisj¢ Rekrutacyjna, zwang dalej Komisja, powoluje Burmistrz Gminy Gubin
o statusie miejskim w drodze zarzadzenia.

2. W sklad Komisji moga by¢ dodatkowo powotani pracownicy Benelicjenta lub Partnera
badz inne osoby, wskazane przez Beneficjenta lub Partnera. Osoby powolane do pracy
w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace wlasciwa oceng ankiet
rekrutacyjnych.

3. Komisja sklada si¢ z 5-8 osob. Komisja moze obradowa¢ w dwoch odrebnych,

3-4-0sobowych skladach. do ktorej nalezg odpowiednio: Przewodniczacy Komisji lub
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Projekt wspélfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zastepea Przewodniczacego Komisji, Sekretarz ze strony Beneficjenta lub Partnera
oraz po jednej osobic od Beneficjenta i Partnera Projektu.
4. W skiad Komisji wehodza:

- Przedstawiciel Burmistrza Miasta Gubina,

- Przedstawiciel Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim, filia
w Gubinie,

- Sekretarz,

- Naczelnik Wydziatu Europejskiego Urzedu Miejskiego w Gubinie,

- koordynator Projektu,

- doradca gloéwny w Projekcie,

- pracownicy personelu projektowego ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie Odrzanskim, filia w Gubinie: asystent koordynatora. doradca
wspomagajacy oraz specjalista ds. informacji i promocji.

5. Komisja pracuje zgodnic z harmonogramem ustalonym przez Projektodawce.
Projektodawca informuje czlonkéw Komisji o terminie spotkania co najmnicj

7 trzydniowym wyprzedzeniem.

§2

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

1. Przewodniczacy Komisji wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Komisji sposrod
czlonkow w trybie glosowania jawnego.

2. Przewodniczacy Komisji wyznacza sposrod cztonkéw Komisji swojego Zastepeg.
Wyznaczenie Zastgpey nastepuje w formie ustnego upowaznienia, wpisanego do
protokotu.

3. Przewodniczacy Komisji i jego Zasigpea sa odpowiedzialni za zapewnienie

bezstronnoscei i przejrzystosci prac Komisji.
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Projekt wspdifinansowany ze grodkéw Unii Europejskie

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
§3

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

Posiedzenia obu skladow Komisji sa wazne, gdy uczestniczy w nich minimum
3 czlonkow Komisji (w tym Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego).
W przypadku, gdy nie uda si¢ zebra¢ dwoch skladow Komisji o wystarczajacej liczbie
cztonkéw (mniej niz 6 0s6b), wowezas oba niepelne sktady obraduja tacznie.

Ocena ankiet rekrutacyjnych odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w Wytyceznych Instytucji Posredniczacej 11 stopnia dla Beneficjentow w sprawie
udzielania pomocy na rozwdj przedsigbiorczosci w ramach Dziatania 6.2: Wsparcie
oraz promocia przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki w wojewddztwie lubuskim oraz zgodnie z kryteriami, okreslonymi we
whiosku Beneficjenta o dofinansowanie projektu.

Czionkowie Komisji dokonuja oceny merytorycznej Dokumentacji Rekrutacyjnej oraz
przeprowadzaja  rozmowy  kwalifikacyjne  z  potencjalnymi  Beneficjentami
Ostatecznymi  Projektu. Oceny dokonuje si¢ przy pomocy ,Karty oceny
merytorycznej kandydata”.

7 obu dziatan Komisji sporzadzana jest jedna (wspolna) punkiacja, przyznana
konkretnemu BO.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w siedzibie Biura Projektu: 66-620 Gubin,

ul. Grunwaldzka 16.

§4

Zasada bezstronnosci prac Komisji Rekrutacyjnej

Czlonkowie Komisji niec moga by¢ zwiazani z osobami sktadajacymi Dokumentacje

Rekrutacyjng stosunkiem osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktory mogtby
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Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

wywola¢ watpliwosei co do bezstronnodei przeprowadzonych czynnosei rekrutacyj-
nych.
2. Czlonkowiec Komisji zobowiazani sa do podpisania Deklaracji bezsironnosci

i poufnosci, ktérej wzor stanowi zataeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

w

0Od decyzji Komisji nie przysluguje odwotanic.

Zadania Komisji Rekrutacyinej

1. Do zadan Komisji nalezy:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej Dokumentacji Rekrutacyjnej oraz rozméw
z potencjalnymi Beneficjentami Ostatecznymi Projektu, ktorzy aplikowali o udzial
w projekcie jako zainteresowani otrzymaniem $rodkow na otwarcic whasnej
dziatalnosci gospodarczej,
b) przyznanie — zgodnie 7 karta oceny merytorycznej kandydatow — punktacji od 1-10
7a kazda z czesci wniosku - w zakresie oceny planowanej dziatalno$ci gospodarczej:

- uzasadnienie wyboru dzialalnosei gospodarczej,

- stopief zaangazowania do wdrozenia pomyshu,

- kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe kandydata niezbedne do prowadzenia

planowanej dzialalno$ci gospodarczej.
- zasadnos¢ planowanych zakupow.
2. Dodatkowe punkty (max.5) potencjalni BO beda mogli uzyska¢ za zgodno$¢ z grupami

docelowymi, wskazanymi przez Projektodawce w projekcie.

3. Maksymalnie mozna uzyskaé 45 punktéw. Oceny dokonuja cztonkowie Komisji,
przewodniczacy nadzoruje proces rekrutacji. Ogolna punktacja stanowi Srednig
arytmetyczng 7 ocen, przyznanych przez Komisje Rekrutacyjna. W przypadku obawy

niedochowania zasady bezstronnosci przez czlonka Komisji, przewodniczacy zastgpuje go
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i bierze udzial w ocenie.

4. Ostatecznego obliczenia warto§¢ punktu  dokonywaé bedzie Sckretarz Komisji na
podstawie Karty oceny formularza rekrutacyjnego, stanowiacej zalacznik do niniejszego
Regulaminu.

5. Cztonkowie Komisji dokonuja indywidualnej oceny w oparciu o formularz . Karty

oceny merytorycznej kandydata”, stanowiacej zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

¢ 6. Sekretarz Komisji dokonuje obliczei wartosci punktow w oparciu o formularz
,Zbiorczej karty oceny merytorycznej”, stanowiacej zatacznik Nr 4 do Regulaminu.
7. Conkowic Komisji zatwierdzaja laczna liczbe punktow podpisami zlozonymi
w ,,Zbiorczej karcie oceny merytorycznej”.
8. Sekretarz sporzadza liste rankingowa w kolejnosci od Wnioskodawey o najwyzszcej
punktacji do najnizszej.
9. Na podstawie listy rankingowej, pierwszych 40 Wnioskodaweow zostanie
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie.
10. Dziesieciu kolejnych Wnioskodaweow stanowié bedzie listg rezerwowa.
-~ §6

Protokol z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

1. Z przeprowadzonych czynnosci Komisja sporzadza protokol. ktory zawiera:
—  okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,
— informacje na temat osob bioracych udzial w posiedzeniu Komisji oraz liczby
ocenionych wnioskow,
— inne istotne elementy postgpowania rekrutacyjnego, mnp. nieobeenos¢

wnioskodawcy, stan wskazujacy na spozycic alkoholu, agresywne zachowanie, itp.
2. Do protokolu z oceny zalacza si¢ w formie zalacznikow:

—listg obecnosci podpisana przez cztonkow Komisji,
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Projekt wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

— deklaracje bezstronnosci podpisane przez wszystkie osoby biorace udzial
w posiedzeniu Komisji,

—  Kartg oceny merytorycznej kandydata,
—  zbioreze karty oceny merytorycznej,

—  listg rankingowa wnioskow,

inne istotne dokumenty.

3. Protokél z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zalacznikami oraz

Dokumentacja Rekrutacyjna i jej ocena merytoryezna przechowuje Projektodawea.
4. Protokot podpisujg Sekretarz i Przewodniczacy.

§7

Postanowienia koncowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Projektodawce.

Zatgezniki:
1. Formularz rekrutacyjny,
2. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci,
3. Karta oceny merytorycznej kandydata

4. 7Zbiorcza karta oceny merytorycznej.




