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RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 24 lutego 2011 r.

w sprawie: programu wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$é pozytku publicznego

Na podstawie art.7 ust.1 pkt19, art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (DZ.U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 zp6zn. zm.) oraz art.5a ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz.1536)

uchwala si¢ program wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacycmi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2011 w nastepujacym brzmieniu:

Rozdzial 1.
Cele wspolpracy

§ 1. Celem gléwnym wspélpracy samorzadu miasta Gubina z organizacjami pozarzadowymi jest petniejszy
udziat mieszkancoéw Gubina w zyciu spolecznym miasta.

§ 2. Cele szczegbtowe wspdlpracy:
1) budowanie spofeczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci spolecznej mieszkaficéw Gubina

2) wspieranie dziatalnosci istniejacych na terenie miasta organizacji pozarzadowych i tworzenie warunkéw do
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich.

3) zapewnienie efektywnej realizacji zadar publicznych poprzez udziat w nich organizacji pozarzadowych,
4) integracja podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ pozytku publicznego,
5) wspotpraca samorzadu i spotecznosci lokalnej w kreowaniu polityki spotecznej miasta.

Rozdzial 2.
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspolpraca samorzadu miasta Gubina z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach:
1) pomocniczoéci i suwerennosci stron,
2) partnerstwa,
3) efektywnodci,
4) uczciwej konkurencji,
5) jawnosci,
6) legalnosci.

Rozdzial 3.
Zakres przedmiotowy wspélpracy

§ 4. Przedmiotem wspolpracy samorzadu miasta Gubina z organizacjami pozarzadowymi sa:
1) zadana wasne gminy Gubin o statusie miejskim,
2) zadania pozytku publicznego okreslone w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rozdzial 4.
Formy wspélpracy

§ 5. 1. Wspélpraca z podmiotami programu bedzie realizowana w formach finansowych i pozafinansowych.
2. Formy finansowe wspolpracy moga polegac na:
1) powierzaniu wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji,

2) wspieraniu wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji,
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[image: image2.jpg]3) zawieraniu uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej.
3. Formy pozafinansowe wspélpracy moga polega¢ na.:

1) wzajemnym  informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspéldzialania w celu
zharmonizowania tych kierunkdw,

2) konsultowaniu  projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach zwiazanych z dzialalnoscia statutowa
organizacji pozarzadowych,

3) tworzeniu zespotdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym ( w miare potrzeb),

4) organizacji akeji promujacych ideg wptlat 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego dziatajacych
na terenie miasta Gubina,

5) udzielaniu przez Burmistrza Miasta honorowego patronatu dziatalniom lub programom prowadzonym przez
organizacje pozarzadowe,

6) inicjowaniu lub wspétorganizowaniu szkolen, spotkan, konferencji podnoszacych jakosc pracy osob
zajmujacych si¢ wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi na terenie miasta Gubina.

Rozdzial 5.
Priorytety w realizacji zadar publicznych w roku 2011

§ 6. Do priorytetowych zadan gminy Gubin o statusie miejskim we wspélpracy z podmiotami programu w roku
2011 naleza:

1) upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie pitki noznej,

2) upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie pilki siatkowej,

3) upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie pitki rgcznej,

4) upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie lekkiej atletyki,

5) upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie pigcioboju nowoczesnego,

6) wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki uzaleznien alkoholowych poprzez propagowanie idei trzezwosciowej,
7) organizowanie integracyjnych imprez wyjazdowych o charakterze trzezwosciowym,

8) wspieranie dziatan na rzecz kultywowania tradycji historycznych naszego regionu,

9) wspieranie dzialan ratownictwa wodnego,

10) zapewnienie pomocy osobom bezdomnym, ubogim i potrzebujacym przez prowadzenie jadtodajni,

11) zapewnienie pomocy osobom bezdomnym, ubogim i potrzebujacym poprzez prowadzenie noclegowni,

12) wspieranie funkcjonowania na terenie miasta Gubina punktu charytatywnego udzielajacego pomocy
rzeczowej rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

13) wypoczynek letni dzieci i miodziezy,

14) organizowanie imprez abstynenckich na terenie miasta Gubina,

15) wspieranie dziatan na rzecz integracji spolecznej srodowisk emeryckich,
16) wspieranie rehabilitacji osob autystycznych.

Rozdzial 6.
Okres realizacji programu

§ 7. Program wspéipracy gminy Gubin o statusie miejskim z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacycmi dziatalnoge pozytku publicznego na rok 2011 obowiazuje od 1 stycznia 2011r. do 31
grudnia 2011r.

Rozdzial 7.
Sposéb realizacji programu

§ 8. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji programu sa:
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[image: image3.jpg]1) Rada Miejska w Gubinie - w zakresie wyznaczania kierunkdw wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz okreslania wysokosci $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie zadan realzowanych przez te
organizacje,

2) Burmistrz Miasta - w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, a w szczegdlnosci:

a) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych oraz powolywania komisji
konkursowej,

b) wybierania najkorzystniejszych ofert na realizacj¢ zadan publicznych na podstawie rekomendacji komisji
konkursowej.

3) organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego .

Rozdzial 8.
‘Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programu

§ 9. 1. Wysokosc srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programu zostata okreslona w uchwale Rady Miejskiej
w Gubinie nr IV/21/2010 z dnia 28 grudnia 2010r. w/s budzetu gminy Gubin o statusie miejskim na rok 2011.

2. Wydatki zwiazane z realizacja zadaf, o ktérych mowa w programie nie moga przekroczy¢ kwoty srodkéw
finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie gminy Gubin o statusie miejskim na rok 2011,

Rozdzial 9.
Sposéb oceny realizacji programu

§ 10. 1. Miernikami efektywnosci realizacji programu sa informacje dotyczace w szczegélnosei:
1) liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczby ofert, ktére wptynety w ramach ogtoszonych konkurséw,
3) liczby uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan publicznych,

4) wysokosci érodkéw finansowych przeznaczonych w budzecie miasta na realizacje zadaf publicznych przez
organizacjie pozarzadowe,

5) liczby o0s6b, ktore byly adresatami przedsigwzigé realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

2. Burmistrz Miasta niep6Zniej niz do 30 kwietnia 2012r. przediozy Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji
programu.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.2 zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznych oraz na
stronie interenetowej Urzedu Miejskiego w Gubinie.

Rozdzial 10.
Spséb tworzenia programu i przebieg konsultacji

§ 11. Program zostat opracowany z uwzglgdnieniem dotychczasowych doswiadezen samorzadu miasta Gubina
‘we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 12. Program zostal poddany konsultacji zgodnie z postanowieniami uchwaty Rady Miejskiej w Gubinie nr
L/562/2010 z dnia 10 listopada 2010r. w/s szczegGlowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi
ipodmiotami prowadzacycmi dziatalno$c pozytku publicznego projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyuczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 13. 1. Kazdorazowo, w zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na realizacje zadan publicznych Burmistrz
powoluje komisj¢ konkursowa.

2. W skiad komisji konkursowej wchodza:
1) przewodniczacy - wyznaczony przez Burmistrza sposrod pracownikéw Urzedu Miejskiego,

2) cztonkowie - wyznaczeni przez Burmistrza sposréd pracownikéw Urzedu Miejskiego,
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[image: image4.jpg]3) wyznaczone przez Burmistrza osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe, zwylaczeniem 0s6b
reprezentujacych podmioty biorace udziat w konkursie .

3. Burmistrz wyznacza sposréd pracownikéw Urzedu Miejskiego pracownika do obshugi kancelaryjno-
biurowej komisji.

4. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze , z glosem doradczym, powolane przez Burmistrza
osoby posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkursy
dotycza.

5. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) ocena formalna zlozonych wnioskéw,
2) ocena merytoryczna ofert ztozénych w ramach otwartego konkursu,

3) sporzadzenie protokotu zprac komisji zawierajacego propozyce powierzenia poszezegélnych zadan
publicznych okreslonym podmiotom.

Rozdzial 12.
Postanowienia koricowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym programem zastosowanie maja przepisy ustawy o dziatalnogci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawuy o finansach publicznych.
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