ZARZADZENIE NR 76.2012
BURMISTRZA MIASTA GUBINA

z dnia 12 kwietnia 2012 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko zastepcy skarbnika Gminy Gubin o statusie miejskim

Na podstawie art 11 i13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz.UNr 223,
poz.1458 z pézn.zm)

zarzadzam , co nastgpuje :
§ 1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze zastgpcy skarbnika Gminy Gubin o statusie miejskim.
§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 76.2012
Burmistrza Miasta Gubina

7 dnia 12 kwietnia 2012 r.

Burmistrz Miasta Gubina oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy - zastgpcey skarbnika Gminy Gubin
o statusie miejskim

1) Wymagania niezbe¢dne :
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolno$é do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych,

¢) brak prawomocnego skazania za umyS$lne przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub za przestgpstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie: ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co
najmniej S-letniej praktyki w ksiggowosci, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym,

e) certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie
odrgbnych przepisow,

f) nieposzlakowana opinia,
g) umiejetnosé obstugi komputera.
2) Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnoéé kierowania zespotem i podejmowania decyzji,
b) tatwosé nawiazywania kontaktow interpersonalnych,

¢) zdolno$é kreatywnego i analitycznego mySlenia, wtym umiejetno$é sporzadzania analiz, raportdw
i sprawozdan,

d) umiejetnos$é poprawnego redagowania pism urzedowych,

e) wysoka kultura osobista,

f) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku, a w szczeg6lnodci:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o rachunkowoéci,
- ustawy o dochodach jst,
- ustawy o podatkach i opltatach lokalnych,
- ustawy o dyscyplinie finanséw publicznych,
- ordynacji podatkowej,
- ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej - Urzad Miejski
b) przygotowywanie sprawozdan budzetowych i finansowych jednostki budzetowej — Urzedu Miejskiego

c) Sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu (pdtrocznych, rocznych)
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d) rozliczanie 1 kontrola dotacji udzielanych z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji organizacjom prowadzacym dziatalno$é pozytku publicznego,

e) opracowywanie projektow uchwat rady miejskiej i zarzadzen Burmistrza z merytorycznego zakresu pracy
Wydziatu Finansowego,

1) nadzdr nad postgpowaniami w zakresie wymiaru podatkéw i optat lokalnych oraz ulg,
g) nadzor na przygotowywaniem spraw z zakresu zadan wydzialu, w szczegélnosci:

- prowadzenie rachunkowos$ci podatkéw, oplat inalezno$ci cywilnoprawnych, atakze sporzadzanie
sprawozdan z wykonania,

- nadzor nad sporzadzaniem sprawozdai w zakresie udzielonej pomocy publicznej,

- podejmowanie dziataf na rzecz pelnej realizacji wplywoéw z tytuhu naleznosci podatkowych i naleznosci
cywilnoprawnych,

h) opracowywanie procedur wewngtrznych w zakresie zadan realizowanych przez wydzial,

i) nadzér nad nalezytym wykonywaniem obowiazkéw sluzbowych przez pracownikow wydzialu oraz
prowadzenie biezgcej kontroli wewngtrznej w wydziale.

) wspbtdziatanie z wydziatami Urze¢du Miejskiego oraz jednostkami organizacyjunymi.
4) Wymagane dokumenty:

a) zyciorys(CV) i list motywacyjny (podanie o prace),

b) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

¢) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

e)w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawno$é,

1) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z petni praw publicznych io
niekaralnosci za umyslne przestepstwo przeciwko mienin, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnodci instytucji patistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw
lub za przestepstwo skarbowe.

g) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko urzednicze.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gubinie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie lub za posrednictwem poczty w centrum informacyjnym
Urzedu Miejskiego w Gubinie, ul.Piastowska 24, z dopiskiem na kopercie : "Dotyczy naboru na stanowisko
zastepey skarbnika gminy Gubin o statusie miejskim" w terminie do dnia 23 kwietnia 2012r.

Osoby, ktére wplynely do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
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