UCHWALA NR XXX1V.178.2012
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

7z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie Miejskiego Programu Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych na rok 2013

Na podstawie art4' ust.1,2 i5 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwoscii
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z2007r. Nr 70 poz. 473 z p6z zm. ) uchwala sie Miejski Program
Profilaktyki Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na rok 2013.

§ 1. Zalozenia programu

1) ograniczenie dostgpnosci do alkoholu oraz przeciwdziatanie sprzedazy alkoholu nieletnim,

2) budowanie skutecznych form kontroli spotecznej nad szkodliwymi formami postgpowania o0séb
naduzywajacych alkoholu (w szczegdlnodci przeciwdziatania przemocy w rodzinie), poprzez integracje
i tworzenie zespotow interdyscyplinarnych skladajacych si¢ z przedstawicieli: Policji, Sadéw, Prokuratury,
pracownikéw stuzby zdrowia, pedagogdw szkolnych,

3) wdrazanie programéw informacyjnych i psychoedukacyjnych wplywajacych na postawy i umiejetnosci wazne
dla zdrowia i trzeZwosci, zwlaszcza wérdd mlodziezy,

4) zwickszenie skuteczno$ci i dostepnosci pomocy terapeutycznej i psychologicznej oraz réznorodnych form
wsparcia dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz cztonkdw ich rodzin,

5) wspolpraca z przedstawicielami wybranych instytucji w zakresie nowoczesnych metod rozwiazywania
probleméw alkoholowych, w tym Policja, kuratorami, pracownikami MOPS, organizacjami wyznaniowymi
i pozarzadowymi,

6) wspieranie dziatalnodci srodowisk trzeZzwosciowych oraz stowarzyszeri prowadzacych programy profilaktyczne
i rehabilitacyjne wobec 0séb uzaleznionych i wspotuzaleznionych.

§ 2. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0s6b uzaleznionych od alkoholu
poprzez:

1) wspétfinansowanie programéw pomocy psychologicznej i terapeutycznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu
na terenie miasta Gubina,

2) podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec 0s6b uzaleznionych od alkoholu,
ktére powoduja rozpad Zycia rodzinnego, demoralizacj¢ matoletnich, systematycznie zaklocajg spokdj lub
porzadek publiczny, obowiazku poddania sig leczeniu odwykowemu poprzez:

- przyjmowanie zgloszen o przypadkach wystapienia naduzywania alkoholu przez w/w osoby,
- prowadzenie rozméw motywacyjno-interwencyjnych z osobami, co do ktérych wplynely zgtoszenia,

- kierowanie osob, ktére nie zgodzily si¢ dobrowolnemu poddaniu leczeniu odwykowemu, na badanie przez
bieglych (psychologa ipsychiatrg) wcelu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu
i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego,

- kierowanie wnioskéw o zobowigzanie do podjgcia leczenia odwykowego,

3) pokrywanie kosztéw wydawania opinii przez bieglych tj. psychologa i psychiatry orzekajacych w sprawie
uzaleznienia od alkoholu oraz pokrywania kosztéw sadowych w sprawie leczenia odwykowego,

4) finansowanie szkolefi 0s6b zajmujacych si¢ pomoca uzaleznionym i doznajacym przemocy,

5) ponoszenie kosztéw udziatu cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zajmujacych sie
problematyka alkoholows, w szkoleniach ikonferencjach z zakresu profilaktyki rozwiazywania probleméw
alkoholowych,

6) wspieranie pomocy terapeutycznej i psychologicznej w postaci porad i konsultacji dla os6b uzaleznionych,

7) wspélprace ze stacjonarnymi o$rodkami specjalistycznymi dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu,
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8) wspieranie merytoryczne idofinansowywanie programéw terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla oséb
uzaleznionych od alkoholu i uzaleznionych krzyzowo w zakresie realizacji ponadpodstawowych programéw
wsparcia m.in.:

- grupy wsparcia zapobiegajace nawrotom u 0s6b uzaleznionych,
- grupy wsparcia dla DDA (Doroste Dzieci Alkoholikéw),

- treningi dla os6b uzaleznionych dotyczace komunikacji, asertywnosci, radzenia sobie ze zloscig i stresem,
prowadzone przez psycholog6w i terapeutéw uzaleznief,

9) wspieranie finansowe programéw edukacyjno-terapeutycznych dla oséb uzaleznionych, opuszczajacych
zaktady penitencjarne, celem reintegracji w spoleczenstwie.

§ 3. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospolecznej i prawnej a w
szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie poprzez :

1) koordynowanie i finansowanie dziatalnosci Punktu Pierwszego Kontaktu dla 0s6b uzaleznionych i Punktu dla
0s6b doznajacych przemocy w rodzinie oraz oséb przezywajacych kryzys,

2) udzielanie w biurze Petnomocnika ds. uzaleznieni telefonicznych porad dotyczacych problematyki uzaleznier
i przemocy w rodzinie,

3) wspélprace z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy w rodzinie,

4) umozliwienie pomocy prawnej dla oséb dotknigtych przemoca domowa oraz uzaleznieniami,
5) finansowanie szkolen, materiatéw z zakresu profilaktyki uzaleznies

6) udzielanie pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie,

7) prowadzenie $wietlicy opiekuficzo - wychowawezej dla dzieci i mlodziezy zrodzin dysfunkcyjnych przez
zapewnienie opieki i wyzywienia,

8) pomoc ofiarom przemocy w rodzinie poprzez wspdlprace migdzy innymi z Policja, Miejskim O$rodkiem
Pomocy Spolecznej, szkolami oraz organizacjami pozarzadowymi realizujacymi programy przeciwdziatania
przemocy domowej.

§ 4. Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci edukacyjnej poprzez :

1) finansowanie programéw  profilaktycznych, —informacyjnych iedukacyjnych w zakresie probleméw
alkoholowych na terenie miasta Gubina,

2) organizowanie i finansowanie programéw przeciwdzialania przemocy w szkotach, realizowanych
w szczegolnosci poprzez warsztaty dla dzieci i przedstawienia teatralne,

3) wspélfinansowanie i wspieranie realizowanych przez szkoly, stowarzyszenia iinne organizacje konkurséw,
turniejow sportowo-rekreacyjnych, wycieczek, koncertéw oraz innych imprez dla dzieci, mtodziezy i dorostych
z elementami edukacji i profilaktyki uzaleznies,

4) finansowe wspieranie dziatalnosci edukacyjno-profilaktycznej prowadzonej miedzy innymi przez Policje oraz
inne instytucje w formie prelekcji, pogadanek, konkurséw, réwniez poprzez dystrybucje broszur, ulotek,
gadzetow,

5) finansowanie szkolen dla 0séb zajmujacych si¢ sprzedaza napojéw alkoholowych,
6) organizowanie i finansowanie wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy z terenu miasta Gubina,
7) realizacje programoéw profilaktyki uzaleznieni w ramach zaje¢ $wietlicy opiekuficzo - wychowawczej.
§ 5. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i 0séb fizycznych, stuzacej rozwiazywaniu probleméw
alkoholowych poprzez:
1) utrzymanie Punktu Pierwszego Kontaktu dla uzaleznionych od alkoholu,

2) przekazanie dotacji organizacjom spolecznym na realizacje zadan w zakresie pomocy rodzinom iosobom
w trudnej sytuacji zyciowej i przeciwdziatanie patologii spolecznej, w tym zapewnienie pomocy bezdomnym,
zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
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3) wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami w zakresie rozwigzywania probleméw osob
uzaleznionych i ich rodzin.

§ 6. Wdrazanie metod wczesnej diagnozy 1krétkiej interwencji wobec naduzywajacych alkoholu pacjentéw
podstawowej opieki zdrowotnej poprzez:

1) dzialania majace na celu poszerzanie wspélpracy z pracownikami stuzby zdrowia, w celu naprawy szkoéd
zdrowotnych zwigzanych z chorobg alkoholowa,

2) wspblpraca ze shizba zdrowia w zakresie przekazywania informacji, w przedmiocie uzaleznienia
i wspdtuzaleznienia oraz objecia szczegdlng opieka medyczng dzieci oséb uzaleznionych oraz milodziezy
pijacej alkohol.

§ 7. Zasady wynagradzania cztonkow Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

1) ustala si¢ miesigezne, ryczattowe wynagrodzenie 400 ztotych brutto dla Przewodniczacego Miejskiej Komisji
ds. Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych oraz 350 ztotych brutto dla kazdego cztonka komisji,

2) podstawa wyplaty wynagrodzenia jest potwierdzenie wykonania pracy przez petnomocnika ds.uzaleznien,

3) w razie nieobecno$ci na posiedzeniu komisji przystugujace wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.l ulega
zmniejszeniu, proporcjonalnie do ilosci nieobecnosci w ciagu miesiaca,

4) czlonkowie Miesjkiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych maja prawo do zwrotu kosztéw
podrézy na zasadach okreslonych dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 9. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2013r. i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego.

Id: ELLXD-WPPTN-RQOME-AVDRQ-VXUBG. Podpisany Strona 3



