ZARZADZENIE NR 144.2015
BURMISTRZA MIASTA GUBINA

z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko kierownika Warsztatéw Terapii Zajeciowej.

Na podstawie art, 11i13 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr
223 z 2008 poz.1458 z pézn.zm.) zarzadzam, co nastepuje

§ 1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze kierownika Warsztatow Terapii Zajeciowe;.
§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 144.2015
Burmistrza Miasta Gubina

z dnia 25 czerwca 2015 r.

Burmistrz Miasta Gubina oglasza nabér na wolne stanowisko pracy - kierownika Warsztatow Terapii
Zajeciowej

1. Wymagania niezbg¢dne:

1) obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga braé udziat obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka
polskiego, potwierdzonej dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

4) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

5) do$wiadczenie zawodowe: wymagany 3 letni staz pracy,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika.

2. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Warszatach Terapii Zajeciowej w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

3. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii badZ inne uzupetnione studiami
podyplomowymi z w/w zakresu,

2) inne kwalifikacje zawodowe zwigkszajace predyspozycje do zarzadzania, kierowania plac6wka sprawujaca
opieke nad osobami niepetnosprawnymi,

3) znajomos¢ podstawowych zagadniefi zzakresu prawa pracy, rehabilitacji zawodowe] ispotecznej oséb
niepetnosprawnych oraz funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowe;j,

4) do$wiadczenie w kierowaniu zespotem,
5) znajomosé przepisow prawa w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku,
6) zdolnosci orgnizacyjne.
4. Predyspozycje osobowosciowe:
1) wysoka kultura osobista,
2) umiejetnos$é bezkonfliktowej i twdrczej pracy w zespole,
3) komunikatywnos¢,
4) zdolno$¢ kreatywnego myslenia,
5) odporno$é na stres.
5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie, nadzor i odpowiedzialno$¢ za wiasciwe funkcjonowanie warsztatéw zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe]j ispolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z 1997r. Nr 123 poz. 776 z pdzn. zm),

b) nadz6r i odpowiedzialnodé za prawidtowe wykonywanie zadan przez podlegtych pracownikéw,
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¢) koordynowanie i formutowanie programéw rehabilitacyjnych oraz okresowa ocena efektéw rehabilitacyjnych
w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikow,

d) wspolpraca zplacowkami stuzby zdrowia, o$wiaty, pomocy spolecznej oraz zodpowiednimi wiadzami
i instytucjami w zakresie doskonalenia i poszerzania dziatan warsztatow.

6. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) praca w budynku dwukondygnacyjnym przy ul.Gdanskiej 17 w Gubinie; stanowisko zlokalizowane
w suterenie; stanowisko nie jest narazone na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

2) wymiar etatu: 1/1 etat
7. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys zawodowy (CV),
2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe,
3) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu,
4) kwestionariusz osobowy,
5) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne,

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,
8) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
8. Sposéb i termin skladania ofert:

1) Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni skiada¢ bezposrednio w Centrum Informacyjnym
Urzedu Miejskiego w Gubinie ul. Piastowska 24 lub droga pocztowa do dnia 14 lipca 2015r.,

2) Wymagane dokumenty winne by¢ zlozone w zamknigtej kopercie z napisem "Nabér na wolne stanowisko
kierownika Warsztadw Terapii Zajeciowej".
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