ZARZADZENIE NR 1112017
BURMISTRZA MIASTA GUBINA

z dnia 4 stycznia 2017 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko referenta w Swietlicy Opiekuniczo-Wychowawczej.

Na podstawie art, 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2016, poz

902 ) zarzadzam, co nastgpuje
§ 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzgdnicze referenta w Swietlicy Opiekuiczo-Wychowawczej.

§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr | do zarzadzenia Nr 1112017
Burmistrza Miasta Gubina

z dnia 4 stycznia 2017 r.

Burmistiz Miasta Gubina oglasza nabér na wolne stanowisko pracy - referenta w Swietlicy Opiekuiczo-
Wychowawcezej w Gubinie, ul. Gdanska 17

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga bra¢ udzial obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych pafistw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka
polskiego, potwierdzonej dokumentem okre$lonym w przepisach o sluzbie cywilnej),

2) pelna zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,
6) podstawowa znajomos¢ przepisoéw prawa z zakresu:
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologicznej-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz.U. z 2016
0z.532),
- Rozporzadzenie Ministra BEdukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i
niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz.U. z 2011 nr 161 poz.968)

7) wymagany roczny staz pracy w placéwce o$wiatowej,
8) znajomos$¢ obslugi komputera,

2. Wymagania dodatkowe:
1) komunikatywno$¢,
2) umiejetnosé pracy w zespole, latwosé nawigzywania kontaktow,
3) systematyczno$é, dokladnosé, samodzielno$¢, odpowiedzialnosc.

3. Predyspozycje osobowosciowe:
1) wysoka kultura osobista,
2) umiejetnosé bezkonfliktowej i twérezej pracy w zespole,
3) dynamika i aktywnosé dzialania,
4) zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego mys$lenia.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) organizowanie pracy z grupg uczestnikow zaje¢ w $wietlicy opiekunczo-wychowawczej,
2) praca indywidualna z dzieckiem,
3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych z zakresu uzaleznien,
4) prowadzenie dokumentacji (plan pracy grupy, diagnoza indywidualna dziecka, dziennik zaje¢ grupy). -

5. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
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1) praca w budynku jednokondygnacyjnym przy ul.Gdanskiej 17 w Gubinie, stanowisko zlokalizowane nha
parterze budynku; stanowisko nie jest narazone na wystgpowanie uciazliwych i szkodliwych warunkow pracy;
budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych (brak windy, podjazddw); praca przy
monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dziennie,

2) wymiar etatu: 1/2 etatu,

3) Zatrudnienie z dniem 23.01.2017r,

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gubinie w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

Kandydaci posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci, aby skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w
art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016, poz. 902)

winni do skladanych dokumentéw zalaczy¢ posiadane orzeczenie.
7. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys zawodowy (CV),

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodwiadezenie zawodowe,

3) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu,

4) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,

8. Sposab i termin skladania ofert:

1) oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sklada¢ bezposrednio w Centrum Informacyjinym
Urzedu Miejskiego w Gubinie ul. Piastowska 24 lub droga pocztowa do dnia 16 stycznia 2017r(decyduje data
wplywu do Urzedu), oferty, ktdre wplyna po w/w terminie nie bedgq rozpatrywane,

2) wymagane dokumenty winne by¢ zlozone w zamknigtej kopercie z napisem "Nab6r na wolne stanowisko
referenta w Swietlicy Opiekunczo-Wychowawczej".

9. Kandydat, ktéry w wyniku postgpowania konkursowego zostanie zakwalifikowany do zatrudnienia, przed
podpisaniem umowy o pracg zobowiazany bedzie zlozy¢ zadwiadezenie z Krajowego Rejestra Karnego o braku
prawomocnego skazania za przestepstwo umysine.
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