ZARZADZENIE NR XV.2017
BURMISTRZA MIASTA GUBINA

7 dnia 21 czerwea 2017 1.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko inspektora ds. obrony cywilnej.

Na podstawie art. 11113 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2016,
poz. 902 )

zarzadzam, ¢o nastgpuje
§ 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzgdnicze inspektora ds. obrony cywilnej .
§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Id: 79E603EF-5CA9-43ED-9DD6-BESFO6D85E30. Przyjety Strona 1




Zalacznik do zarzadzenia Nr XV.2017
Burmistrza Miasta Gubina

z dnia 21 czerweca 2017 1.

Burmistrz Miasta Gubina oglasza nahér na wolne stanowisko pracy - inspektora ds. obrony cywilnej
w Wydziale Organizacji i Spraw Obywatelskich w Urzedzie Miejskim w Gubinie ul. Piastowska 24

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskic (w procedurze naboru moga bra¢ udzial obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych patistw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych fub przepisow prawa wspblnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka
polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej),

2) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztalcenic wyzsze,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo §cigane zoskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) podstawowa znajomo$¢ zagadnien okreslonych wustawie zdnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowiazku RP (Dz.U,z 2016r. poz. 1534 z péZn. zm.),

7) podstawowa znajomos¢ zagadnien okre$lonych w ustawie zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. 2016, poz.23),

8) podstawowa znajomo$é zagadnien okreslonych wustawie  zdnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz.U. 2017, poz.209),

9) wymagany co najmniej 5 letni staz pracy, preferowane do$wiadezenie pracy w administracji samorzadowej,
10) posiadanie aktualnego po§wiadczenia bezpieczefistwa upowazniajacego do dostgpu do informacji nigjawnych

oznaczonych klauzula "poufne” oraz przeszkolenia w zakresie ochrony informacji nicjawnych,

2. Wymagania dodatkowe:
1) komunikatywnos¢,
2) umiejetnosé pracy w zespole, tatwosé nawigzywania kontaktéw,
3) umiejetnosé interpretacji przepiséw prawnych i ich zmian oraz stosowania w praktyce,

4) systematycznos¢, dokladnos¢, samodzielno$é, odpowiedzialno$c.

3. Predyspozycje osobowosciowe:
1) wysoka kultura osobista,
2) umiejetnoéé bezkonfliktowej i tworczej pracy w zespole,
3) dynamika i aktywno$¢ dziatania,

4) zdolno$¢ kreatywnego i analitycznego mysienia.
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4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, m, in.:

1) opracowywanie oraz aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczefistwa patistwa /kryzysu polityczno-militarnego/ i wojny,

2) opracowywanie i uaktualnianie planu dziatania w dziedzinie obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego
miasta Gubina,

3) zapewnienie systemu  sprawnego ostrzegania ialarmowania ludnosci o nadzwyczajnych zagrozeniach
wystepujacych w czasie pokoju,

4) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych zadan.

5. Warunki zatruednienia na stanowisku:

1) praca w budynku dwukondygnacyjnym przy ul.Piastowskiej 24 w Gubinie, stanowisko zlokalizowane na
piwnicy budynku; stanowisko nie jest narazone na wystgpowanic ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy;
budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepelosprawnych (brak windy, podjazdéw); praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

2) wymiar etatu: 3/4 etatu,
~ 3) Zatrudnienie z dniem 21.07.2017r.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gubinie w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyiszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys zawodowy (CV),
2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe,
3) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu,
4) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyélne,

5) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéei do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

8) po$wiadczenie bezpieczenistwa upowazniajacego do dostepu do informacji nigjawnych oznaczonych klauzulg "
poufne” oraz zaéwiadczenia z przeszkolenia w zakresie ochrony informacji nigjawnych, upowazniajacego do

dostepu do informacji niejawnych.

8. Sposéb i termin skladania ofert:

1) oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni skladaé bezposrednio w Centrum Informacyjnym
Urzedu Miejskiego w Gubinie ul. Piastowska 24 lub droga pocztows do dnia 3 lipea 2017r.(decyduje data
wplywu do Urzedu), oferty, ktére wplyna po w/w terminie nie bgdg rozpatrywane,

2) wymagane dokumenty winne by¢ zlozone w zamknigtej kopercie znapisem "Nabor na wolne stanowisko
inspektora ds. obrony cywilnej w Wydziale Organizacji i Spraw Obywatelskich".

9. Kandydat, ktéry w wyniku postgpowania konkursowego zostanie zakwalifikowany do zatrudnienia,
przed podpisaniem umowy o prace zobowigzany bedzie zlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o0 braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine.
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