WYCIAG

UCHWALA NR 229/2017
ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Przedsiebiorstwa Oczyszczania Sciekéw
Gubin-Guben Sp. z 0.0. w Gubinie

z dnia 21 czerwca 2017r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu
Przedsigbiorstwa Oczyszczania Sciekow Gubin-Guben Sp. z o.0.

Na podstawie § 20 ust. 1 1 ust2 pki ,i” Umowy Spoiki Przedsiebiorstwo
Oczyszczania Sciekéw Gubin-Guben Sp. z o.0. (dalej: ,Spotka”) oraz art. 203
ustawy z dnia 16 wrzesnia 2001 r. Kodeks Spotek Handlowych (Dz.U. 2016r., poz.
1578 ze zm.), oraz art.1 pkt 11 i art. 2 ust.2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 i
art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b
kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016r., poz. 1202) Zgromadzenie
Wspolnikow Przedsiebiorstwo Oczyszczania Sciekéw Gubin-Guben Sp. z o.0.

uchwala, co nastepuje:

§1

Przedmiot uchwaty

Uchwata okredla zasady ksztaftowania wynagrodzen czionkéw zarzadu Spotki
(zwanych dalej Prezesami) oraz inne warunki $wiadczenia przez nich ustug

zarzadzania.

§2

Umowa zawierana z Prezesem

1. Z Prezesem ze strony polskiej Spétka pozostawia forme zawartej umowy o prace,
a z Prezesem Zarzgdu strony niemieckiej umowe zlecenia o $wiadczenie ustug,
zarzgdzania, w obu przypadkach, na zasadach okreslonych niniejszg Uchwatg —
zwanych dalej (Umowami).

2. Przy zawarciu umowy z Prezesem Spodtke reprezentuje Rada Nadzorcza, ktére
okresla tre§¢ Umowy uwzgledniajgc postanowienia niniejszej uchwaly, wlasciwe
przepisy oraz interes Spoiki.

3. Umowy z Prezesami zawiera si¢ na czas petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, tj. do
dnia wygas$niecia mandatu, z zastrzezeniem ust. 1 powyzej.

4. W przypadku wygasniecia mandatu i nie uzyskania mandatu na kolejng kadencje
oraz w przypadku odwotania Prezesa, ktdére moze nastgpi¢ w kazdej chwili w
formie uchwaty Zgromadzenia WspdInikow, umowa zostanie wypowiedziana z
zachowaniem frzymiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec

miesigca kalendarzowego.

5. Prezesi nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu peinienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i

konsumentow.

6. Umowa okresia dla Prezeséw zakazy zajmowania stanowisk lub petienia funkcji
w spoétkach komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (Dz.U. z 2006r. nr 126, poz. 1584 ze zm.). Umowa moze
wprowadzac¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Prezesow. Umowa zawiera
obowigzek informowania przez Prezeséw o zamiarze petnienia funkcji w




organach innej spotki handlowej oraz nabyciu w niej udziatow lub akgji (jesli jest to
dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktérych mowa w zdaniach poprzednich).

7. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spoétke z innych przyczyn
niz naruszenie przez Prezesa podstawowych obowigzkow wynikajgcych z
Umowy, Prezesowi przystuguje odprawa w wysokoéci trzykrotnosci czeéci statej
wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Prezesa funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

§3

Wynagrodzenie Prezesa

1. Prezesowi przystuguje wynagrodzenie skltadajace sie z czesci statej stanowigce;j
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo oraz czesci
zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki.

2. Czeécé statg wynagrodzenia Prezesa ustala sie w wysoko$éci

— dla Prezesa Zarzgdu Spotki ze strony polskiej: stanowigce 2,7 krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 pkt 11 ustawy powotanej powyzej.

— dla Prezesa Zarzgdu Spotki ze strony niemieckiej: stanowigce 2,7 krotnosci
podstawy wymiaru, o kidrej mowa w art. 1 pkt 11 ustawy powotanej powyzej.

3. Czes¢ zmienna wynagrodzenia wynosi 18% wynagrodzenia podstawowego
Prezesa w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczanie
wysokoéci przystugujacej czgsci zmiennej wynagrodzenia.

4. Czes$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje Prezesowi pod warunkiem realizacji
celéw zarzadczych, po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikow,
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Prezesowi absolutorium z wykonania przez

niego obowigzkow, za rok obrotowy.

5-9. [uchwala w czesci dotyczacej celow zarzadczych jest wylaczona z publikacji w
BIP na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami]

10.Zgromadzenie Wspoinikéw podejmuje uchwate w sprawie oceny wykonania
celow zarzgdczych i ustalenia wysoko$ci naleznej cze$ci zmiennej
wynagrodzenia. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona |
wyptacona najp6zniej w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

11.W przypadku ustania petnienia funkcji przez Prezesa w trakcie roku, pod

warunkiem, ze Prezes peinit swojg funkcje przez co najmniej 3 miesigce, czes¢
zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dtugosci petnienia funkgiji

w danym roku.



§4

Uprawnienia Prezesa do korzystania z zasob6w stanowigcych mienie Spotki

1. Prezes ma prawo do korzystania z urzadzern technicznych i zasobow
stanowigcych mienie Spélki niezbednych do wykonywania funkcii, tj.

1) Pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem
2) Wspolkorzystania z pomieszczen i urzgdzen wspdinych

3) Telefondw stacjonarnego i komorkowego wraz z internetem i siecig wi-fi z
limitem kosztéw w wysokosci do 500 z/mce

4) Laptopa i komputera stacjonarnego wraz z oprogramowaniem.

2. Prezes ma takze prawo do otrzymania zwrotu diet i kosztow podrozy
koniecznych do prowadzenia Spotki. Jesli poniesione koszty przekroczg
dopuszczalne podatkowo kwoty ryczaftowe, wydatki te muszg zostac
udowodnione. Prezesom przystuguje zwrot kosztébw podrozy stuzbowych, na
zasadach obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w  panstwowych |
samorzgdowych jednostkach budzetowych.

§5

Zakaz konkurencji

1. Prezesa w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurenciji.

2. Rada Nadzorcza =zawiera z Prezesem umowe o zakazie Konkurencii
obowiazujacym po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy w przypadku petnienia
funkcji przez Prezesa przez okres co najmniej 3 miesiecy. Zawarcie umowy O
zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy, jest
niedopuszczalne.

§6
Postanowienia koricowe

1. Wykonanie uchwaly pozostawia sie w kompetencji Rady Nadzorczej.

2. Za wykonanie uchwaly uznaje sie podpisanie aneksow do istniejgcych uméw z
Prezesami wprowadzajgcych zasady okreslone w niniejszej uchwale.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WSPOLNICY:

1. Za GWAZ

2. Za Gmine Gubin o statusie miejskim Bartmi

o] Bartczalk



