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Walnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Zachodniego Centrum Medycznego Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
2z siedziba w Krosnie Odrzanskim

z dnia J'b, 0/{ ., 2017 roku

----------------------------------

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Zachodniego Centrum
Medycznego Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Krosnie Odrzafiskim

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 4 ust, 3 pkt 5 ustawy z dnia 8 czerwea 2016 1.
o zasadach ksztaftowania wynagrodzer osob Kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202) - uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z cztonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji, zwana dalej ,umowg’, z obowiazkiem Swiadczenia osobistego.

2. Szczegblowe warunki oraz tre$¢ umowy okresli Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powotany
uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikéw z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwea 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami, zwang
dalej ,ustawa” oraz zgodnie z postanowieniami ninigjsze] uchwaly.

§ 2. 1. Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzadu Spolki skiada sig z czesci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesigezne podstawowe, zwanef dalej ,wynagrodzeniem stalym® oraz z czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spélki, zwane dale]
SMynagrodzeniem zmiennym”.

2. Kwota miesiecznego wynagrodzenia stalego czlonkow Zarzadu zostanie ustalona przez
Zgromadzenie Wspdlnikdw, z zastrzezeniem ze:

1) wynagrodzenie stale Prezesa Zarzqdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym
si¢ od dwukrotnosci do trzykrotnosci przeciginego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, ‘

2) wynagrodzenie sfale Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszezacym sie od jednokrotnoéei do trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sekiorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.




§ 3. 1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizaci celow zarzgdezych i nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia stalego.

2. Zapisy uchwaty w czesci dotyczacej celow zarzgdczych, wagi tych celow, a
takze kryteriéw ich realizacji i rozliczania sa wytgczone z publikacji w BIP na podstawie
art.11 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0sob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U.2016, poz. 1202 z pézn.zm)

3. Wynagrodzenie zmienne przysluguje danemu czionkowi Zarzadu po  zatwierdzeniu
“sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie
-Wspdlnikow.

4. Spelnienie warunkéw wynagrodzenia zmiennego czlonkéw Zarzadu, dla ktorych na dany rok
obrotowy ustalone zostaly cele zarzadceze i kidrzy pehnili funkcie w ocenianym roku obrotowym,
Zgromadzenie Wspdlnikéw stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez
bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznogci od wyznaczonych celow.

5. Wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnosé uzalezniona jest od
liczby dni swiadczenia ustug przez czlonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym

6. Wygasnigcie mandatu czlonka Zarzadu po uplywis roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania celow zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w ust. 1~ 5. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa
do czgsci wynagrodzenia zmiennego, na zasadach okreslonych w ust. 1 - 5, pod warunkiem jednakze,
Ze czas pelnienia funkcji w roku obrotowym byt dhuzszy niz 6 miesiecy.

§ 4. Umowa winna zawiera¢ obowigzek informowania przez czionka Zarzadu 0 zamiarze pelnienia
funke]i w organach innej spétki handiowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywat zakaz pelnienia
funkeji w organach jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowe] dziatalnosci Cztonka Zarzadu;

§ 5. Wumowie zostanie okreslony zakres i zasady udostepniania czionkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spolki, niezbgdnych do wykonywania funkcji,

§ 6. Istnieje mozliwo$¢ wypowiedzenia przez Spotke umowy, przy czym umowa ta bedzie okreslac
rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3 (trzy)
miesiqoe, jak tez moze przewidywaé, Ze termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesiaca
kalendarzowego.




§ 7. Czlonek Zarzadu nie bgdzie pobierat wynagrodzenia z tytulu petnienia funkceji czionka organu
w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§ 8. 1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkow wynikajacych z umowy, czlonkowi Zarzadu moze by¢
przyznana odprawa, w wysokoSci nie wyzszej niz 3 (irzy) ~ krotnosé czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

2. Odprawa, o kidrej mowa w ust. 1 nie przystuguje czionkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez czlonka
Zarzadu w sktadzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powolania czlonka Zarzadu na kolejng
kadencje Zarzadu,

3} rezygnacii z petnienia funkcji.

§ 9. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Udzialowcy:
Gmina Gubin o statusie miejskim Powiat Krosnienski
Burmistrz: Zarzad Powiatu’
Barttomiej Bartczak Mirostaw
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Zgromadzenia Wsp6inikow
Zachodniego Centrum Medycznego Spétka z ograniczona odpowiedzialno§cig
z siedziba w Kro$nie Odrzanskim

..................................

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorezej Zachodniego Centrum
Medycznego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Krosnie Odrzanskim

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzet osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) -
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorezej, jako floczyn przeciethego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika:

1} dla przewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,25;

2) dla pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej - 0,2.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu
na liczbe zwotanych posiedzen,

3. Wynagrodzenie nie przysiuguje za ten miesiac, w kidrym czlonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidiowo zwotanych posiedzer, a nieobecnosé nie zostala usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

§ 2. Kandydaci na czlonkow Rady Nadzorczej przedkiadajg Zgromadzeniu  Wspbinikéw
oSwiadczenie o przyjgciu obowigzku ksztatowania w Spéice wynagrodzen czionkéw organu
zarzadzajgeego zgodnie z ustawg o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0séb Kierujacych niektorymi
spotkami, wediug wzoru stanowiacego zalacznik do ninijsze] uchwaly.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,

Udzialowcy:
Gmina Gubin o statusie miejskim Powiat Kro$niefiski
Burmistrz: Zarzad Po : /
Barttomie] Bartczak ..... o Mirogtaw Glaz o0 v A —

Grzegorz Switalski . /5227 v




