ZARZADZENIE NR 143.2018
BURMISTRZA MIASTA GUBINA

z dnia 27 kwietnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Gubinie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2017r.
poz.1875), art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2016, poz. 902)
oraz art.13 i 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2016r. poz.157)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ziobka Miejskiego w Gubinie.
§ 2. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Ziobka Miejskiego w Gubinie
okreslone sa w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym zafacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu powoluje si¢ komisje konkursowa w skladzie:
1) Justyna Karpisiak - zastgpca Burmistrza - przewodniczaca komisji,

2) Maria Kuzdzen - Sekretarz Gminy - czlonek komisji
3) Dorota Pawlik- Dyrektor Przedszkola Nr 2 w Gubinie - czfonek komisji,
4) Regina Midzio-Kaczmarek - Naczelnik Wydzialu Organizacji i Spraw Obywatelskich Urzedu Migjskiego
w Gubinie - czlonek komisii,
5) Barbara Zygadlo - inspektor ds. kadr Urzedu Miejskiego w Gubinie - sekretarz komisji.
2. Komisja bedzie pracowaé w oparciu o Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Gubinie, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
§ 4. Ogloszenie o konkursie podlega umieszezeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy
ogtoszen Urzedu Miegjskiego w Gubinie.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacji i Spraw Obywatelskich.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 143.2018
Burmistrza Miasta Gubina

z dnia 27 kwietnia 2018 1.

Ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Gubinie

I Wymagania w stosunku do kandydatow:
1. Wymaganiza niezbedne:

- obywatelstwo polskie (w procedurze naboru mogg braé¢ udzial obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktdrym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisdéw prawa wspdlnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, ped warunkiem posiadania znajomosdci jezyka
polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej),

- wyksztalcenie wyZsze i co najmniej 3 lata dod§wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub wyksztalcenie $rednie 1 5 lat
do$wiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

-wymagane kwalifikacje: pielegniarki, polozonej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkonej, pedagoga opickuficzo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

tub

- ukoficzone studia lub studia podyplomowe na kierunku fub specjalnodci: wezesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zlobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigea, psychologia wspierania
rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza,

- znajomosé aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wiekn do lat 3, prawa pracy, finansoéw
publicznych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

- posiada pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego i umyslne,

- niie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub
ograniczona,

- wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzanego przez sad,

- daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,
- cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
- umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
- gotowoé¢ do stalego samoksztalcenia,
- odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé i wysoka kultura osobista.
II. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

1) kicrowanie dziatalnoscig Zlobka Miejskiego zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz Statutem Ztobka
i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekuficzej oraz edukacyjno-
wychowawczej, uwzgledniajacej indywidualne potrzeby dziecka,

3) sprawowanie bezposredniej opieki nad dziecmi w wieku do lat 3,
3) pelnienic funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ziobka,

4) whasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi Ztobka, przestrzeganie
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dyscypliny finansdw publicznych,
5) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,
6) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzania sprawozdawczodci,
7) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Ztobku.
OI. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1. praca w parterowym budynku przy ul. Ractawickiej 2 w Gubinie.
2. zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
3. zatrudnienie od sierpnia 2018r.
IV. Wymagane dokumenty:
I. zyciorys (CV) z opisem dotychczasowe] kariery zawodowej,
2. list motywacyjny,
3. pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zlobka Migjskiego w Gubinie,
4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5. kserokopia dowodu osobistego,

6. dokumenty potwierdzajagce wykszfalcenie (kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnoéé
Z oryginatem),

7. inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje (np. zaswiadczenia o kursach, szkoleniach — potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

8. dokumenty potwierdzajagce staz pracy (kserokopie Swiadectw pracy — potwierdzone przez kandydata
za zgodnoesé z oryginalem, zaswiadezenie o zatrudnieniu),

9. ofwiadezenie o stanie zdrowia ibraku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

10. oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publiczaych
11. oswiadczenie o nickaralnosci za przestepstwa popemnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe
12. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

VI. Sposdb i termin skladania ofert:

1. oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sklada¢ w Centrum Informacyjnym Urzedu
Miejskiego w Gubinie ul. Piastowska 24 lub droga pocztows do dnia 18 maja 2018r.(decyduje data stempla
pocztowego). Oferty, ktdre wplyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane,

2. wymagane dokumenty winny by¢ zlozone w zamkniete] kopercie znapisem "Nabér na stanowisko
Dyrektora Zitobka Miejskiego w Gubinie"

3. kandydat, ktory w wyniku postepowania konkursowego zostanie zakwalifikowany do zatrudnienia, przed
podpisaniem umowy o prace zobowigzany bedzie ztozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 143.2018
Burmistrza Miasta Gubina

z dnia 27 kwietnia 2018 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Gubinie

Rozdzial 1.
Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Gubinie wylania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
3. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Gubinie

2) na tablicy ogtoszen Urzgdu Migjskiego w Gubinie.

§ 2. Kandydat na Dyrektora Zlobka Miejskiego w Gubinie powinien spelniaé wymagania niezbgdne
zawarte w ogloszeniu o konkursie.

Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ziobka Miejskiego w Gubinie powoluje
sie komisje konkursowa.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ krewny lub powinowaty osoby przystgpujacej do konkursu albo
pozostajacy z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 4. 1. Komisja konkursowa rozpoczyna pracg po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Do prawomocnoéei decyzji komisji wymagana jest obecnos$¢ 2/3 jej czlonkow.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia glosow.

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku, gdy do konkursu zglosi si¢ tylko jeden
kandydat.

§ 5. Do rzadah komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny kandydatow,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego ioceng kandydatow pod katem spelniania przez nich
wymagan konkursowych,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Miasta Gubina.

Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Gubinie przeprowadza si¢ w dwoch
etapach.

2. W pierwszym etapie komisja konkursowa sprawdza, czy oferty spelniaja wymogi formalne, tj. : czy
zlozone zostaly wterminie zawartym w ogloszeniu o konkursie oraz czy zlozone dokumenty potwierdzaja
spetnianie przez kandydatéw wymogdéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

3. Kandydaci sg informowani telefonicznie o dopuszezeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego.
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4. Nie zgloszenie si¢ kandydata do drugiego etapu postgpowania konkursowego niezaleznie od przyczyn
eliminuje go z udziatu w konkursie.

5. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow przedlozonych
koncepcji funkcjonowania Zlobka Miejskiego w Gubinie oraz na merytorycznej ocenie kandydatéw na
podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 7. 1. Czlonkowie komisji dokonujg oceny kandydatéw na karcie oceny, ktéra podpisujg swoim imieniem
i nazwiskiem, Punkty przyznawane sa osobno za przedstawiona koncepcje funkcjonowania Ztobka Miejskiego
w Gubinie oraz za rozmowe kwalifikacyjna.

2. Kazdy czlonek komisji dysponuje jednym arkuszem oceny punktowe;.

3. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatdw oraz dokonuje wyboru
kandydata, ktory uzyskal najwyzsza ilo$¢ punktow.

§ 8. 1. Po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania konkursowego komisja przekazuje niezwlocznie
Burmistrzowi Miasta Gubina wyniki konkursu.

2. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia wyltonionego kandydata na stanowisku
Dyrektora Ziobka Migjskiego w Gubinie.

§ 9. Czlonkdéw komisji konkursowej obowiazuje zachowanie tajemnicy z calosci przebiegu postepowania
konkursowego.
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