Regulamin rekrutacji dzieci do Ztobka Miejskiego w Gubinie
na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie:

Art. 11 ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziecmi

w wieku do lat 3 (Dz.U.2023.204);

Uchwalty Nr XLI.255.2018 Rady Miejskiej w Gubinie z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie utworzenia
Ztobka Miejskiego, dla ktérego organem prowadzgcym jest gmina Gubin o statusie miejskim oraz
nadania mu statutu.

B

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1

Rekrutacja dzieci do Ztobka Miejskiego w Gubinie odbywa sie na rok szkolny trwajgcy
od 01 wrzesnia 2024 roku do 31 sierpnia 2025 roku, § 4 regulaminu okresla szczegdtowy
harmonogram rekrutacji dzieci do ztobka.

Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do zZlobka w trakcie roku szkolnego.
W ciggu roku w sytuacji zwolnienia sie miejsca w grupie, dzieci mogg by¢ przyjmowane przez
dyrektora Ztobka przy zastosowaniu kryteriow niniejszych zasad. Na wolne miejsce przyjmuje
sie nastepnego w kolejce kandydata, ktory w procesie rekrutacji uzyskat najwiekszg liczbe
punktéw, sposrod kandydatow, ktérzy nie otrzymali miejsca w ztobku.

Zapisy regulaminu okreslajg ogolne zasady przyjmowania kandydatéw do Ziobka, tryb
postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw komisji kwalifikacyjne;.
Rejestracja kandydatéw do Ztobka odbywa sie bezposrednio w Ztobku.

Rekrutacja do ztobka prowadzona jest na wolne miejsca.
Informacje o liczbie wolnych miejsc na rok szkolny 2024/2025 podaje do publicznej
wiadomosci dyrektor ztobka. Informacja umieszczana jest na tablicy ogtoszeh w holu
gtownym.

Dyrektor ztobka podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia
dziecka do ztobka. Komunikat jest publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej organu
prowadzgcego oraz na tablicy ogtoszen w holu gtéwnym.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja kwalifikacyjna powolywana przez
dyrektora ztobka w przypadku, kiedy wptynie wiecej kart zgtoszen dzieci niz wolnych miejsc
w ztobku.

Ztobek prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wnioskow, ktére ztozono w Ztobku Miejskim
w Gubinie.

Rozdziat Il
Kryteria przyje¢ dzieci do ztobka
§2

1. Dokonanie kwalifikacji dzieci do pobytu w ztobku na wolne miejsca nastgpi wedtug spetnienia
najwiekszej liczby kryteriéw:

1) dzieci zamieszkatych na terenie miasta Gubina,

2) dzieci obojga rodzicéw pracujacych w wymiarze petnego etatu lub dzieci wychowywane samotnie
przez rodzica pracujgcego w wymiarze petnego etatu (w rozumieniu samotnego wychowywania
okreslonego w art.50 ust.5 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech),



3) dzieci z rodzin wielodzietnych,

4) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

2. Powyzsze kryteria majg jednakowg wartos¢ — 1 pkt.

3. W przypadku, kiedy kandydaci uzyskajg jednakowg liczbe punktow, decyzjg komisji kwalifikacyjnej
kandydat zostanie wybrany drogg losowania lub zostanie wzieta pod uwage data wptywu wniosku
kandydata,

4. Dzieci zamieszkate na terenie innych gmin mogg by¢ przyjete do Ztobka, pod warunkiem
posiadania przez ztobek, po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym wolnych miejsc.

Rozdziat Il
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji
§3
1. Podstawag udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do ztobka jest ztozenie wniosku
o przyjecie dziecka do ztobka wraz z wymaganymi zatgcznikami. Wniosek stanowi ,Karta zgtoszenia
dziecka do Ztobka Miejskiego w Gubinie”.
2. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym w harmonogramie naboru
terminie do dyrektora ztobka.
3. Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow:

1) zaswiadczenie o zatrudnieniu, wystawione przez pracodawce nie wczesniej niz na miesigc
przed momentem sktadania wniosku lub aktualny nakaz ptatniczy dotyczacy podatku rolnego
lub zaswiadczenie z CEIDG;

2) os$wiadczenie o0 wychowywaniu co najmniej trojga dzieci - rodziny wielodzietne;

3) w przypadku niepetnosprawnosci dziecka — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0so6b
niepetnosprawnych.

4. Wyzej wymienione zaswiadczenia lub oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadnie fatszywych zeznan.

5. Przewodniczgcy komisji kwalifikacyjnej moze zada¢ od rodzicow dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniu oraz wskazuje termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.

6. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej moze zwrdci¢ sie do burmistrza miasta wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w
o$wiadczeniach rodzicow.

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o
ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych.

7. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktére zwrdci sie przewodniczgcy komisji kwalifikacyjnej jest
jednoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutac;ji.

§4
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie zgodnie z nastepujgcym harmonogramem:
1. W dniach od 4 do 11 marca 2024 roku - sktadanie deklaracji kontynuacji pobytu dziecka w
ztobku na kolejny rok szkolny przez rodzicéw dzieci juz uczeszczajacych, ktére nie ukonczg do dnia
31 grudnia 2024 roku trzech lat.
2. W dniu 4 marca 2024 roku — ogtoszenie na tablicy ogtoszen w ztobku
komunikatu o liczbie wolnych miejsc w placowce na dany rok szkolny.
3. W dniach od 4 do 18 marca 2024 roku - sktadanie wniosku o przyjecie dziecka do ztobka wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod



uwage w postepowaniu rekrutacyjnym. Karte zgtoszenia bedzie mozna pobrac osobiscie w placowce
ztobka lub na stronie internetowej Urzedu Miasta Gubina.

4. Dnia 18 marca 2024 roku - zakonczenie przyjmowania kart zgtoszeniowych, utworzenie listy
chetnych.

Powotanie komisji kwalifikacyjnej w przypadku wiekszej liczby przyjetych kart zgtoszen niz liczby
miejsc w ztobku.

5. W dniach od 19— 25 marca 2024 roku - posiedzenie komisji kwalifikacyjnej. Weryfikacja przez
komisje wnioskéw o przyjecie do ztobka i dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata
warunkoéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

6. W dniu 27 marca 2024 roku do godz. 14:00 — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
kwalifikacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do ztobka - ogtoszenie na
tablicy w placowce.

7. Do dnia 5 kwietnia 2024 roku - zglaszanie sie rodzicéw/prawnych opiekunéw w celu
potwierdzenia woli przyjecia dziecka do ztobka w postaci pisemnego oswiadczenia oraz uzupetnienia
dokumentacji. W wypadku braku potwierdzenia, miejsce to otrzyma dziecko z listy oczekujgcych.

8. W dniu 8 kwietnia 2024 roku — ogtoszenie ostatecznej listy dzieci przyjetych do ztobka na rok
szkolny 2024/2025.

Rozdziat IV
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§5

1. Podstawa udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku w terminie

okreslonym w harmonogramie naboru.
2. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
3. Whnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane.
4. Godziny pobytu dziecka w ztobku zadeklarowane we wniosku sg wigzgce przy podpisywaniu
umowy o] Swiadczenie ustug przez ztobek.
Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegdlnych przypadkach.

Praca komisji kwalifikacyjnej

§6
1. Komisja kwalifikacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w ztobku.
2. Komisja kwalifikacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do ztobka
w trakcie roku szkolnego.
§7
1. Cztonkéw komisji kwalifikacyjnej powotuje zarzgdzeniem dyrektor ztobka.
2. Liczba cztonkéw komisji jest nieparzysta.
3. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy,
2) cztonek,
3) czionek.
4. Osoby wchodzace w sktad komisji kwalifikacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informaciji o
przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicow, a takze pracownikéw Zztobka.

§8
1. Posiedzenia komisji kwalifikacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy komisji.
Przewodniczgcy komisji moze w trybie nadzwyczajnym zwotywacC posiedzenia komisji poza
ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisiji.



2. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 oséb
wchodzacych w skiad komisiji.

3. Przewodniczgcy komisji kwalifikacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami o
przyjecie do ztobka i zatgczonymi do nich dokumentami .

4. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

5. Protokdt z posiedzenia zawiera: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska
przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych
czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokét podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkéw
komisiji.

Do protokotdw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdélnosci:

1) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do ztobka;

2) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom za poszczegdlne kryteria
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

3) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego;

4) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

5) liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

5. Obstuge administracyjno - biurowg komisji prowadzi przewodniczacy.

§9
1. Do zadah komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdélnosci:
1) weryfikacja wnioskdw o przyjecie dziecka do przedszkola i dokumentow potwierdzajgcych
spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym;
2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;
3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i przyjetych do ztobka w widocznym miejscu w siedzibie ztobka, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w porzadku alfabetycznym; wzor listy kandydatéw
zakwalifikowanych i przyjetych do ztobka stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu;
4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow niezakwalifikowanych i nieprzyjetych do
ztobka.
5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych miejsc;
6) sporzgdzenie protokotu;
7) sporzadzenie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata; uzasadnienie odmowy zawiera przyczyne odmowy w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.
2. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnos$ci, kierujgc sie
wylgcznie przepisami prawa.

§10
Do obowigzkéw cztonkdw komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komis;ji;
2) czynny udziat w pracach komisij;
3) wykonywanie polecen przewodniczacego;
4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do ztobka;
5) ochrona danych osobowych kandydatéw i ich rodzicow.

§ 11



Do obowigzkéw przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do ztobka;
2) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do ztobka w oparciu, o ktére
komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;
3) przewodniczenie zebraniu komisji;
4) sprawdzenie protokotu oraz jego podpisanie;
5) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego tj. listy dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do zlobka oraz przyjetych i nieprzyjetych do zlobka, ewentualnie liczbe
wolnych miejsc;
6) sporzgdzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.
§12
Komisja kwalifikacyjna pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:
1. prace przygotowawcze polegajgce na:
1) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow;
2) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego; do wniosku
odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotgczy¢ opis wskazujgcy na braki;

2. | etap postepowania rekrutacyjnego polega na przypisaniu wiasciwej punktacji kandydatom za
kryteria oraz ustaleniu wykazu kandydatow wg liczby zdobytych punktéw od liczby najwiekszej;

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na | etapie postepowania rekrutacyjnego i
wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatow, bierze sie pod uwage date wptywu wniosku lub wybor
nastepuje w drodze losowania.

3. Postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy
ztobek dysponuje jeszcze wolnymi miejscami; obowigzujg takie same zasady postepowania, jak w
postepowaniu rekrutacyjnym, ktére przeprowadza sie zgodnie z harmonogramem okreslonym w
regulaminie.

4. Z postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot.

Rozdziat VI
Procedura odwotawcza

§13
1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomo$ci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych do ztobka rodzic moze wystgpi¢ do komisji kwalifikacyjnej z pisemnym wnioskiem o
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do ztobka.
2. Uzasadnienie sporzadza komisja kwalifikacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem
0 uzasadnienie.
3. Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
ztobka odwotanie od rozstrzygniecia komisji kwalifikacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.
4. Dyrektor Ztobka rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji  rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Rozdziat VI
Przepisy przejsciowe i postanowienia koicowe

§14
1. Zmiany do regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego wprowadzaniu.



2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora ztobka o jego wprowadzeniu.
3. Wszelkich informacji zwigzanych z rekrutacjg dzieci do ztobka udziela sie w siedzibie Ztobka

Miejskiego w Gubinie, ul. Ractawicka 2 w Gubinie w godzinach urzedowania lub telefonicznie:
68 3207503.



