ZARZADZENIE NR 105.2024
BURMISTRZA MIASTA GUBINA

z dnia 20 marca 2024 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art.19 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.2023.122 tj.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia prawidtowego wykonania zadat w zakresie zarzadzania kryzysowego, powohije
Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:
1. Przewodniczacy Zespohu — Burmistrz Miasta
2. Zastepca Przewodniczacego Zespohi — Z-ca Burmistrza Miasta
3. Czlonkowie: '
a) Sekretarz Gminy
b) Skarbnik Gminy
¢) Naczelnik Wydzialu Organizacji i Spraw Obywatelskich
d) Naczelnik Wydziah: Komunalnego i Inwestycji
e) Naczelnik Wydziatu Nieruchomodci | Wspotpracy Zagranicznej
1) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
g) Komendant Strazy Miejskiej
h) Inspektor UM — pracownik ds. zarzadzania kryzysowego i OC
i) Przedstawiciel PSPoz
1) Przedstawiciel Policji
k) Przedstawiciel SPZ0OZ
1} Przedstawiciel Przedsiebiorstwa Ustug Miejskich
m) Przedstawiciel Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych

§ 3. W skiad Zespotu, na wniosek Burmistrza moga wechodzi¢ osoby powotane sposrod oséb zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim, gminnych jednostkach organizacyjnych, pracownikéw zespolonych shuzb, inspekcii
istrazy, skierowanych przez przelozonych do wykonania zadan w Zespole, spolecznych organizacji
ratowniczych oraz inne osoby zaproszone przez Burmistrza.

§ 4. Organizacje, tryb izasady pracy Zespolu okresla ,Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego” stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie nr 393/2007 Burmistrza Miasta Gubina z dnia 12 grudnia 2007 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie nr 310/2008 Burmistrza Miasta Gubina zdnia 22 paZdziernika 2008r.
w sprawie regulaminu Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 7. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
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§ 8. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Gubina
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 105.2024

Burmistrza Miasta Gubina

z dnia 20 marca 2024 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”,
okresla:

1) strukture organizacyjna Zespotu;
2) szczegotowe zadania Zespohi i jego czionkow;
3) tryb pracy Zespohy;
4) sposdb dokumentowania prac Zespotu.
§ 2. Zespot dziata na podstawie:
1) art. 19 ust. 4-7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.2023.122 t).)

2) zarzadzenia Nr ... Burmistrza Miasta Gubina z dnia ..marca 2024 r. w sprawic powolania Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

83. Zesp6t jako organ, przy pomocy ktérego Burmistrz Miasta Gubina wykonuje zadania zarzadzania
kryzysowego, podejmuje dziatania polegajgce na:

a) zapobieganiu sytuacjom kryzysowym;

b) planowaniu dziataf przed i podezas wystapienia sytuacji kryzysowych;

¢) reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

d) kierowaniu odtwarzaniem infrastruktury lub przywracaniem jej pierwotnego charakteru.

Rozdzial 2.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU

§ 4. 1. W skiad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespolu - Burmistrz Miasta Gubina
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu - Zastgpca Burmistrza Miasta
3) Sekretarz Gminy
4) Skarbnik Gminy
5) Naczelnik Wydzialu Organizacji i Spraw Obywatelskich
6) Naczelnik Wydziatu Komunalnego i Inwestycji
7) Naczelnik Wydziatu Nieruchomosci i Wspotpracy Zagranicznej
8) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
9) Komendant Strazy Miejskiej
10) Inspektor UM — pracownik ds. zarzadzania kryzysowego i OC
11) Przedstawiciel PSPoz
12) Przedstawiciel Policji
13) Przedstawiciel SPZOZ
14) Przedstawiciel Przedsigbiorstwa Ustug Miejskich
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15) Przedstawiciel Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych
2. Przewodniczacy Zespofu moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Zespolu imne osoby, poza
wymienionymi w pkt. 1.
) Rozdzial 3.
SZCZEGOLOWE ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZEONKOW

§ 5. Zespot realizuje swoje szczegélowe zadania w czterech fazach procesu zarzadzania kryzysowego,
w ktorych odpowiednio:

1. W fazie zapobiegania - podejmuje dzialania redukujace Iub eliminujace prawdopodobiefistwa
wystapienia zagrozen lub ograniczajace ich skutki, m.in.:
- analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia na obszarze
miasta;

- skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz grup i srodowisk
spolecznych szczegOlnie wrazliwych na skutki sytuacji kryzysowych, klesk zywiolowych lub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowej;

- analiza 1 ocena funkcjonowania akiéw prawnych pod katem prawidtowosdel 1 skutecznosdei oraz aktualnosci
zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczenstwa publicznego;

- opracowanie projektow aktéw prawnych oraz opiniowanie przepiséw z zakresu bezpieczefistwa publicznego,
przygotowanych przez instytucie i stuzby;

- monitorowanie iczynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie
rejondw, obszardw 1 stref szezegdlnie podatnych na negalywne skutki sytuacji kryzysowych oraz klesk
Zzywiotowych;

- planowanie §rodkow finansowych oraz trybu i zrddet ich pozyskania, przeznaczonych na finansowanie
przedsiewzie€ realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu;

- prowadzenie kontroli inadzora mnad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami
o charakterze prewencyinym.

2.W fazie przygotowania - podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobdw reagowania na
zagrozZenia, a takze majace na celu powigkszenie zasobdw sit i srodkdw niezbednych do reagowania, m.in.:

- opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;
- bieZzace monitorowanie stanu organizacji 1 mozliwoéci rozwinigcia stanowiska pracy Zespoty;

- opracowanie, weryfikacja {iaktualizowanie rozwigzan organizacyino — prawnych oraz technicznych
z zakresu komunikacji (tacznosci) pomiedzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu zarzadzania
i zarzadzania kryzysowego,

- monitorowania zagrozen i ich skutkow, utrzymanie w gotowosci systemu ostrzegania 1 alarmowania;

- przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
zaplanowanymi do udziatu w pracach Zespotu;

- opracowanie, przyjecie iwdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ o pomoc oraz tryb i zakres jej
udzielania z poziomu powiatowej administracji oraz szczebla wojewddzkiego;

- opracowanie, aktualizowanie itworzenie zgodnie zbieZacymi potrzebami baz danych teleadresowych,
materiatowo -~ sprzetowych, medycznych, itp. okredlajacych wielko$¢ zasobdow ludzkich, érodkéw
i materiatéw na potrzeby prowadzonych akeji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb Iudnodci;

- planowanie, koordynowanie iudzial w realizacji procesu szkolenia struktur zarzagdzania kryzysowego oraz
sit ratowniczych;

- przygotowanie warunkow i rozwigzan organizacyjno — prawnych zabezpieczajgcych koordynacje pomocy
humanitarnej dla poszkodowanej ludnosei;

- okredlenie zasad ikreowanie polityki informacyjnej =z zakresu realizowanych przez Burmistrza
przedsigwzieé na rzecz systemu bezpieczenstwa w gminie;
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- przygotowanie pakietn aktow prawnych niezbednych do wiasciwego kierowania przez Burmistrza
dziataniami prowadzonymi w sytacji kryzysowej lub kleski zywiotowej na obszarze gminy,

- organizowanie, prowadzenie gier decyzyjnych 1i¢éwiczen w celu przygotowania cztonkow Zespohu i sit
ratowniczych do skoordynowania i skutecznego prowadzenia dziatan;

3. W fazie zarzadzania - podejmuje dziatania majace na celu udzielanie pomocy poszkodowanym,
zahamowanie rozwoju a nastepnie eliminowanie wystepujacych zagrozef oraz ograniczenie strat i zniszczen,
m.in.:

- podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych iporzadkowo - ochronnych prowadzonych
przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe na obszaree gminy;

- podjecie prac w systemie calodobowym w petnym sktadzie Zespohy;

- uruchamianie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych iprocedur w celu zabegpieczenia mozliwodci
realizacii przez Burmistrza funkcji koordynowania i kierowania w warunkach sytuacji kryzysowej lub stanu
kleski na obszarze gminy;

- zaberpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen ipodejmowanych
dzialafi oraz wspoldzialanie ze stuzbami (zespotami) innych organdw administracji publicznej, organizacji
pozarzadowych i spotecznych;

- monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

- wypracowanie propozycji decyzji irozwigzah operacyino - taktyczmych majacych na celu wiadciwe
i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozyciji sit i srodkdw ratowniczych oraz koordynowanie
przebiegu dziatan;

- koordvnowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spolecznej i humanitarnej,
stwarzanie doraznych warunkéw do przetrwania oséb poszkodowanych, ze szezegdlnym zwrdceniem uwagi
na pomoc medyczna i opieke psychologiczna;

- uruchamianie punktéw informacyjnych dla ludnosei;

- koordynacja przedsiewzie¢ zwiazanych z dysponowaniem sit i srodkéw na potrzeby akeji ratowniczych ze
szczebla powiaty;

- wprowadzenie w zycie pakietu aktow prawnych niezbednych do wlasciwego kierowania przez Burmistrza
dziataniami prowadzonymi w sytuacji kryzysowej hub kieski zywiotowej na obszarze gminy;

- przyjmowanie meldunkdw i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan;
- opracowanie raportu z prowadzonych dziatan.

4, W fazie odbudowy - podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnoéei zarzadzania,
odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz odtwarzanie infrastruktury krytycznej, m.in.:

- nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskOw uprawnionych organéw 1 instytucji
o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat i szkod wywotanych sytuacja kryzysows hub
kleska zywiotows;

- monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji $rodkéw pochodzacych z pomocy humanitarmej
na rzecz poszkodowanej ludnodci;

- zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowane;;

- monitorowanie mozliwodci systemu shuzby zdrowia w zakresie leczenia irehabilitacji poszkodowanej
ludnosci;

- monitorowanie prawidlowoéci i skutecznodci funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych i procesu wyptat
$wiadczen odszkodowawczych na rzecz imstytuci 1 osob fizycznych;

- podjecie przedsiewzigd skutkujacych odtworzeniem sit, frodkéw i zasobdw shuzb ratowniczych do poziomu
gwarantujacego osiagniecie ich pelnej gotowosci i zdolnosei do dzialania;

- koordynowanie 1 moniforowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przywroceniem rownowagi 1 bezpieczenstwa
ekologicznego oraz pierwotnego stanu $rodowiska naturalnego;
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- koordynacja i monitorowanie przedsigwzie zwigzanych zprzywrdceniem sprawnosci infrastruktury
technicznej, budowlanej, transportowej, facznosci, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkeji przemystowej
i ushug;

- opracowanie ocen, opinii i analizy oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawcze;j.
§ 6. Zadania Czlonkéw Zespotu:
1. Do zadan Przewodniczacego Zespoltu nalezy:

- zatwierdzenie rocznego planu pracy;

- zwolywanie w frybie alarmowych posiedzefi zespolu wzwiazku z wystapieniem symptomow sytuacji
kryzysowej lub stanu kleski Zywiotowe;;

- 0sobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolywanym w trybie zwyczajoym lub alarmowym;

- wyznaczenie ze sktadu Zespolu koordynatora dziatah w przypadku wystapienia nieuwzglednionych
w planie zarzadzania kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzef jednoczesnie;

- przygotowanie porozumien z instytucjami biorgcymi udzial w likwidacji klgsk Zywiotowych;

- wystgpowanie z wnioskami o pomoc sit i srodkow ze szczebla powiatu;

- wystgpowanie z wnioskiem o wprowadzenie na administrowanym terenie stanu klgski zywiotowej;
- przygotowanie zarzgdzen dotyczacego ograniczenia wolnosci i praw czlowicka i obywatela;

- przygotowanie zarzgdzenia dotyczgcego §wiadczen osobistych i rzeczowych;

- kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkoéw
zagrozen na terenie gminy;

- zarzadzanie, organizowanie iprowadzenie szkolen, ¢wiczen itreningéw z zakresu zarzadzania na
potencjalne zagrozenia;

- zapraszanie do udzialu w pracach Zespoht innych oséb (ekspertow).
2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespohu nalezy:

- zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkdéw Zespotu w przypadku zarzgdzenia posiedzenia w frybie
alarmowym;

- kierowanie opracowaniem rocznego planu pracy Zespohu;
- kierowanie opracowywaniem dokumentacji gier decyzyjnych i éwiczed;
- kierowanie opracowaniem zatacznikéw funkcjonalnych iprocedur do Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego;
- nadzor nad dokumentowaniem dziatan zarzgdzania kryzysowego;
- kierowanie opracowaniem raportu odbudowy po zakoficzeniu dzialan.
3. Do zadan Cztonkow Zespotu nalezy:
- monitorowanie zagroZzefi oraz dystrybucja ocen i analiz;
- ostrzeganie i alarmowanie o zagroZeniach;
- czynny udzial w opracowaniu i aktualizowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

- organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia ochrony ludnosci i §rodowiska naturalnego,
a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania ludnosci w sytuacji kryzysowej lub kleski
zywiolowej;

- utrzymanie w gotowosci sit 1 Srodkow przewidzianych do dzialania,

~ dokumentowanie dziatan;

- opracowanie rocznych 1 perspektywicznych planéw potrzeb do realizacji przyjetych zadan;
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- wspotdzialanie =z jednostkami samorzadu terytorialnege oraz podmiotami gospedarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i srodkow w dziataniach;

-udziat w organizacji iprowadzeniv szkolen, ¢wiczen oraz freningéw majgcych na celu integracje
i koordynacje dziataf na obszarze gminy;

- wlaczenie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatn do realizacji dziatan;

- opracowanie raportu z dziatari;

- prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony fudnosci, jej mienda i srodowiska naturalnego;
- przygotowanie wiioskow 1 propozycji dotyczacych podejmowanych dziatas;

- zapewnienie udzialu ekspertdow z danej dziedziny dzialania,

- nadzdr merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnodci zapobiegawczej i odbudowy;

- kreowanie polityki bezpieczefistwa na obszarze gminy.

Rozdzial 4.
ZASADY FUNKCIONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§ 7. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy;
2)w trybie alarmowym (nadzwyczajnym)} — przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej lub kleski
zywiotowej.
. Miejscem posiedzen Zespohi zwolywanym w trybie zwyczajnym jest Urzad Miejski — sala narad,
a w trybie alarmowym w miejscu okre§lonym przez Przewodniczacego Zespotu.

2.0 posiedzeniach Zespolu zwolanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespol: zawiadamia
Czlonkdw Zespohu, co najmmnie] na 14 dzief przed jego terminem, informujac o czasie, migjscu i porzadku
obrad.

3. O posiedzeniach Zespolu zwolanych w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Przewodniczacy Zespotu
zawiadamia czlonkoéw Zespolu poprzez staly dyzur okreslajac sklad osobowy, miejsce iczas rozpoczecia
posiedzenia.

4. Zastgpca Przewodniczacego Zespolu oraz Czlonkowie Zespohu pracuja na stanowiskach pracy
w swoich macierzystych instytucjach, a w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej lub kieski zywiotowej
W migjscu wyznaczonym przez Przewodniczacego Zespotu,

5. W czasie sytuacji kryzysowych, stanu kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagroZenia,
Zespot pracuje w skfadzie okreslonym przez Przewodniczacego Zespotu w systemie calodobowym.

6.7e wzgledu na wage podejmowanych decyzji majgcych znaczenie dla prowadzenia dziafaf,
Przewodniczacy Zespotu moze wprowadzié tajnosé obrad.

7. Decyzje wsprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczgcy Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez Zespdt analize 1iocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dziatania.

8. Zabezpieczenie warunkéw socjalno — bytowych dla czlonkéw Zespolu organizuje i realizuje
w uzgodnieniu z Zastepeg Przewodniczacego - Sekretarz Gminy.

9. Finansowanie Zespotu zzakresu zabezpieczenia warunkdow do jego bieiacego funkcjonowania
realizowane jest z budzetu gminy.

] Rozdzial 5.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU

§ 8. Dokumentami dziatas i prac Zespohu sg:
- Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
- roczny plan pracy Zespohu;
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- plany éwiczen;

- protokot z posiedzen Zespotu,
- analizy, oceny i opinie;

- dziennik dziatania Zespotu,

- inne niezhedne dokumenty.
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