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UCHWAŁA  nr IV /17/2007


RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia:  31 stycznia 2007 r.



w sprawie: Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów  

                  Alkoholowych na rok 2007


Na podstawie art. 4 1  ust.1 i 2 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. Z 2002r. Nr 147 poz. 1231 ze zm.) 

uchwala się co następuje:

§ 1

Uchwala się Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla miasta Gubina na rok 2007 w brzemieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Gubinie.

MIEJSKI PROGRAM PROFILAKTYKI I
ROZWIĄZYWANIA
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

na rok 2007


Założenia programu

1.  Ograniczenie dostępności do alkoholu oraz przeciwdziałanie sprzedaży alkoholu nieletnim i  systematyczna kontrola działalności gospodarczej w zakresie obrotu napojami alkoholowymi.

2.  Budowanie skutecznych form kontroli społecznej nad szkodliwymi formami  postępowania
osób nadużywających alkoholu (w szczególności przeciwdziałania przemocy w rodzinie), poprzez integrację i współtworzenie zespołów interdyscyplinarnych ( przedstawiciele Policji, Sądów, Prokuratury, pracowników służby zdrowia, pedagogów szkolnych ).

3.  Wdrażanie programów informacyjnych i psychoedukacyjnych wpływających na postawy i
umiejętności ważne dla zdrowia i trzeźwości, zwłaszcza wśród młodzieży.

4.  Zwiększenie skuteczności i dostępności pomocy terapeutycznej i psychologicznej oraz różnorodnych form  wsparcia dla osób uzależnionych od alkoholu oraz członków ich rodzin.

5. Współpraca z przedstawicielami wybranych zawodów  w zakresie nowoczesnych strategii i metod
rozwiązywania  problemów alkoholowych i narkotykowych, w tym Policją, kuratorami, pracownikami Mops ,organizacjami katolickimi i organizacjami pozarządowymi. 

6.  Wspieranie działalności środowisk wzajemnej pomocy osób z problemami uzależnienia od środków psychoaktywnych oraz stowarzyszeń prowadzących programy profilaktyczne i rehabilitacyjne wobec osób uzależnionych i współuzależnionych.

7.  Prowadzenie monitoringu  problemów alkoholowych w społeczności lokalnej  miasta
oraz analiza  danych celem ewaluacji  programu.

8.Udział w procedurze nadawania żółtych kartek sprzedawcom podejrzanym o sprzedaż alkoholu nieletnim oraz Certyfikatów Rzetelnego sprzedawcy podmiotom stosującym zakaz sprzedaży nieletnim.

Program zgodny z Ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z 1982r. oraz Wojewódzkim programem profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w województwie lubuskim na 

lata 2007-2011.

§ l Zwiększenie dostępności świadczeń w zakresie pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej i reintegracyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu i współuzależnionych.

 1. Poszerzenia oferty pomocy psychologicznej i terapeutycznej dla osób uzależnionych od alkoholu i osób współuzależnionych przez zwiększenie ilości form i metod oferowanej pomocy na terenie miasta Gubina .

  2. Koordynacja działań dotyczących konsultacji, poradnictwa, punktu pierwszego kontaktu i grup wsparcia dla osób uzależnionych od alkoholu lub narkotyków.

 3. Współpraca ze stacjonarnymi ośrodkami specjalistycznymi dla osób uzależnionych od alkoholu i substancji psychoaktywnych, w tym dla dzieci i młodzieży oraz częściowe refundowanie kosztów terapii stacjonarnej na terenie województwa lubuskiego zaleconej przez biegłych sądowych .

 4.Wspieranie merytoryczne i finansowe nowoczesnych programów terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla osób uzależnionych od alkoholu i współuzależnionych, uzależnionych krzyżowo oraz z podwójną diagnoza w zakresie realizacji ponadpodstawowych programów wsparcia m.in.:

- grupy wsparcia zapobiegające nawrotom, 

- grupy wsparcia dla DDA ( Dorosłe Dzieci Alkoholików),

- maratony dla osób uzależnionych i wspołuzaleznionych oparte na programie MINNESOTA.

 5. Wspieranie programów edukacyjno-terapeutycznych prowadzonych dla osób uzależnionych, po opuszczeniu zakładów penitencjarnych, celem reintegracji w społeczeństwie.

§ 2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

 1. Kontynuacja działalności telefonu informacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie alkoholowej przy Urzędzie Miejskim w Gubinie.

 2. Zapewnienie obsługi prawnej dla osób dotkniętych przemocą domową oraz uzależnieniami.

 3. Kontynuacja działalności  świetlicy socjoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży przy                       ul. Gdańskiej 17 w Gubinie.

 4. Wspieranie i ścisła współpraca ze Stowarzyszeniem Abstynentów „Lubsza” oraz Fundacją 

„ Wspólny Dom”.

§ 3. Prowadzenie profilaktycznej działalności edukacyjnej oraz informacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych
programach opiekuńczo - wychowawczych i socjoterapeutycznych .

 1. Realizacja w szkołach na terenie miasta  Gubina programów
edukacyjnych na temat uzależnień i zdrowego stylu życia, w oparciu o
kadrę przeszkoloną w zakresie tematyki uzależnień..

 2. Realizacja programów profilaktyki uzależnień w ramach zajęć świetlicy dla dzieci i młodzieży przy ul. Gdańskiej 17 w Gubinie .

 3. Dożywianie dzieci i młodzieży uczestniczącej w zajęciach profilaktycznych świetlicy przy ul. Gdańskiej 17 w Gubinie.

§ 4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

1. Utrzymanie bazy lokalowej dla Gubińskiego Stowarzyszenia

Abstynentów „Lubsza", w tym dla grup Anonimowych Alkoholików przy 

ul. Gdańskiej 17 w Gubinie.

 2. Przekazanie dotacji organizacjom społecznym na realizację zadań w
zakresie pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej i
przeciwdziałanie patologii społecznej, w tym zapewnienie pomocy osobom bezdomnym zagrożonym wykluczeniem społecznym.

 3. Współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie rozwiązywania problemów rodzin  dotkniętych uzależnieniami.

§ 5.Działania na rzecz modernizacji istniejącej bazy placówek prowadzących terapię, konsultacje i reintegrację osób uzależnionych od alkoholu oraz współuzależnionych, a także wspieranie stwarzania warunków sprzyjających do powstawania i wyposażania nowych placówek.

   1. Wspieranie i udzielanie pomocy  przy tworzeniu nowych placówek świadczących działania terapeutyczne i opiekuńcze wobec osób dotkniętych uzależnieniami oraz ich rodzin.

  2. Wspomaganie merytoryczne w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadry zajmującej się profilaktyką i terapią uzależnień 

§ 6. Wdrażanie metod wczesnej diagnozy i krótkiej interwencji wobec nadużywających alkohol pacjentów podstawowej opieki zdrowotnej.

  1.Działania mające na celu poszerzanie współpracy z pracownikami służby zdrowia, w tym lekarzami rodzinnymi w zakresie stosowania metod wczesnej diagnozy i krótkiej interwencji w celu naprawy szkód zdrowotnych związanych z choroba alkoholową.

2.Inicjowanie współpracy w zakresie przekazywania informacji , konsultacji w przedmiocie uzależnienia i współuzależnienia oraz objęcia szczególna opieką medyczną dzieci osób uzależnionych.

§ 7. Zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

 1. Ustala  się miesięczne,  ryczałtowe  wynagrodzenie  brutto  dla przewodniczącego Miejskiej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w wysokości 300 złotych a dla pozostałych członków w- wysokości 250 złotych.

 2. W razie nieobecności przewodniczącego bądź członka komisji na posiedzeniu komisji przysługujące im wynagrodzenie, o którym mowa w ust. l ulega zmniejszeniu, proporcjonalnie do ilości nieobecności w ciągu miesiąca.

 3. Zryczałtowane wynagrodzenie, o którym mowa w ust. l, nie przysługuje w okresie ustalonej przez komisję, jednomiesięcznej przerwy urlopowej.

§ 7. Preliminarz wydatków Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych na rok 2007

Łącznie wysokość budżetu stanowa kwota 343.000,-zł w tym:

1. Dotacje    59.000,-zł

2. Opłata pomieszczeń ul. Gdańska   18.387,-zł

3. Poradnictwo, konsultacje i grupy wsparcia dla osób uzależnionych i 

     współuzależnionych 19.833,- zł

4. Utrzymanie świetlicy dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym 31.000,-zł

5. Opinie biegłych sądowych     16.000,-zł

6. Wynagrodzenia dla członków Komisji ds. RPA     9.600,- zł

7. Szkolenia pracowników                      6.500 zł

 8. Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe pracowników  154.180,-zł

9.  Koszt utrzymania biura                      3.000,-zł

10. Profilaktyka uzależnień                  14.000,-zł

11. Podróże służbowe pracowników      1500,-zł

      12. Dotacje na zadania zlecone stowarzyszeniom 10.000,- zł

