ZARZADZENIE NR 105.2011
BURMISTRZA MIASTA GUBINA

z dnia 16 maja 2011 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoél im. Mikolaja
Kopernika w Gubinie, ul. Raclawicka 2

Na podstawie art. 5S¢ pkt 21 art. 36a ust. 11 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U.
7 2004r. Nr 256, poz. 2572 z péZn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. Mikotaja Kopernika
w Gubinie, ul. Ractawicka 2.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 2 zamieszczone zostanie na stronie internetowej i tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Gubinie oraz na famach regionalnego wydania ,,Gazety Wyborczej” i w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Gubinie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Spraw Obywatelskich Urzedu
Miejskiego w Gubinie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ MIASTA GUBINA

OGLASZA

KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA

Zespotu Szkot im. Mikotaja Kopernika w Gubinie
66 — 620 Gubin, ul. Raclawicka 2

1.Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia nastepujace
wymagania:

1) ukoriczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole,

2) ukoriczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu -
zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego ;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

7) nie by! skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwiasnowolnienie,

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r., Nr 14, poz. 114, z poZn. zm.)

2, Zgloszenie do konkursu powinno zawieraé nastgpujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly;

2) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopig¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnodci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela albo,
b) tazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c)stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem,

4) oryginat lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.3,
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5) oryginat lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanic wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych zzakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukofczenia kursu
kwalifikacyjnego z zaktesu zarzadzania o$wiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postgpowanie karne, postgpowanie dyscyplinarne lub
postgpowanie o ubezwlasnowolnienie,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 20051, Nr 14, poz. 114, z pbzn. zm.) lub w art. 147 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z2003r. Nr 15, poz. 148, z pdzn.
zm.),

10) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 paZdziernika
2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2007r. Nr 63, poz. 425, z p6Zn. zm.),

11) oryginat lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) oryginat lub po§wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatlem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z22006r. Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust, 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p6Zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005t - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdZn, zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych —
w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926 zpdzn. zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

3. Zgloszenia do konkursu nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. Mikotaja Kopernika w Gubinie” wterminie do dnia
3 czerwca 2011r., pod adresem: Urzad Miejski w Gubinie, 66-620 Gubin, ul. Piastowska 24. Konkurs
przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Gubina. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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