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UCHWAŁA NR III/12/2010
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 21 grudnia 2010 r.

w sprawie: Miejskiego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

Na podstawie artykułu 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami, art. 4¹ ust. 1 i 2, art. 18 ² ustawy z dnia 26 października 1982 r. 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz.U. z 2007r. Nr 70 poz 473 z późniejszymi 
zmianami) uchwala się Miejski Program Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w następującym brzmieniu: 

§ 1. Założenia programu: 

1) ograniczenie dostępności do alkoholu oraz przeciwdziałanie sprzedaży alkoholu nieletnim, 

2) budowanie skutecznych form kontroli społecznej nad szkodliwymi formami postępowania osób 
nadużywających alkoholu (w szczególności przeciwdziałania przemocy w rodzinie), poprzez integrację 
i współtworzenie zespołów interdyscyplinarnych ( przedstawiciele policji, sądów, prokuratury, pracowników 
służby zdrowia, pedagogów szkolnych), 

3) wdrażanie programów i kampanii informacyjnych oraz psychoedukacyjnych wpływających na postawy 
i umiejętności ważne dla zdrowia i trzeźwości, zwłaszcza wśród młodzieży, m.in. w formie konkursów, 

4) zwiększenie skuteczności i dostępności pomocy terapeutycznej i psychologicznej oraz różnorodnych form 
wsparcia dla osób uzależnionych od alkoholu oraz członków ich rodzin, 

5) współpraca z przedstawicielami wybranych instytucji w zakresie nowoczesnych metod rozwiązywania 
problemów alkoholowych i narkotykowych, w tym z policją, kuratorami, pracownikami MOPS, organizacjami 
wyznaniowymi i pozarządowymi, 

6) wspieranie działalności środowisk trzeźwosciowych oraz stowarzyszeń prowadzących programy profilaktyczne 
i rehabilitacyjne wobec osób uzależnionych i współuzależnionych. 

§ 2. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu 
poprzez: 

1) poszerzanie oferty pomocy psychologicznej i terapeutycznej dla osób uzależnionych od alkoholu na terenie 
miasta Gubina, 

2) koordynację działań dotyczących działalności Punktu Pierwszego Kontaktu i grup wsparcia dla osób 
uzależnionych od alkoholu,w tym zapewnienie odpowiedniej literatury dla grup Anonimowych Alkoholików, 

3) wspieranie pomocy terapeutycznej i psychologicznej w postaci porad i konsultacji dla osób uzależnionych, 

4) współpracę ze stacjonarnymi ośrodkami specjalistycznymi dla osób uzależnionych od alkoholu, 

5) wspieranie merytoryczne i finansowe nowoczesnych programów terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla osób 
uzależnionych od alkoholu i uzależnionych krzyżowo w zakresie realizacji ponadpodstawowych programów 
wsparcia m.in.: 

- grupy wsparcia zapobiegające nawrotom u osób uzależnionych, 

- grupy wsparcia dla DDA ( Dorosłe Dzieci Alkoholików), 

- treningi dla osób uzależnionych dotyczące komunikacji, asertywności, radzenia sobie ze złością i stresem, 
prowadzone przez psychologów i terapeutów uzależnień, 

6) wspieranie finansowe programów edukacyjno-terapeutycznych dla osób uzależnionych, opuszczających 
zakłady penitencjarne, celem reintegracji w społeczeństwie, 

7) wspieranie finansowe i udzielanie pomocy przy tworzeniu nowych placówek świadczących działania 
terapeutyczne lub opiekuńcze wobec osób dotkniętych uzależnieniami. 
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§ 3. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej a w 
szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie poprzez: 

1) prowadzenie telefonu informacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie alkoholowej, 

2) współpracę z Centrum Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy w rodzinie, 

3) zapewnienie pomocy prawnej dla osób dotkniętych przemocą domową oraz uzależnieniami, 

4) zapewnienie pomocy psychologicznej i terapeutycznej dla osób współuzależnionych, w postaci konsultacji, 
grupy wsparcia lub treningów asertywnych zachowań, 

5) działalność świetlicy opiekuńczo - wychowawczej dla dzieci i młodzieży z rodzin potrzebujących wsparcia. 

6) ścisłą współpracę z kuratorami, pracownikami socjalnymi, Strażą Miejską, Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej, Komendą Policji . 

7) dofinansowanie organizacji półkolonii letnich i zimowych na bazie stowarzyszeń, szkół i organizacji. 

§ 4. Prowadzenie profilaktycznej działalności edukacyjnej poprzez : 

1) realizację w szkołach i na terenie miasta Gubina programów profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych 
na temat uzależnienia od alkoholu oraz konkursów dotyczących przeciwdziałania alkoholizmowi wśród 
młodzieży, 

2) realizacja programów profilaktyki uzależnień w ramach zajęć świetlicy opiekuńczo - wychowawczej, 

3) dożywianie dzieci i młodzieży uczestniczącej w zajęciach profilaktycznych i opiekuńczych na świetlicy 
opiekuńczo - wychowawczej. 

§ 5. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów 
alkoholowych poprzez: 

1) utrzymanie Punktu Pierwszego Kontaktu dla osób uzależnionych od alkoholu, 

2) zapewnienie konsultacji terapeutycznych dla członków Gubińskiego Klubu Abstynenta, 

3) przekazanie dotacji organizacjom społecznym na realizację zadań w zakresie pomocy rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji życiowej i przeciwdziałanie patologii społecznej, w tym zapewnienie pomocy osobom 
bezdomnym zagrożonym wykluczeniem społecznym, 

4) współpracę z organizacjami pozarządowymi i stowarzyszeniami w zakresie rozwiązywania problemów osób 
uzależnionych i ich rodzin. 

§ 6. Wdrażanie metod wczesnej diagnozy i krótkiej interwencji wobec nadużywających alkoholu pacjentów 
podstawowej opieki zdrowotnej poprzez: 

1) działania mające na celu poszerzanie współpracy z pracownikami służby zdrowia, w celu naprawy szkód 
zdrowotnych związanych z chorobą alkoholową, 

2) inicjowanie współpracy w zakresie przekazywania informacji, w przedmiocie uzależnienia i współuzależnienia 
oraz objęcia szczególną opieką medyczną dzieci osób uzależnionych oraz młodzieży pijącej alkohol. 

§ 7. 1) Ustala się miesięczne, ryczałtowe wynagrodzenie 400 złotych brutto dla Przewodniczącego Miejskiej 
Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz dla każdego członka komisji w wysokości 350 
złotych. 

2) W razie nieobecności na posiedzeniu komisji przysługujące wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1 ulega 
zmniejszeniu, proporcjonalnie do ilości nieobecności w ciągu miesiąca. 

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2011r. i podlega ogłoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miejskiego. 


