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ZARZADZENIE nr 182/2007

BURMISTRZA MIASTA GUBINA

z dnia: 19 czerwca 2007 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 3 w Gubinie

Na podstawie art. 5¢ pkt 2 i art. 36a ust. 1 i 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie
oéwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
w Gubinie, ul. Kresowa 48

§ 2. 1. Ogtoszenie o konkursie winno zawierac;

1) wymagania kwalifikacyjne kandydatéw wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Edukacii Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie: wymagan jakim ,
powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze, w poszczegdinych typach placéwek (Dz. U. Nr 89, poz. 826 i Nr 189,
poz. 1854),

2) informacje o niezbednych dokumentach, oraz o terminie i sposobie ich skiadania.
2. Wzér ogtoszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3 Ogloszenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 zamieszczone zostanie na tamach ,Gazety
Lubuskiej” i ,Wiadomosci Gubiriskich”.

§ 4 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Spraw
Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Gubinie.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURM

Bar;fomtej Bariczak
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do Zarzadzenia nr 182/2007
Burmistrza Miasta Gubina
z dnia 19 czerwca 2007r.

BURMISTRZ MIASTA GUBINA
OGLASZA
KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA
Szkoly Podstawowej nr 3 w Gubinie

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spelnia nastepujace wymagania:

1) ukonczyl studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela,

4) w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora
uzyskal co najmniej dobra oceng pracy;

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;,

7) nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie karne;

8) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r.,
Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.)

2 Do konkursu moze réwniez przystapié osoba nie bedaca nauczycielem, ktora:
1) ukonczyla studia wyzsze magisterskie;
2) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy;
3) posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi
ksztalcenia w szkole tub zakresowi zdan placowki;
4) spelni wymagania okreslone w ust. 1 pkt 215 —8.
3. Oferty powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i
rozwoju szkoly;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej;
3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
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zakresu zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata;

5) oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j i Sportu z dnia 6 maja 2003r. (Dz. U. Nr 89 poz. 9261 Nr 189,
poz. 1855) w sprawie wymagafi, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, W poszczegolnych
typach szkot i placowek;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popemione

~. umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2003r., Nr 15, poz. 148, z pozn. Zm.);

10)o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych

osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

11)kandydat ma obowiazek zozy¢ do Lubuskiego Kuratora Oséwiaty

o$wiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika
2006r. (Dz. U. z 2007r. Nr 63, poz. 425);

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 3 w Gubinie” w terminie 14 dni od dnia ukazania sie
ogloszenia (t.j. do 4 lipca 2007r. br.), pod adresem: Urzad Miejski w Gubinie,
66-620 Gubin, ul. Piastowska 24,

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta

Gubina. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego

kandydaci zostana powiadomieni indywiduainie.





