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BURMISTRZA MIASTA GUBIN

\

7 zdnia 28 stycznia 2010r.

W sprawie: powolania zespolu opiniujacego oferty zlozone w ramach otwartego konkursu
na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej w roku 2010.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. Z2001r. Nr 142 poz.1591 ze zm.) w zwiazku z art. 32 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593 ze zm.) oraz zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Gubina nr 11/2009 z dnia 12 stycznia 2009r.. w sprawie ogloszenia otwartego
konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej w roku 2009r.

zarzadzam. co nastgpuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia otwartego konkursu na realizacje zadan publicznych ze sfery
pozytku publicznego powolujg zespol opiniujacy w nastepujacym skladzie:

1) Justyna Karpisiak - przewodniczaca
2) Andrzej Bialek — cztonek

3) Tomasz Kaczmarek — czlonek

4) Leszek Ochotny — czlonek

2. Do obstugi kancelaryjno-biurowej zespotu wyznaczam pania Mariole Sikiewicz-Waclawek
— inspektora Wydzialu Organizacji i Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Gubinie.

3. Do prawomocnosci obrad zespotu wymagana jest obeenosé co najmniej trzech osob 7 jego
sktadu.

§ 2. Zespol rozpatruje oferty w ciggu 14 dni od uplywu terminu okreslonego na sktadanie
ofert.

§ 3. 1 Postepowanie konkursowe przebiega w dwdch etapach. W pierwszym ctapie zespot

bada oferty pod wzgledem formalnym (skala ocen od 0 do 10), biorge pod uwage nastepujace

kryteria:

1) czy podmiot skladajacy oferte jest organizacja okreslong w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 64, poz.593 ze zm.)

2) czy cele statutowe podmiotu s zbiezne z charakterem zadania, o realizacje ktorego sie
ubiega,

3) ezy podmiot przedtozyl kompletng oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o
konkursie, wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 8

marca 2005r. w sprawie okreslenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego (Dz.U. Nr 44,
poz.427).
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3. W drugim etapie postepowania konkursowego zespét bada oferty pod wzgledem
merytorycznym (skala ocen od 0 do 10) . biorge pod uwage nastgpujace kryteria:

1) mozliwos¢ realizacji zdania przez podmiot skladajacy oferte,

2) kalkulacje kosztow realizacji zadania w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego.

3) wysokos¢ $rodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania,

4) kryteria okreslone w ogloszeniu o konkursie w odniesieniu do poszczegolnych zadan.

4. Etap drugi odbywa si¢ bez udziatu oferentow.

5. Wyboru najkorzystniejszej oferty dokonuje si¢ sposrod ofert, ktore uzyskaty oceng laczng
od wszystkich cztonkéw zespotu minimum 130 punktow.

§ 4. Postepowanie konkursowe jest wazne rowniez wowezas, gdy do otwartego konkursu
ofert zostala zlozona tylko jedna oferta na realizacj¢ okreslonego zadania.

§ 5. Przewodniczacy zespolu niezwlocznie przekazuje Burmistrzowi Miasta wyniki
postepowania konkursowego wraz z caly dokumentacja.

§ 6. 1. Burmistrz Miasta niezwlocznie dokonuje wyboru ofert i zawiadamia w formie
pisemnej oferentéw o zakonczeniu konkursu i jego wynikach.

2. Decyzje o wyborze ofert i udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Miasta w drodze
odrebnego zarzadzenia.

3.0d zarzadzenia Burmistrza Miasta Gubina w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie
przystuguje odwotanie.

4. Zarzadzenie Burmistrza Miasta jest podstawg do zawarcia pisemnej umowy ze
Zleceniobioreg — podmiotem, ktorego oferta zostata wybrana w konkursie. Umowa okresla
zakres i warunki realizacji zadania publicznego.

§ 7. Wykonanie ninicjszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem podpisania.





