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ZARZĄDZENIE nr 392/2007

BURMISTRZA MIASTA GUBIN

z dnia: 12 grudnia 2007 r.

w  sprawie: zapewnienia warunków funkcjonowania Burmistrza na Głównym

                   Stanowisku Kierowania w stałej siedzibie organu i Zapasowym

                   Miejscu Pracy.

          Na podstawie  art.30 ust. 1, art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), § 11 ust.1 pkt 6 i ust. 2 pkt 2 i § 15 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978) 

zarządzam co, następuje:

§ 1. W celu zapewnienia sprawnego kierowania miastem w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny, organizuje się Główne Stanowisko Kierowania Burmistrza, zwane dalej GSK w stałej siedzibie organu tj. Urzędzie Miejskim w Gubinie ul. Piastowska 24 i Zapasowe Miejsce Pracy Burmistrza zwane dalej ZMP w odpowiednio przystosowanych obiektach budowlanych, których miejsce określone jest w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Miasta Gubin w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny, zwany dalej POFMG. 

§ 2.1. Struktura organizacyjno – funkcjonalna GSK tworzona jest na bazie obsady Urzędu Miejskiego czasu „W”,  stosownie do potrzeb kierowania w okresie zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.

2. W przypadku, gdy ze względu na oddziaływanie przeciwnika lub inne zagrożenia dalsze kierowanie z tego stanowiska nie będzie już możliwe, Burmistrz wraz z niezbędnym aparatem wykonawczym przemieści się na przygotowane ZMP.

3. Strukturę organizacyjną GSK określi załącznik do ,,Planu przemieszczenia’’.

4. Do wykonywania zadań w ramach głównego stanowiska kierowania wyznacza się pracowników Urzędu Miejskiego na wniosek Sekretarza Gminy. 

5. W przypadku braku możliwości obsadzenia wszystkich komórek organizacyjnych GSK 

z jednoczesnym zapewnieniem możliwości sprawnego funkcjonowania urzędu, dopuszcza się możliwość włączenia w skład obsady GSK, pracowników z innych podległych jednostek organizacyjnych nieobciążonych realizacją zadań obronnych.

§ 3. Do głównych przedsięwzięć w ramach przygotowania GSK należy:

1) wytypowanie, przygotowanie i wyposażenie pomieszczeń Urzędu Miejskiego przeznaczonych na stanowisko kierowania;

2) określenie struktury organizacyjnej, obsady i zasad funkcjonowania stanowiska kierowania; 

3) uzgodnienie miejsca rozmieszczenia i struktury organizacyjnej GSK z Wojewodą Lubuskim poprzez Wydział Zarządzania Kryzysowego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego; 

4) opracowanie dokumentacji związanej z zapewnieniem warunków do funkcjonowania  

stanowiska kierowania;

5) zorganizowanie zabezpieczenia logistycznego funkcjonowania stanowiska kierowania;

6) przeprowadzenie szkoleń osób wyznaczonych do realizacji zadań związanych 
z rozwijaniem i funkcjonowaniem stanowiska kierowania;

7) ujęcie w POFMG zamierzeń związanych z rozwijaniem i  funkcjonowaniem 

stanowiska kierowania.

§ 4. GSK Burmistrza Miasta Gubin,  według zasad określonych w zarządzeniu należy wprowadzić do dnia 31 stycznia 2008 r. i utrzymywać w stałej gotowości do rozwinięcia.


§ 5. Wykonanie zarządzenia oraz nadzór nad organizacją i funkcjonowaniem GSK Burmistrza powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


