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RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE
z dnia: 22 grudnia 2006 r.

W sprawie: regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
dodatkéw i innych elementéw wynagrodzenia nauczycielom placéwek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Gubin o statusie
miejskim

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U . z 2006r. Nr
97, poz.674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli,ogélnych warunk6éw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z 2005r., Nr 22, poz.181 ze zm.),

po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Gubinie

uchwala sie regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania nauczycielom
placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Gubin o statusie miejskim
dodatkéw i innych elementéw wynagrodzenia ,w nastgpujacym brzmieniu:

Rozdzial I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. lekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest bez blizszego okreélenia mowa o:

~ szkole —nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub zespét szkot, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Gubin o statusie miejskim

- dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumied dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

- nauczycieiu - nalezy przez to rozumiec nauczycieia szkoly, wychowawce iup innego pracownika
pedagogicznego

- roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzeénia do 31 sierpnia roku
nastgpnego

- klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze grupe, oddziat

- uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

- Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2 2006r., Nr 97, poz. 674 ze zm.)

- tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela

- rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ei minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z 2005r., Nr 22,
poz.181 ze zm.)
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. Zasady przyznawania dodatkéw za wystuge lat.

. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego.

. Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego.

. Szezegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastepstw doraznych.

W N v

§ 3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Gubin o statusie miejskim.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdw szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial I ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshige lat zgodnie z zasadami okreslonymi w art.33
Karty Nauczyciela w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w
okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Podstawe naliczania dodatku za wyshuge lat stanowig oryginalne dokumenty (§wiadectwa pracy,
ksiazeczka wojskowa itp.) albo uwierzytelnione kopie tych dokumentéw.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do jego wyzszej

stawki, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiag, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego
wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

6. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial IIl ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

§ 5. 1. Srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej szkoly wyliczane sg wg
zasady: etat przeliczeniowy razy 3% kwoty zapisanej na wynagrodzenia nauczycieli danej szkoty w
danym roku kalendarzowym.

2.Srodki finansowe, o ktérych mowa wust.] zabezpiecza dyrektor szkoty w budzecie szkoty w
ramach subwencji o$wiatowej przekazywanej gminie.

3. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy pobieranego przez nauczyciela

wynagrodzenia zasadniczego, okre$lonego rozporzadzeniem, ktérego warto$é zawiera sie od 0 do
20% i przyznawany jest kwotowo.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwiekszenia uposazenia zasadniczego nauczycieli.




[image: image3.png]§ 6. 1.Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi, jesli spetnia on nastepujace
warunki:
1) wprowadza innowacje dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze,
2) organizuje udziat szkoly w przedsiewzieciach o zasiegu pozaszkolnym,
3) uaktywnia szkote w srodowisku lokalnym,
4) realizuje dziatania promujace szkole w srodowisku i regionie,
5) dba o baze lokalows szkoty, wyposazenie w srodki dydaktyczne, aktywnie i skutecznie
pozyskuje srodki pozabudzetowe,
6) umiejetnie zarzadza zespolem pracowniczym, tworzy dobra atmosfere pracy,
7) prowadzi racjonalna polityke kadrowa,
8) stwarza warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z programem
doskonalenia zawodowego pracownikéw szkoly,
9) prawidlowo realizuje plan finansowy szkoly, przestrzega dyscypliny finansowe;,
10) organizuje pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego oraz umozliwia im whasciwa adaptacje zawodowa,
11) realizuje na biezaco zalecenia organu prowadzacego i sprawujacego nadzér pedagogiczny,
12) przestrzega prawa pracy w realizacji funkcji kierownika zakladu pracy.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, jesli spetnia on nastepujace
warunki:
1) uzyskuje szczegdlne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze a w
szczegdlnosci:

a) jego uczniowie , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, uzyskuja dobre osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, potwierdzane
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw lub
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetnie rozwiazuje, we wspdlpracy z rodzicami, problemy wychowawcze
ucznidéw,

¢) posiada pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnie i
efektywnie dziata na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) cechuje si¢ wysoka jakoscia Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosei:

a) systematycznie i efektywnie przygotowuje sie do pelnionych obowiazkéw,

b) permanentnie podnosi wlasne umiejetnosci zawodowe,

¢) wzbogaca wiasny warsziat pracy,

d) dba o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy naukowych Jub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolna, w tym pedagogiczna,
rzetelnie i terminowo wywiazuje sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzega dyscypliny pracy.

3) angazuje sig w realizacje czynnosci § zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnoscei:

a) bierze udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) uczestniczy w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) sprawuje opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzi lekcje kolezenskie, przejawia inne formy aktywnosei w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

€) bierze aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4) posiada co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna ocene dorobku zawodowego.





[image: image4.png]2. Na pisemny wniosek nauczyciela dyrektor przedstawia pisemne uzasadnienie wysokosci
przyznanego lub decyzji o nie przyznaniu dodatku motywacyjnego.

§ 8.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkéw , o ktérych mowa w § 6 ustala burmistrz.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora, nauczyciela sprawujacego inna funkcje
kierownicza oraz nauczyciela, ustala dyrektor szkoly, w porozumieniu z prezesem szkolnego

ogniska ZNP, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw , o ktérych mowa w § 7

3. Dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osiagnietych przez niego wynikéw pracy.

4. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupelnia etat.

5. Naucezycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

3.0 priy’znaniu dodatku motywacyjnego dyrektor lub nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§ 9. 1 Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoly w wysokosciach okreslonych w tabeli nr 1.

Tabela nr 1
Stanowisko Wysoko§é miesigcznego dodatku funkcyjnego w
PLN
| Dyrektor od 300 do 1 800
Wicedyrektor od 300 do 1 000
Osoba sprawujaca inng funkcje kierownicza od 200 do 500
wymientona w statucie szkoty

2. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje miesiecznie dodatek
funkeyjny w nastepujacych wysokosciach:

a) wychowawstwo klasy — 50 zt

b) funkcja opiekuna stazu — 30 zt

3. Dodatek funkeyiny, o ktérym mowa w ust. 2 nie przystuguje nauczycielom peiniacym funkcje
kierownicze.





[image: image5.png]§ 10. 1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego ustala:
a)dla dyrektoréw - burmistrz
b)dla os6b pemiacych pozostate funkcje kierownicze - dyrektor

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
a)wielkosé szkoty,
b)liczbe uczniéw i oddziatéw, w tym oddzialéw integracyjnych i liczbe 0séb niepetnosprawnych
w szkole
¢)ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
d)osiagane wyniki pracy,
e)warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje nauczyciel.

§ 11.1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy od
jednego roku szkolnego. Zmiana wysokosci dodatku funkcyjnego nie wymaga stosowania okresu
wypowiedzenia dtuzszego niz jeden miesiac.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepnego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, lub funkeji, a
jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w zastepstwie stanowiska
kierownicze lub funkcje od dnia powierzenia , jednakze nie wezesniej niz od pierwszego dnia
nastepnego miesiaca.

4. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach zastepstw, na czas
dalszej nieobecnosci dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach:
a)nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
¢) w okresie, za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,
d) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal
pelnienia funkcji kierowniczej a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego dnia
miesigca — 0d tego ania.

6. Dodatek funkcyjny wyplacany jest z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V. ZASADY WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE [
GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 12.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie , z zastrzezeniem ust.3, w
sposob ustalony w ustepie 1, o ile realizacja tego zastepstwa nastepuje zgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.





[image: image6.png]3. Miesieczna liczbe obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust.] ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar gadzin przez 4.16 7.
zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za peina godzine

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastepstwa ustala dyrektor szkoty w wysokosci
100%_ wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarowa obliczana na zasadach okreslonych
wust. I.

5.W przypadku zaangazowania nauczyciela przy przeprowadzaniu i nadzorowaniu wewnetrznych
egzamindw szkolnych nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za kazda faktycznie zrealizowang
godzine (ponad liczbe wynikajaca z przydzielonego dziennego planu zajeé dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawcezych) obliczane na zasadach okreslonych w ust.1.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktdrych mowa w § 12, przystuguje za godziny faktycznie
wypracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 12 wyplaca sie z dotu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§ 14. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w ktorych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy ( w tym rowniez $wieta panstwowe- z
wyjatkiem $wiat przypadajacych w okresie zimowej 1 wiosennej przerwy $wiatecznej oraz ferii
letnich 1 zimowych) w szczegdlnosci w zwiazku z:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2. wyjazdem dzieci i miodziezy na wycieczki lub inne imprezy

3.zawieszeniem zaje¢ z powodu awarii lub braku zasilania w energi¢ elektryczna badz cieplna,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§ 15. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z dzieémi bioracymi udziat w zawodach
sportowych, olimpiadach, wycieczkach, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie jak za cztery godziny ponadwymiarowe.

§ 16.1. Nauczyciele petniacy funkcje kierownicze moga realizowaé godziny ponadwymiarowe w
wymiarze okresionym uchwaia Rady Miejskiej w Gubinie nr XvI/138/2004 z dnia 27 kwietnia
2004r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach 1 placéwkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Gubin o statusie miejskim.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1 nie moga realizowac ptatnych doraznych zastepstw.
3.Godziny ponadwymiarowe w pierwszej kolejnosci realizuja nauczyciele nie peniacy funkcji
kierowniczych.

Rozdzial VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela.

§ 18. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.





[image: image7.png]§ 19. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Gubinie XXXVI/338/2005 z dnia 29 listopada 2005r.
w/s regulaminu okredlajacegn wysokadé oraz szczegdtowe zasady przyznawania nanczycielom

placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Gubin o statusie miejskim
dodatkow i innych elementéw wynagrodzenia.

§ 20. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego
1 wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia z moca od 1 stycznia 2007r.





