UCHWALA NR XLIX/559/2010
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 15 pazdziernika 2010 r.

w sprawie statutu Szkoly Podstawowej nr 2

Na podstwie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U.Nr 142,
poz.1591 z pdézn. zm.) oraz art.12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 157,
poz.1240 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Szkole Podstawowej Nr 2 w Gubinie statut w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Gubinie nr V/40/99 zdnia 12 lutego 1999r. w/s aktu
zatozycielskiego publicznej Szkoty Podstawowej nr 2.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011r.

Id: IDJDD-TNQMH-LPIIZ-RWCSU-XODIJL. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaly Nr XLIX/559/2010
Rady Miejskiej w Gubinie
z dnia 15 pazdziernika 2010 r.

Statut Szkoly Podstawowej nr 2 w Gubinie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o "Szkole" - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg
Podstawowa nr 2.

§ 2. 1. Siedziba Szkoty jest miasto Gubin.
2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gubin o statusie miejskim.

3. Organem nadzorujacym Szkole jest Lubuskie Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wlkp.; Delegatura
Lubuskiego Kuratorium Oswiaty w Zielonej Gorze.

4. Szkota jest jednostka budzetowa.
5. Spotecznosé szkolna stanowia uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
6. Czas trwania ksztalcenia w Szkole wynosi 6 lat.

 7.Szkota uzywa pieczatki podluznej znapisem: SZKOLA PODSTAWOWA Nr 266-620 Gubin, ul
Swierczewskiego 1 tel./fax (68)3594419, tel. (68)3593269 NIP 926-15-35-029, Regon 970598437

8. Szkola uzywa pieczeci o $rednicy 40mm i20mm z Godlem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:
"SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 W GUBINIE"

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele natozone przez organ prowadzacy inadzorujacy oraz okreslone w ustawie
o systemie oswiaty i przepisach szczegolnych wydanych na jej podstawie.

2. Szkota realizuje cele wewngtrzne wyznaczone przez program dydaktyczno - wychowawczy szkoty oraz
oczekiwania spotecznosci lokalne;.

3. Szkota kieruje si¢ zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa obowiazujacego w Rzeczpospolitej
Polskiej i przyjetymi przez nia deklaracjami, konwencjami i umowami .

4. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza zgodnie z arkuszem organizacyjnym i planami
pracy zatwierdzonymi i przyjgtymi na dany rok szkolny.

§ 4. 1. Szkota:
1) umozliwia uczniom realizacjg obowiazku szkolnego
2) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania

3) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci z uwzglednieniem obwodow
szkolnych

4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow

5) umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j
6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjecia nauki w szkotach ponadpodstawowych
7) stwarza mozliwosci §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, a takze mozliwosci Szkoty
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9) uznaje prawo rodzicow do zgodnego z ich przekonaniami religijnego i moralnego wychowania dzieci.
2. Szkota umozliwia uczniom:
1) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej, religijnej
2) szczegdlnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauczania
3) ukonczenie Szkoly w skroconym czasie
4) skierowanie do klasy przysposabiajacej do zawodu
5) niepetnosprawnym - realizacj¢ obowiazku szkolnego.
§ 5. Zadania dydaktyczne Szkoty:
1) wdrazanie réznorodnych metod ksztatcenia w celu umozliwienia uczniom zdobywanie wszechstronnej wiedzy

2) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi - realizowanie indywidualnych programéw nauczania
na wniosek Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i rodzicow ucznia

3) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla ucznidw majacych trudno$ci w opanowywaniu materiatu
programowego

4) rozwijanie i zaspokajanie zainteresowan uczniéw poprzez tworzenie, w miar¢ mozliwosci finansowych, kot
przedmiotowych

5) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidw przez uczestnictwo w konkursach przedmiotowych
i olimpiadach, zawodach sportowych oraz stwarzanie korzystnych warunkéw przygotowania do tego
uczestnictwa

6) wpisywanie na swiadectwach szkolnych indywidualnych osiagni¢¢ uczniow w nauce i sporcie

7) prowadzenie edukacji patriotycznej, zdrowotnej, ekologicznej, ekonomicznej i informatycznej
§ 6. Zadania wychowawcze Szkoty:

1) ksztattowanie osobowosci dziecka zgodnie z systemem warto$ci humanistycznych

2) zapewnienie harmonijnego rozwoju psycho - fizycznego

3) budzenie wrazliwosci na pigkno jezyka ojczystego oraz ksztaltowanie wartosciowych spolecznie postaw,
umozliwiajacych aktywne uczestnictwo w zyciu rodziny, szkoty, sSrodowiska i narodu

4) przygotowanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu kraju, jego gospodarki, kultury, rozwoju regionu

5) ksztalcenie humanitarnych postaw, umiejgtnosci zycia w spotecznosci, obcowania z ludzmi, odpowiedzialno$ci
Za swoje postgpowanie

6) wpajanie ogdlnoludzkich zasad moralnych - poszanowanie tradycji, tolerancji §wiatopogladowe;j

7) ksztattowanie wysokiej kultury osobistej ucznia, poszanowania godnosci kazdego cztowieka

8) uwrazliwianie na poszanowanie mienia szkolnego, panstwowego, prywatnego

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych

10) okreslenie, w porozumieniu z Rada Rodzicéw programu wychowawczego i programu profilaktycznego.
§ 7. Zadania opiekuncze Szkoly:

1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng ze strony dyrekcji, pedagoga
szkolnego, wychowawcow klas i innych nauczycieli oraz Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

2. Szkota organizuje opiek¢ i pomoc uczniom: opuszczonym i osieroconym, niepelnosprawnym, przewlekle
chorym oraz uczniom z rodzin patologicznych, wielodzietnych, majacych szczegdlne trudnosci materialne.

3. Zadania opiekuncze musza by¢ zgodne z obowigzujacymi w Szkole ogélnymi przepisami bezpieczenstwa:

a)w czasie zaje¢ obowiazkowych 1nieobowiazkowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga
pozostawac bez nadzoru
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b) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia. Dostrzezone zagrozenia (pgknigte
lub rozbite szyby, wystajace ostre przedmioty, odstonigte przewody elektryczne, uszkodzony sprzet, narzedzia
itp.) zobowiazany jest zabezpieczy¢ sam lub niezwlocznie zawiadomié¢ dyrekcje

c¢) nauczyciele prowadzacy zajgcia maja obowiazek na kazdej lekcji kontrolowa¢ frekwencje uczniow

d) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (techniczna) opiekun opracowuje regulamin pracowni.
Umieszcza go w widocznym miejscu i zapoznaje z nim uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku

e) w salach gimnastycznych, na basenie ina boiskach prowadzacy zajecia przed ich rozpoczgciem sprawdzaja
sprawnos¢ sprzetu sportowego, dostosowuja wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow

f) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym zachowaniom uczniow,
dbaja o ich bezpieczenstwo.

4. W czasie wycieczek opiekg nad uczniami sprawuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat klasowy ogdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi -
wychowawcy.

§ 8. Do zadan dyrektora Szkoty nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
2) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki

3) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zajeé organizowanych przez
szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciw pozarowej obiektow szkolnych

4) powiadamiania policji, prokuratury isadu o kazdym przestepstwie, o ktorym otrzymat wiadomo$¢ ( aktow
przemocy, rozbojow, kradziezy, zniewazan, napaddéw, zagrozen zycia izdrowia, paserstwa, przemocy
w rodzinie)

5) ustanawianie funkcji koordynatora ds. bezpieczefistwa, ktory ma wplyna¢é na poprawe warunkow
bezpieczenstwa uczniéw; zadaniem koordynatora jest integracja dzialan wszystkich podmiotow szkolnych
w aspekcie bezpieczenstwa i opieki oraz wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w tym zakresie

§ 9. 1. Zadania nauczycieli w zakresie sprawowania opieki i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow:

1) organizacja zaje¢ zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracanie uwagi na stan sprzgtu
i $srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunkéw higieniczno- sanitarnych w miejscu prowadzenia zajgc,
temperaturg, warunki atmosferyczne

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzanym ich opiece uczniow

3) udzielanie pierwszei pomocy uczniom poszkodowanym a w razie potrzeby wzywanie pomocy medycznej

4) zglaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniate
podczas zaje¢ wypadki

5) organizacjia procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami nauczania, zuwzglednianiem przy doborze form
imetod pracy ich skuteczno$¢, posiadanych przez Szkol¢ $rodkéw dydaktycznych, mozliwosci
psychofizycznych uczniow i wlasnych predyspozycji

6) troska o wyposazenie gabinetow, sal w niezbgdny sprzet i srodki dydaktyczne

7) rozpoznanie poziomu rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci, zainteresowania oraz wspieranie ich
rozwoju

8) bezstronnie i obiektywnie ocenianie uczniéw, sprawiedliwie ich traktowanie

9) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, wnioskowanie o kierowanie ich na
badania specjalistyczne, na prowadzone w szkole zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze oraz organizowanie
pomocy indywidualnej, stosownie do potrzeb i mozliwos$ci

10) systematycznie doskonalenie wilasnych umiejgtnosci dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolne;j
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12) odpowiedzialne pelienie dyzurow

2. Realizujac program dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy nauczyciele odpowiadaja stuzbowo przed
Dyrektorem za:

1) jako$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty
2) stan urzadzen, sprzgtu i sSrodkow dydaktycznych mu powierzonych
3) bezpieczenstwo uczniow uczestniczacych w jego zajeciach.
§ 10. Zadania Rodzicow :
1) dopehnienie czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty
2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajg¢¢ szkolnych, usprawiedliwianie
w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty nieobecnosci dziecka w formie pisemne;j

4) utrzymywanie statego kontaktu ze Szkota, budowanie wspdlnej ptaszczyzny edukacyjno-wychowawcze;j.

Rozdzial 3.
Organy szkolne

§ 11. 1. Organy szkoly maja zapewniona mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawa i poszczegdlnymi regulaminami

2. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego
§ 12. 1. Dyrektor Szkoty realizuje polityke oswiatowa panstwa w Swietle obowiazujacych przepisoOw prawa.

2. Funkcje Dyrektora Szkoly powierza iz tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkolg, zgodnie
z obowiazujaca ustawa o systemie o§wiaty.

3. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, realizuje uchwatly podjete w ramach jej kompetencji

3) wstrzymuje wykonanie niezgodnej z przepisami prawa uchwaly Rady Pedagogicznej, o czym zawiadamia
organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku) informacje o dziatalnosci szkoty, wnioski
wyplywajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, plan pracy oraz plan organizacyjno - finansowy
Szkoty

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty

7) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli ipracownikow nie bedacych
nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia lub zwolnienia z pracy
b) powotania i odwotania wicedyrektora oraz dokonania szczegdétowego podziatu kompetencji

¢) przyznania nagrody oraz wymierzenia kary porzadkowej w stosunku do pracownikow, uczniéw (zgodnie
z uregulowaniami prawnymi)

d) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien (po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej)
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8) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw iRada Samorzadu
Uczniowskiego

11) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw (w porozumieniu z Kuratorem Os$wiaty) gdy uczen
osiagnie wiek 18 lat

12) wspotpracuje ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w szkole

13) w sprawach wymagajacych powszechnej konsultacji Dyrektor Szkoly moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
ogolnoszkolnego referendum

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
§ 13. 1. W Szkole powotuje si¢ jedno stanowisko wicedyrektora.

2. Funkcje wicedyrektora powierza iodwoluje zniej Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor realizuje polecenia stuzbowe Dyrektora Szkoty i zapewnia sprawne funkcjonowanie Szkoty
pod wzgledem organizacyjnym, dydaktycznym, wychowawczym, opiekunczym oraz administracyjno —
gospodarczym.

4. Szczegotowe czynnosci wicedyrektora okresla przydzielony mu zakres obowiazkow
§ 14. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjeg pracy Szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) pojekt budzetu Szkoty

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub do Dyrektora Szkoly o odwotanie innego nauczyciela ze stanowiska kierowniczego.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty.
5. Rada Pedagogiczna wykonuje inne dziatania w ramach swoich kompetencji.

6. Nauczyciele zobowiazani sa do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw,
ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 15. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Reprezentacj¢ Samorzadu Uczniowskiego stanowi Rada wybierana zgodnie z ordynacja wyborcza
w glosowaniu powszechnym, bezposrednim, réwnym i tajnym.

3. Uczniowie respektuja uchwaty iprogram swojej Rady. Odwotuja jej czlonkow, jesli nie spelniaja
powierzonych funkcji.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan.

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, informowania spotecznosci Szkoty o swoich problemach
i opiniach, przestrzegajac zasad poszanowania godnosci osobistej kazdego czlowieka.

5) prawo do prowadzenia w porozumieniu z Dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

6) prawo wydawania opinii o pracy ocenianego nauczyciela.
5. Samorzad Uczniowski dba o porzadek i estetyke korytarzy, gabinetéw i terendw przyszkolnych.
6. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

7. Ustalenia i decyzje podjgte przez uczniow wspdlnie z nauczycielami musza by¢ przestrzegane i realizowane
przez wszystkich.

8. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna.
9. Rada Samorzadu Uczniowskiego dziata wedtug regulaminu i planu pracy zgodnych ze statutem Szkoty.

10. Szczegdlowe zadania Samorzadu Uczniowskiego wraz z ordynacja wyborcza zawiera odrgbny dokument
zwany ,,Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.”

§ 16. 1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Rada Samorzadu Uczniowskiego wspoldzialaja ze
soba poprzez stala i biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.

2. Rozwiazywanie konfliktow odbywa si¢ wewnatrz szkoty, w uzasadnionych przypadkach na wspolnych
posiedzeniach wybranych reprezentantow.

Rozdzial 4.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 17. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniow i troska o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy.

3. W szczegolnosci kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) zycie, zdrowie, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
2) prawidlowy i efektywny przebieg procesu dydaktycznego
3) pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny, wyglad i otoczenie szkoly oraz estetyke klas
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan uczniow
5) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
6) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe i rowne traktowanie uczniow
7) udzielanie pomocy uczniom klas najmtodszych w zaadaptowaniu si¢ do nowych warunkow

8) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb uczniow

9) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
4. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) systematycznej wspolpracy z rodzicami (opiekunami) ucznia

2) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej

3) respektowania zalecen i sugestii instytucji wspomagajacych rozwoj dziecka

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, wyjscie w trakcie zaje¢ jest mozliwe jesli Dyrektor wyrazi na
to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik szkoty.

Id: IDJDD-TNQMH-LPIIZ-RWCSU-XODIJL. Podpisany Strona 6



6. W trakcie zaje¢ oraz dyzuro6w nauczyciel nie udziela informacji rodzicom.
7. Nauczyciel aktywnie wspotpracuje z koordynatorem ds. bezpieczenstwa i wychowawca.

8. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych (zabawy, imprezy) nauczyciel ma obowiazek pelnienia statej opieki nad
wychowankami.

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

10. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.
11. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programdéw nauczania,
korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych

2) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programow wiasnych
3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikoéw w nauce

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia.

12. Za szczegdlne osiagnigcia w pracy Dyrektor Szkoty moze nagrodzi¢ nauczyciela wg obowiazujacych
wewngetrznych kryteriow i zasad okre$lonych w regulaminie pracy.

13. W przypadku zaniedbywania przez nauczyciela obowiazkow Dyrektor Szkoty moze stosowa¢ wobec niego
kary przewidziane odrebnymi przepisami

§ 18. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial klasowy ogodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi - wychowawcy. W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawca powinien prowadzi¢
przydzielony oddziat przez caty tok nauczania:

1) w klasie ,,0” przez okres jednego roku.
2) w kl. I-1II przez okres trzech lat;
3) w kl. IV-VI przez okres trzech lat.
2. Zadaniem wychowawcy jest:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad zespotem klasowym
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia
3) przygotowanie ucznidow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j

6) otoczenie opieka kazdego wychowanka
7) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia spolecznego
8) ustalenie tresci i form zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy

9) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (uzgadnianie oddziatywan wychowawczych),
a szczegoblnie w stosunku do tych uczniow, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka

10) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych (zebrania klasowe, kontakty indywidualne).
b) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.

11) organizowanie spotkan rodzicow z wychowawca klasy przynajmniej trzy razy w poiroczu
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12) wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 instytucjami specjalistycznymi wspomagajacymi pracg¢ Szkoly
w zakresie rozpoznawania potrzeb itrudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow

13) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach ich dziecka wnauce izachowaniu (zgodnie
z obowiazujacymi przepisami)

14) zapoznawanie ucznidéw i ich rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania, trybem wnoszenia
odwotan od oceny - egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego

15) troska o estetyke klaso-pracowni
16) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j
17) usprawiedliwianie lub nie usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia w szkole (na podstawie wniosku rodzica).

3. Na zyczenie wychowawcy lub rodzicéw, w zebraniu rodzicow ma obowiazek uczestniczy¢ zaproszony
nauczyciel danego przedmiotu.

4. Poczatkujacy nauczyciel w swojej pracy wychowawcze] ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej
i psychologiczno - pedagogicznej od Dyrektora Szkoty, jego zastepcy, starszego stazem kolegi ipedagoga
szkolnego.

5. Zmiana nauczyciela - wychowawcy mozliwa jest do przeprowadznia w nastepujacy sposob:

1) Rodzice (opiekunowie) uczniow danej klasy maja prawo ztozy¢ do Dyrektora Szkoty umotywowany wniosek
w sprawie doboru badz zmiany nauczyciela - wychowawecy, o ile wniosek ten jest poparty przez bezwzgledna
wiekszo$¢ rodzicow klasy

2) Dyrektor Szkoly w terminie dwoch tygodni, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, podejmuje ostateczna
decyzje i przekazuje ja rodzicom.

§ 19. 1. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci :
1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw
4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych, form dziatania
o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wilasnych
dzieci

7) udzielanie pomocy wychowawcom ipozostalym nauczycielom wich pracy zuczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.
3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegolnosci :
1) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoly
2) moze przeprowadzi¢ wywiady srodowiskowe

3) moze wspodtpracowaé z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja i stosowanie do potrzeb,
innymi podmiotami.

§ 20. 1. Do zakresu zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad i czuwanie nad prawidlowym rozwojem mowy)

a) stymulowanie procesu nabywania kompetencji isprawnosci warunkujacych prawidlowy przebieg
komunikacji jezykowej
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b) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej
c¢) zapobieganie dysharmonii rozwojowych
d) stymulowanie rozwoju poznawczo- jezykowego
e) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowa mowe i doskonalace mowg juz uksztattowana, tj.:
- ¢wiczen ortofonicznych
- shuchowych
- rytmicznych
- usprawniajace narzady mowy
- artykulacji
- dykcji

f) wspolpraca znauczycielami - u$wiadamianie wazno$ci prawidlowej wymowy u dzieci; - zapewnienie
pomocy o charakterze terapeutycznym i instruktazowym; - udost¢pnianie opracowanych materialow

g) pedagogizacja rodzicow- prelekcje, gazetki, ankiety, wykaz literatury dotyczacej rozwoju mowy dziecka
2) Diagnostyka ( rozpoznawanie zaklocen lub zaburzen jezykowych) polegajaca na:

a) przeprowadzanie przesiewowych badan wymowy dzieci klas I

b) zdiagnozowanie logopedyczne

¢) udostgpnienie wynikéw badan zainteresowanym

3) Terapia (usuwanie, likwidowanie wszelkich =zaklocen 1izaburzen komunikacji jezykowej ipomoc
W przezwyci¢zaniu probleméw dzieciom majacych trudnosci z moéwieniem, rozumieniem, pisaniem
i czytaniem)

a) objecie opieka logopedyczna wyznaczone dzieci

b) rozwijane komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy i umiejetnosci wypowiadania si¢
¢) wyréwnywanie opoznien mowy

d) korygowanie wad wymowy

e) stymulowanie rozwoju poznawczo- jezykowego

f) usprawnianie proceso6w wzrokowo- ruchowo- stuchowych

g) wyrownywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzona koordynacja

h) udzielanie porad i wskazowek

1) zaprowadzenie dzienniczkow zaje¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia w domu

J) poinstruowanie nauczycielki grupy o sposobach korekty wad wymowy z dzie¢mi objgtymi terapia

k) w przypadku trudnosci, nawiazywanie kontaktu z psychologiem, audiologiem z poradni pedagogiczno-
psychologicznej i poradni wad stuchu

§ 21. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

1) integrowanie planowania, realizacji iewaluacji dzialan nauczycieli, uczniow/ wychowankoéw , rodzicow
w zakresie bezpieczenstwa oraz wspolpraca ze Srodowiskiem, wtym zkuratorium os$wiaty, policja,
prokuratura, sadem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoc szkole w rozwiazywaniu problemow
dotyczacych bezpieczenstwa

2) koordynowanie realizacji iewaluacji dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki

3) planowanie, wdrazanie idostosowanie do specyfiki naszej szkoty procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia
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4) pomoc nauczycielom/ wychowawcom przy nawiazywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami ( policja, straz
pozarna...) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwiazywania problemoéw dzieci i mtodziezy

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego

6) dzielenie si¢ wiedza o mechanizmach zachowan ryzykownych z nauczycielami, uczniami, rodzicami
7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy

8) dokumentowanie wlasnych dziatan

§ 22. 1. Dla realizacji innych celéw izadan Szkoly oraz zapewnienia jej funkcjonowania zatrudnia sig
pracownikéw administracji i obstugi. Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Zasady przyznawania premii pracownikom administracji i obstugi ustala regulamin premiowania.

3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym oraz w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow pobytu ucznia na terenie Szkoty.

4. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:
1) Zareagowac na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznosci szkolnej w sposéb odpowiedni do sytuacji

2) Zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom, wychowawcom, organom Szkoly uwagi i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty i uczniow.

5. Obowiazkiem kazdego pracownika jest rzetelne wywiazywanie si¢ z przydzielonych zakresow czynnosci.

§ 23. 1. Wszyscy pracownicy Szkoty moga zrzesza¢ si¢ w zwiazkach zawodowych i korzysta¢ z ich ochrony
prawnej.

2. W Szkole dziata Inspektor Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w oparciu o okre$lone przepisy.
3. Kazdy pracownik zobowiazany jest dochowac tajemnicy stuzbowe;.

4. W Szkole stosuje si¢ zasad¢ niejawnosci wynagrodzen pracownikow.

5. Obowiazki, prawa, kompetencje pracownicze szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.

7. Obowiazkiem kazdego pracownika jest dbanie o dobre imi¢ Szkoty.

Rozdzial S.
Uczniowie Szkotly

§24. 1. Do szkoly uczgszczaja uczniowie realizujacy obowiazek szkolny. Uczniami szkoty sa dzieci
zamieszkate w obwodzie Szkoly oraz poza nim, przyjete za zgoda Dyrektora Szkoty.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum. Obowiazek ten nie moze trwac jednak dhuzej niz
do ukonczenia 18 roku zycia

3. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, tzw. klasa "0", umozliwiajacy obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

4. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrze$nia konczy pig¢ lat i wykazuje psychofizyczna dojrzalo$¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje
o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

5. Uczniowie klas I kazdego roku zostaja uroczyscie przyjgci do grona spolecznosci uczniowskiej - pasowanie
na ucznia.

6. Odroczenie obowiazku szkolnego moze nastapi¢ w przypadkach uzasadnionych réznymi przyczynami, nie
dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ o odroczeniu podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, za zgoda rodzicow.

7.Za spehienie obowiazku szkolnego uznaje si¢ skierowanie dzieci do szkot specjalnych lub
przysposabiajacych do zawodu.
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8. Na wniosek rodzicow, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Kurator O$wiaty moze zwolni¢ od
spetniania obowiazku szkolnego dziecko, ktére ukonczyto 15 lat.

9. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty zgodnie z rozktadem zajec.
10. Po dzwonku na lekcje uczen ma obowiazek przebywania pod wyznaczonym gabinetem.

11. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wychowawca, nauczyciel danych zaje¢ — na pisemna prosbe
rodzicow.

12. Ucznia mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin zaje¢ po uprzednim powiadomieniu rodzicow.

13. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych. Naruszenie
obowiazujacego zakazu powoduje zabranie telefonu do depozytu (aparat odbieraja rodzice lub prawny opiekun
ucznia).

14. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub kradziez telefonu komorkowego.

15. Uczen zobowiazany jest uczgszcza¢ do szkoty w ubraniu schludnym, o stonowanych kolorach. Podczas
uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy ( biata bluzka lub koszula).

16. Zabrania sie uczniom posiadania, uzywania i wnoszenia na teren szkoty substancji psychoaktywnych jak
roéwniez przebywania na terenie Szkoty (oraz podczas wszelkich imprez i wycieczek szkolnych) pod ich wptywem.

17. Nie spelianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji. Za jego realizacje odpowiedzialni sg rodzice.

§ 25. Uczen ma prawo do:
1) bezptatnej nauki w szkole
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
3) wspoluczestniczenia w zarzadzaniu szkota i wptywania na jej zycie przez dzialalno$¢ samorzadowa

4) swobodnego wyrazania myS$li iprzekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi

5) rozwijania wlasnej osobowos$ci, uzdolnien, zainteresowan, uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych na
terenie szkotly i poza nia

6) korzystania z pomieszczen szkoly w pracy lekcyjnej 1 pozalekcyjnej zgodnie z regulaminem
7) korzystania z biblioteki, $wietlicy, stotowki

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i poszanowanie wlasnej
godnosci

9) korzystania z porad ipomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
dyrekcji szkoty
10) uzyskania pomocy materialnej, bezptatnych obiadéw (w trudnych sytuacjach rodzinnych)

11) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, jezeli nie radzi sobie z opanowaniem materiatu programowego
z powodu dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosc

12) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych. Na okres przerw $wiatecznych i ferii uczniom nie zadaje sig
prac domowych.

13) znajomo$ci programoéw nauczania z poszczegolnych przedmiotow, jak rowniez wymagan odno$nie
wiadomosci i umiejetnos
14) jawnej, sprawiedliwej i na biezaco przeprowadzonej oceny oraz znajomosci ustalonych sposobow kontroli

postepdéw w nauce

15) informacji o przewidywanej ocenie Srodrocznej/ rocznej na 2 tygodnie przed koncem potrocza, a w przypadku
oceny niedostatecznej na miesiac przed jej wystawieniem

16) odwotania si¢ od oceny wystawionej przez nauczyciela, sktadajac podanie do Dyrektora Szkoty najpdzniej
w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrekcji szkoty jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
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edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Szczegotowe kryteria postgpowania w przypadku odwolania od oceny
okreslaja odrgbne przepisy

17) zdawania egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego

18) wybierania czlonkow do Rady Klasowej ido Rady Samorzadu Uczniowskiego, ustalania planu pracy
samorzadu klasowego.

§ 26. 1. Obowiazkiem ucznia jest:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty i innych regulaminach wewngtrznych
2) sumienne i rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw
3) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia szkolne

4) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci u wychowawcy, uzupeinienie zaniedban w nauce wynikajacych
z nieobecnosci

5) przestrzeganie tolerancji $wiatopogladowe;

6) przynoszenie do szkoly niezbednych podrecznikéw i przyborow szkolnych

7) aktywne uczestniczenie w lekcji, przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie jej trwania

8) sumienne przygotowanie si¢ do zajec

9) staranne prowadzenie zeszytow zgodnie z wymaganiami nauczyciela

10) wlasciwe zachowanie si¢ podczas przerw, z uwzglednieniem zdrowia i bezpieczenstwa wiasnego i innych

11) szanowanie dobra spolecznego jako wspolnej wilasnosci wszystkich ludzi. Poszanowanie mienia szkoty
irzeczy kolegéw. Koszt naprawy mienia szkolnego i kolezenskiego uszkodzonego lub zniszczonego przez
ucznia ponosza jego rodzice (opiekunowie)

12) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
13) dbanie o kulturg bycia i stowa w miejscach publicznych
14) branie udziatu we wszystkich uroczystosciach szkolnych
15) chronienie zycia i zdrowia wlasnego oraz innych
16) przybywanie podczas zajec lekcyjnych tylko na terenie szkoty.
2. W zakresie postawy spoteczno - moralnej oczekuje si¢ od ucznia:
1) reprezentowania klasy i Szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
2) uczestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
3) kolezenstwa, prawdomownosci 1 uczciwosci; ksztattowania zyczliwych stosunkoéw w klasie i1 szkole

4) rozbudzania wrazliwosci na potrzeby innych, szczegolnie slabych itych, ktorzy znajduja si¢ w trudnych
warunkach.

Rozdzial 6.
Nagrody i kary

§ 27. Przyjmuje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod i wyrdznien stosowanych wobec uczniéw Szkoty:
1) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy
2) pochwata od Samorzadu Uczniowskiego na forum szkoty
3) pochwata ustna od dyrektora na forum szkoty
4) pochwala pisemna Dyrektora Szkot
5) $wiadectwo z wyrdznieniem

6) nagroda rzeczowa
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7) dyplom
8) list pochwalny do rodzicéw
9) nagroda Dyrektora dla najlepszego ucznia (stypendium naukowe).
§ 28. 1. Pochwate wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy otrzymuje uczen, ktory:
1) organizuje pomoc kolezenska
2) wzorowo uczestniczy w zajeciach lekcyjnych
3) dba o estetyke klasy
4) organizuje imprezy klasowe
5) wyrdznia si¢ kultura osobista.

2. Pochwate od Samorzadu Uczniowskiego na forum szkoty otrzymuje uczen, ktéry aktywnie uczestniczy
w pracach samorzadu klasowego i uczniowskiego.

3. Pochwate ustng od Dyrektora Szkoty na forum szkoty otrzymuje uczen za udziat w zawodach sportowych,
konkursach przedmiotowych i artystycznych oraz za wzorowa postawg spoleczna.

4. Pochwale pisemna Dyrektora Szkoty otrzymuja uczniowie za szczegdlne osiagnigcia w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i wystepach artystycznych.

5. Swiadectwo z wyrdznieniem przyznaje si¢ uczniom przy sredniej ocen co najmniej 4,75 1 ocenie wzorowej
lub bardzo dobrej z zachowania.

6. Nagrodg rzeczowa otrzymujq uczniowie za:
1) najwyzsze wyniki w nauce
2) najwyzsze wyniki w nauce
3) osiagnigcia sportowe na szczeblu wojewodzkim
4) udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim
5) aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim.
7. Dyplom otrzymujq uczniowie za:
1) udziat w konkursach szkolnych i przedmiotowych na szczeblu miasta, regionu
2) udziat w zawodach sportowych na szczeblu szkoty, miasta, regionu
3) aktywna prace w bibliotece szkolnej
4) dziatalno$¢ w klubach szkolnych (np.: PTTK, Ekologicznym, Europejskim itp.)
5) wzorowe czytelnictwo
6) wyrdzniajaca si¢ praca w Samorzadzie Uczniowskim.

8. List pochwalny do rodzicéw — za wysokie wyniki w nauce ( $r. ocen powyzej 4,75 i co najmniej bardzo
dobre zachowanie), otrzymuja rodzice absolwentéw oraz rodzice, ktorzy wyroznili si¢ praca spotecznag na rzecz
szkoty.

9. Nagrode dyrektora dla najlepszego ucznia w postaci stypendium naukowego otrzymaé moze
uczen—absolwent, ktory spelnia nastgpujace kryteria:

1) wysoka §rednia ocen

2) wzorowe zachowanie

3) laureat konkursu przedmiotowego
4) finalista zawoddw sportowych.

10. Wysoko$¢ stypendium wynosi 500 zt. Moze ono by¢ podzielone na kilkoro uczniow. O przyznaniu
stypendium w calosci lub jego podziale decyduje zespot w sktadzie: dyrekcja szkoty oraz wychowawcy klas
szostych.
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§ 29. W Szkole stosuje sig¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie od wychowawcy klasy lub innego nauczyciel
2) nagana od wychowawcy lub innego nauczyciela udzielona na forum klasy
3) upomnienie od Dyrektora.
4) obnizenie oceny z zachowania
5) zawieszenie w prawie do udzialu w zajeciach nadobowiazkowych, wycieczce lub innej imprezie szkolnej
6) nagana pisemna Dyrektora Szkoty
7) naprawienie wyrzadzonej krzywdy, szkody
8) przeniesienie (uchwata Rady Pedagogicznej) do rownolegtej klasy tejze Szkoty
9) przeniesienie (uchwata Rady Pedagogicznej) do innej szkotly ( za porozumieniem z inng szkota).

§ 30. 1. Upomnienie od wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, ktore ma charakter uwagi ustnej,
otrzymuje uczen za:

1) niewtasciwe zachowanie na lekcjach i przerwach;

2) spdznienia;

3) brak przygotowania do lekcji;

4) niewlasciwy stosunek do kolegow i pracownikow szkoty.

2. Nagang od wychowawcy lub innego nauczycicla wobec klasy otrzymuje uczen, ktoéry nie reaguje na
upomnienia. O naganie wychowaweca klasy jest zobowiazany powiadomi¢ rodzicow ucznia.

3. Upomnienie od dyrektora otrzymuje uczen w formie ustnej, w obecnosci wychowawcy, za powtarzajace si¢
uchybienia w zachowaniu oraz za brak kultury osobistej.

4. Zawieszenie w prawie do udziatu w zajeciach nadobowiazkowych, wycieczce lub innej imprezie szkolnej ma
charakter jednorazowy i stosowane jest w przypadku niewlasciwego zachowania ucznia na poprzedniej zabawie,
wycieczce itp.

5. Nagang pisemna Dyrektora Szkoty stosuje si¢ w przypadku, kiedy zastosowane wczesniej kary wymienione
w ustepach 1-4 nie przynosza.

6. Za wyrzadzone szkody, dewastacj¢ mienia szkolnego odpowiada uczen (jego rodzice, opiekunowie)
materialnie. Szkod¢ mozna rowniez naprawi¢ pracujac spotecznie na rzecz szkoly. Rodzaj pracy ustala Dyrektor
szkoty w rozmowie z rodzicami ucznia.

7. W przypadku ztego wpltywu na zesp6t klasowy, zagrozenia dla roéwiesnikow, decyzja Rady Pedagogicznej
uczen moze by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy w obrebie szkoty.

8. Gdy wszystkie $rodki wychowawcze zawioda, Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jednak tylko za porozumieniem innej szkoty.

§ 31. 1. W zaleznos$ci od rodzaju zastosowanej kary uczen ma prawo si¢ odwota¢ (ustnie lub pisemnie) do
odpowiedniej instytucji szkolnej:

1) Wychowawcy.

2) Samorzadu Uczniowskiego.

3) Rzecznika Praw Ucznia.

7) rganu prowadzacego lub nadzorujacego Szkolg (za posrednictwem Dyrektora Szkoty).

2. Kazda instytucja zobowiazana jest do udzielenia odpowiedzi na odwolanie w terminie 14 dni od daty jego
whniesienia.

3. Wymierzenie kary moze by¢ zawieszone na wniosek porgczycieli bedacych autorytetem w spolecznosci
szkolnej (np. Samorzad Klasowy, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna itp.).
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4. Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 7.
Organizacja Szkoly

§ 32. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 33. Organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.

§ 34. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Niektore zajgcia obowiazkowe inadobowiazkowe moga by¢é prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym, tj. w grupach oddziatowych, migdzyklasowych. W szkole funkcjonuja klasy usportowione.

§ 35. Organizacje statych obowiazkowych inadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych
okresla tygodniowy rozktad wustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 36. 1. Zajecia lekcyjne realizowane sa w systemie pigciodniowym.

2. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone systemem klasowo -
lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzje
o skroceniu zajec lekcyjnych.

4. Na wniosek rodzicéw szkota moze organizowac i prowadzi¢ na zasadzie odplatnosci zajgcia dydaktyczne
wykraczajace poza program nauczania.

5. Przerwy migdzy lekcjami trwaja po 10 minut, po 3 godzinie lekcyjnej- 20 minut, po 6 godzinie lekcyjnej —
15 minut.

§ 37. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych na
nauczycielskie praktyki pedagogiczne. Podstawa jest pisemne porozumienie zawarte migdzy Dyrektorem Szkoty
1 poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 38. 1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada pomieszczenia:
1) sale lekcyjne
2) dwie biblioteki i czytelnie
3) salg gimnastyczna
4) $wietlice
5) boisko szkolne
6) stotowke.
7) gabinet lekarski i stomatologiczny
8) archiwum.
2. Zasady funkcjonowania niektorych pomieszczen okreslaja regulaminy stanowiace odrebna dokumentacjg.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 39. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 40. 1. Projekt zmian Statutu Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2.Po zapoznaniu si¢ z projektem zmian Statutu Szkoly ipo przeprowadzeniu konsultacji z pozostatymi
organami, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaty o jego przyjeciu lub odrzuceniu.
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3. Projekt zmian Statutu Szkoty, przed podjgciem uchwaly przez Rade Pedagogiczna o jego przyjgciu,
przedkladany jest w celu konsultacji wlasciwej komisji Rady Miejskiej w Gubinie oraz Kuratorowi O$wiaty w celu
sprawdzenia zgodnosci projektu z prawem.

4. Wszystkie aspekty dzialalnosci szkoly nie ujgte w niniejszym statucie musza by¢ zgodne z obowiazujacymi
przepisami.
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