UCHWALA NR XL/501/2010
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE
z dnia 26 lutego 2010 1.

W sprawie przystapienia Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krosniensko — Gubinska
Grupa Rybacka

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.Nr 142,
poz. 1591 ze zm) oraz art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu zrownowazonego
rozwoju rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619) uchwala sig, co
nastepuje

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgode na przystapienic Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krosniensko —
Gubinska Grupa Rybacka z siedziba w Osiecznicy.
2. Gmina Gubin o statusie miejskim przystepuje do stowarzyszenia jako czionek zwyczajny.

§ 2. Szczegolowe zasady dzialania stowarzyszenia Krosniensko — Gubinska Grupa Rybacka sa okreslone
w Statucie, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Gming Gubin o statusie miejskim w Krosniensko — Gubinskiej Grupie Rybackiej reprezentuje Burmistrz
miasta Gubina lub upowazniona przez niego osoba.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Gubina.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly Nr
XL/501/2010

Rady Miejskiej w Gubinie
z dnia 26 lutego 2010 1.

DO UCHWALY NR XL/501/2010 Z DNIA 26 LUTEGO 2010

STATUT STOWARZYSZENIAKROSNIENSKO-GUBINSKA GRUPA RYBACKA

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie KROSNIENSKO-GUBINSKA GRUPA RYBACKA zwane dalej
»otowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, dziatajacym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR).

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest niezarobkowe dzialanie na rzecz rybactwa i rozwoju obszarow zaleznych od
rybactwa, a w szczegoInosci:

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich zwanej dalej LSROR dla gmin:
Krosno Odrzanskie, Gubin o statusie miejskim, Gubin o statusie wiejskim, Bobrowice, Dabie, Bytnica,
Maszewo;

2) opiniowanie projektow realizowanych w ramach LSROR;

3) wspieranie infrastruktury i wyposazenia technicznego rybactwa;
4) podnoszenie wartosci produktow rybactwa;

5) wzmocnienie konkurencyjnosci obszarow zaleznych od rybactwa;

6) restrukturyzacja i reorientacja dzialalnosci gospodarczej, w szczegolno$ci przez propagowanie turystyki oraz
dywersyfikacje zatrudnienia rybakoéw w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa;

7) rozwdj ustug na rzecz spolecznosci zamieszkujacej obszary zalezne od rybactwa;

8) rozwoj turystyki, ochrona oraz promocja srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno
kulturowych na obszarach zaleznych od rybactwa;

9) regeneracja i rozwoj miejscowosci i wsi na terenach przybrzeznych jezior i skupisk obiektow hodowlanych,
gdzie prowadzi si¢ dziatalnos¢ nalezaca do sektora rybactwa;

10) ochrona i poprawa dziedzictwa architektonicznego;

11) przywracanie potencjalu produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku klgski
zywiotowej lub przemysiowej oraz innych przyczyn;

12) aktywizowanie i integrowanie srodowiska lokalnego;

13) promowanie wspolpracy migdzyregionalnej i migdzynarodowej pomigdzy poszczegolnymi LGR.

§ 3. 1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Osiecznica.
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2. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz moze posiada¢ godlo ustanowione w zgodzie
z obowiazujacymi przepisami.
3. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu ,,KGGR".

§ 4. 1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu
zrbwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz.
619), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego Funduszu
Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1), i innych obowiazujacych w Polsce przepisow oraz na
podstawie niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je osobom fizycznym,
prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej zastuzonym przy realizacji celow
obranych przez stowarzyszenie.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej.

§ 5. 1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziatl 2

Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnoSci poprzez:

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarow Rybackich (LSROR) i przystapienie do konkursu na jej
realizacjg, organizowanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

2. Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSROR na obszarze KGGR.

3. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych z realizacja LSROR.

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc
w ramach realizacji LSROR.

5. Sprawdzanie zgodnosci projektow z zalozeniami LSROR.

6. Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli srodkow przyznanych KGGR na realizacj¢ LSROR.

7. Stowarzyszenie moze takze organizowac i finansowac:

a) przedsiewziecia o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaria, szkolenia, kursy, warsztaty,
wizyty studyjne, konferencje, sympozja, debaty, dyskusje, akcje informacyjne i konkursy oraz inne formy
przekazywania wiedzy,

b) imprezy kulturalne, takie jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglady, happeningi, festyny, targi,
gry strategiczne, pokazy i wystawy, stuzace zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

C) imprezy sportowo-rekreacyjne i zawody sportowe promujace obszar dzialania lub cele stowarzyszenia,

d) punkty informacji turystycznej oraz inne usiugi zwiazane z obsiuga ruchu turystycznego na obszarze dzialania
KGGR,
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e) dzialalnos¢ propagandowa, promocyjna, informacyjna, publicystyczna i poligraficzna, w tym:
- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy, czasopism, ksiazek
1 innych publikacji,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych 1 multimedialnych
- tworzenie 1 redagowanie stron i serwisow internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialdw o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

8. Przygotowanie stosownych analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji.

9. Wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
dzialajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym.

10. Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla KGGR okreslonych w prawie polskim i prawie Unii
Europejskiej.

11. Podejmowanie i prowadzenie innych dzialan zmierzajacych do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 7. 1. Dzialalnos¢ stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan.

3. Stowarzyszenie realizujace cele statutowe moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszczonych prawem.

Rozdzial 3

Czlonkowie Stowarzyszenia
§ 8. 1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
- CZlonkow zwyczajnych,
- cZlonkoéw wspierajacych,

- czlonkow honorowych.

§ 9. 1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, zgodnie z art. 166 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu
zrbwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego.

2. Osoba fizyczna moze by¢ czlonkiem zwyczajnym, jezeli:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
2) akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego dzialania,

3) Zozy deklaracje czionkowska.

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, dzialaja poprzez swojego pelnomocnika, ktory
w ich imieniu realizuje prawa i obowiazKi czlonka, wynikajace z przynaleznosci do Stowarzyszenia. Nabycie
czlonkostwa nastepuje na skutek pisemnego zgloszenia przez osobe prawna. Osoby prawne zobowiazane sa zlozy¢
do Stowarzyszenia w raz z o§wiadczeniami woli o przystapieniu do stowarzyszenia pelnomocnictwo przedstawiciela
do reprezentowania osoby prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego zgloszenie
stanowi uchwala organu stanowiacego, potwierdzajaca wolg przystapienia do Stowarzyszenia.
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§ 10. 1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:

1) propagowac¢ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) oplaca¢ skiadki czionkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czlonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy.

§ 11. 1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki
organizacyjne nie posiadajace 0sobowosci prawnej.

2. W celu przyjecia w poczet czlonkéw wspierajacych zardwno osoba fizyczna, jak i osoba prawna i1 inne
jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, powinny zlozy¢é Zarzadowi Stowarzyszenia
oswiadczenie woli.

3. Przyjecie w poczet czlonkdéw wspierajacych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki zostal okreslony
w Statucie dla czlonkdéw zwyczajnych.

4. Forme 1rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem Stowarzyszenia
w odrgbnej umowie.

5. Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢ udzial
w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

6. Czionek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen
1 przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

7. Ustanie czlonkostwa wspierajacego i skreslenie z listy czlonkoéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym
trybie jak w przypadku czionkostwa zwyczajnego.

§ 12. 1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki organizacyjne
nie posiadajace osobowosci prawnej, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania czy obszar dzialalnosci.

2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie z glosem
doradczym w Walnym Zebraniu.

§ 13. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia przyjetej zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkow zarzadu.

§ 14. Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastgpuje poprzez:

1. Rezygnacje pisemna zi0z0ng w rgce Zarzadu.

2. Wykluczenie poprzez Zarzad w drodze uchwaly podjetej zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci, co
najmniej polowy czlonkow zarzadu:
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a) za dzialalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

b) za dzialanie na szkodg Stowarzyszenia,

C) za niecusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia przez okres jednego roku,
d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

e) z powodu nieptacenia skiadek cztonkowskich w okresie jednego roku od uptywu terminu piatnosci.

3. Smieré czlonka Stowarzyszenia.

§ 15. Od uchwaly zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie od
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala
Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial 4

Wiladze Stowarzyszenia

§ 16. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,

3. Komisja Rewizyjna,

4. Komitet.

§ 17. 1. Kadencja organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. W kadencji mozna By¢ czionkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.

§ 18. 1. Czlonkowie Wiadz Stowarzyszenia obejmuja swoje funkcje z chwila powolania ich przez organ
uprawniony.

2. Czlonkostwo we Wiadzach Stowarzyszenia ustaje z chwila uplywu kadencji, smierci, ustania czlonkostwa
w Stowarzyszeniu badZ odwolania w drodze uchwaly podjetej przez organ uprawniony do odwotania.

3. Odwotanie z funkgcji czlonka Wiadz Stowarzyszenia lub innej peinionej funkcji nastgpuje w przypadku: ziozenia
rezygnacji, choroby powodujacej trwata niezdolnos¢ do sprawowania funkcji, naruszenia postanowien niniejszego
statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne zagrozone kara pozbawienia wolnosci,
systematycznego uchylania si¢ od pracy we Wiadzach Stowarzyszenia.

§ 19. Uchwaly Wiadz Stowarzyszenia — jesli Statut nie stanowi inaczej — zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
w obecnos$ci przynajmniej ¥ ilosci czlonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnego roziozenia
gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego zebrania.

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia

§ 20. 1. Walne Zebranie jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

2. Wane Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej raz na rok z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 50% czlonkéw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej
14 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wylonienia skladu pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie
czlonkow zwoluje Komitet Zatozycielski.
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3. W walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej %2 czlonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie, ktory nast¢puje po 15 minutach tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac
bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

4. W walnym Zebraniu uczestnicza czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z glosem doradczym, czlonkowie
wspierajacy, czlonkowie honorowi i zaproszeni przez Zarzad goscie.

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby czionkéw zarzadu, Komitetu i Komisji Rewizyjne;j,
3) wybor i odwolanie czionkow Zarzadu, Komitetu i Komisji Rewizyjne;j,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci

dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSROR,
5) udzielenie absolutorium Zarzadowi,
6) uchwalenie i zmiany Statutu,
7) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow, regulaminéw pracy Zarzadu, Komitetu i Komisji
Rewizyjnej,

11) zatwierdzanie projektu LSROR opracowanego przez Zarzad,

12) nadawanie tytuldow honorowych, przyznawanie nagrod i wyrdznien osobom zastuzonym dla realizacji celow
obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz 2wezenia obszaru dziatania KGGR,
14) ustalanie wysokosci skladek czionkowskich,

15) podejmowanie uchwat w innych sprawach istotnych dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 22. 1. Walne Zebranie wyraza swoje stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu glosowania.

2. Uchwaly podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow z zastrzezeniem pkt. 4.

3. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez czionka
zwyczajnego, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

4. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkow Zarzadu, Komitetu, komisji Rewizyjnej oraz
rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci co najmniej polowy
czlonkow Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

5. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czlonkow przystuguje
jeden glos.

Zarzad Stowarzyszenia
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§ 23. 1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem z zastrzezeniem §
23 ust. 7 pkt 8 niniejszego statutu.

2. W skiad Zarzadu wchodzi 305 0sob wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.

4. Pracami zarzadu kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes lub inny upowazniony przez Prezesa
czlonek zarzadu.

5. Szczegolowe uprawnienia , organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy Zarzadu.

6. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione

umyslInie.
7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow i przygotowywanie projektow uchwal,

5) powolywanie i odwolywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow tego Biura,
6) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagrodzenia pracownikow Biura Stowarzyszenia,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentoéw, celem przystapienia do
konkursu na realizacje LSROR

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR 1 przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie,
10) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow prawa,

11) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja LSROR w ramach Programu
Operacyjnego Ryby 2007-2013,

12) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

13) przygotowanie i przedstawienie walnemu Zebraniu Czlonkéw oraz podawanie do publicznej wiadomosci
sprawozdan merytorycznych i finansowych z dzialalnosci Stowarzyszenia,

14) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

8. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz oswiadczen woli i zaciagania zobowiazan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoch czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia dzialajacych lacznie, w tym Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia.

Komisja rewizyjna

§ 24. 1. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 osoby wybierane i odwolywane przez walne Zebranie
Czlonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego.

3. Szczegolowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.
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4. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé czlonkami Zarzadu w zwiazku makenskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie walnego Zebrania Czlonkow,

4) dokonywanie wyboru przedmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

Komitet

§ 25. 1. Komitet jest wybierany przez Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia sposrod czlonkow tego
zebrania.

2. W skiad Komitetu wchodzi od 12 do 20 0s6b wybieranych i odwotywanych przez walne Zebranie Czlonkow
w sposOb zapewniajacy reprezentacje przedstawicieli wszystkich gmin, wchodzacych w sklad KGGR.

3. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona wybiera Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza Komitetu.

4. Szczegdlowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komitetu.

5. Czlonkiem Komitetu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popeinione
umyslinie.

6. W sklad Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorow: publicznego, spotecznego.

7. Co najmniej 50% skiadu Komitetu stanowia przedstawiciele sektora rybackiego.

8. Co najmniej 75% czlonkéw Komitetu powinno zamieszkiwaé obszar objety dzialalnoscia LSROR

9. Do wylacznej kompetencji Komitetu nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR.

10. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust.9, dokonywany jest w formie uchwaly Komitetu, podjetej zwykia
Wigkszoscia glosow przy obecnosci Co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

11. Od uchwaly, o ktorej mowa ust. 10 przysiuguje wnioskodawcy odwotanie do walnego Zebrania Czlonkow,
za posrednictwem Komitetu w trybie 1 terminie okreslonym w regulaminie.

12. Czlonek Komitetu nie moze by¢ réwnoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu Stowarzyszenia.

13. Czlonkowie Komitetu nie moga pozostawaé z czionkami Zarzadu oraz czionkami Komisji Rewizyjnej
w zwiazku makenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia.

14. Odwotanie z funkgcji czlonka Komitetu nastgpuje w przypadku:

a) Zlozenia rezygnacji,
b) naruszenia postanowien niniejszego statutu,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone kara pozbawienia wolnosci,

d) systematycznego uchylania si¢ od pracy w Komitecie przez okres 1 roku.

15. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkow Komitetu w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwoluje walne
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Zebranie w celu odbycia wyborow uzupelniajacych.

Rozdzial 5

Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia.

§ 26. 1. Majatek 1 fundusze Stowarzyszenia tworzone sa:
a) ze skiadek czionkowskich,

b) z darowizn, zapiskoéw, spadkoéw, subwencji i dotacji,

C) z innych wplywow

2. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Skladki czionkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci czionkowie
wplacaja skiadki wedlug zasad okreslonych przez zarzad w ciagu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjeciu
do Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 27. 1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 20 lipca 2009 r.
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