
UCHWAŁA NR XL/501/2010  

RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE  

z dnia 26 lutego 2010 r.  

 

w sprawie przystąpienia Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska 

Grupa Rybacka 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.Nr 142,

poz. 1591 ze zm) oraz art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu zrównoważonego

rozwoju rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619) uchwala się,  co

następuje 

§ 1.  1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko –

Gubińska Grupa Rybacka z siedzibą w Osiecznicy. 

2. Gmina Gubin o statusie miejskim przystępuje do stowarzyszenia jako członek zwyczajny.  

§ 2. Szczegółowe zasady działania stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska Grupa Rybacka są  określone

w Statucie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 3. Gminę  Gubin o statusie miejskim w Krośnieńsko – Gubińskiej Grupie Rybackiej reprezentuje Burmistrz

miasta Gubina lub upoważniona przez niego osoba.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Gubina.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

DO UCHWAŁY NR XL/501/2010 Z DNIA 26 LUTEGO 2010  

STATUT STOWARZYSZENIAKROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne  

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie KROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA zwane dale j

„Stowarzyszeniem”,  jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych w tym

jednostek samorządu terytorialnego, działającym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR).  

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest niezarobkowe działanie na rzecz rybactwa i rozwoju obszarów zależnych od

rybactwa, a w szczególności: 

§ 3.  1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Osiecznica. 

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci  oraz może posiadać  godło ustanowione w zgodzie

z obowiązującymi przepisami.  

3. Stowarzyszenie może używać skrótu nazwy w brzmieniu „KGGR".  

§ 4.  1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz.

619), rozporządzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego Funduszu

Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1), i innych obowiązujących w Polsce przepisów oraz na

podstawie niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie może ustanawiać  tytuły, odznaki oraz medale honorowe i przyznawać  je osobom fizycznym,

prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej zasłużonym przy realizacji celów

obranych przez stowarzyszenie.  

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

§ 5.  1. Stowarzyszenie może być  członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu

działania. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

Rozdział 2 

Zasady działania Stowarzyszenia  

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich (LSROR) i przystąpienie do konkursu na jej

realizację, organizowanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSROR na obszarze KGGR.  

3. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSROR.  

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację  projektów

przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc

w ramach realizacji LSROR.  

5. Sprawdzanie zgodności projektów z założeniami LSROR.  

6. Dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych KGGR na realizację LSROR.  

7. Stowarzyszenie może także organizować i finansować: 

8. Przygotowanie stosownych analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji.  

9. Współprace i wymianę  doświadczeń  z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi

działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym.  

10. Prowadzenie innych działań  przewidzianych dla KGGR określonych w prawie polskim i prawie Unii

Europejskiej.  

11. Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

§ 7.  1. Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadań.  

3. Stowarzyszenie realizujące cele statutowe może  powołać  inne jednostki organizacyjne w granicach

dopuszczonych prawem.  

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia  

§ 8.  1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

§ 9.  1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą  być  osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki

samorządu terytorialnego, zgodnie z art. 166 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego. 

2. Osoba fizyczna może być członkiem zwyczajnym, jeżeli: 

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, działają  poprzez swojego pełnomocnika, który

w ich imieniu realizuje prawa i obowiązki członka, wynikające z przynależności do Stowarzyszenia. Nabycie

członkostwa następuje na skutek pisemnego zgłoszenia przez osobę prawna. Osoby prawne zobowiązane są złożyć

do Stowarzyszenia w raz z oświadczeniami woli o przystąpieniu do stowarzyszenia pełnomocnictwo przedstawiciela

do reprezentowania osoby prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorządu terytorialnego zgłoszenie

stanowi uchwała organu stanowiącego, potwierdzająca wolę przystąpienia do Stowarzyszenia.  

§ 10.  1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

§ 11.  1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być  osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki

organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. 

2. W celu przyjęcia w poczet członków wspierających zarówno osoba fizyczna, jak i osoba prawna i inne

jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, powinny złożyć  Zarządowi Stowarzyszenia

oświadczenie woli.  

3. Przyjęcie w poczet członków wspierających dokonuje się  w takim samym trybie, jaki został  określony

w Statucie dla członków zwyczajnych.  

4. Formę  i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają  z Zarządem Stowarzyszenia

w odrębnej umowie.  

5. Członek wspierający ma prawo osobiście lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela brać  udział

w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, zgłaszać  do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące

podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań i uchwał.  

6. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się  z deklarowanych świadczeń

i przestrzegania innych ustaleń zawartych w podpisanej umowie.  

7. Ustanie członkostwa wspierającego i skreślenie z listy członków wspierających dokonuje się  w takim samym

trybie jak w przypadku członkostwa zwyczajnego.  

§ 12.  1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki organizacyjne

nie posiadające osobowości prawnej, bez względu na jej miejsce zamieszkania czy obszar działalności. 

2. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć  w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie z głosem

doradczym w Walnym Zebraniu.  

§ 13. Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Zarządu

Stowarzyszenia przyjętej zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej polowy członków zarządu.  

§ 14. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje poprzez: 

1. Rezygnacje pisemną złożoną w ręce Zarządu.  

2. Wykluczenie poprzez Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością  głosów przy obecności, co

najmniej polowy członków zarządu: 

3. Śmierć członka Stowarzyszenia.  

§ 15. Od uchwały zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie od

Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała

Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.  

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia  

§ 16. Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,  

2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem,  

3. Komisja Rewizyjna,  

4. Komitet.  

§ 17.  1. Kadencja organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

2. W kadencji można Być członkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.  

§ 18.  1. Członkowie Władz Stowarzyszenia obejmują  swoje funkcje z chwilą  powołania ich przez organ

uprawniony. 

2. Członkostwo we Władzach Stowarzyszenia ustaje z chwilą  upływu kadencji, śmierci, ustania członkostwa

w Stowarzyszeniu bądź odwołania w drodze uchwały podjętej przez organ uprawniony do odwołania.  

3. Odwołanie z funkcji członka Władz Stowarzyszenia lub innej pełnionej funkcji następuje w przypadku: złożenia

rezygnacji, choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, naruszenia postanowień niniejszego

statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne zagrożone karą  pozbawienia wolności,

systematycznego uchylania się od pracy we Władzach Stowarzyszenia.  

§ 19. Uchwały Władz Stowarzyszenia – jeśli Statut nie stanowi inaczej – zapadają  zwykła większością głosów

w obecności przynajmniej ½ ilości członków uprawnionych do głosowania. W przypadku równego rozłożenia

głosów w trakcie głosowania, decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

§ 20.  1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Wane Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz na rok z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji

Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 50% członków Stowarzyszenia, powiadamiając o jego terminie, miejscu

i propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy skuteczny sposób, co najmniej

14 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wyłonienia składu pierwszych władz Stowarzyszenia Walne Zebranie

członków zwołuje Komitet Założycielski.  

3. W walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania w pierwszym

terminie, a w drugim terminie, który następuje po 15 minutach tego samego dnia – może ono skutecznie obradować

bez względu na liczbę uczestników.  

4. W walnym Zebraniu uczestniczą członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z głosem doradczym, członkowie

wspierający, członkowie honorowi i zaproszeni przez Zarząd goście.  

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

§ 22.  1. Walne Zebranie wyraża swoje stanowisko w formie uchwał po przeprowadzeniu głosowania. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem pkt. 4.  

3. Głosowanie przeprowadza się  jawnie. Głosowanie może być  tajne na wniosek zgłoszony przez członka

zwyczajnego, jeżeli Walne Zebranie tak postanowi.  

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komitetu, komisji Rewizyjnej oraz

rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy

członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

5. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje

jeden głos.  

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 23.  1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania,

reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem z zastrzeżeniem §

23 ust. 7 pkt 8 niniejszego statutu. 

2. W skład Zarządu wchodzi 305 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.  

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.  

4. Pracami zarządu kieruje Prezes, a pod jego nieobecność Wiceprezes lub inny upoważniony przez Prezesa

członek zarządu.  

5. Szczegółowe uprawnienia , organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin pracy Zarządu.  

6. Członkiem Zarządu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

8. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań  majątkowych w imieniu

Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie, w tym Prezes

lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia.  

Komisja rewizyjna 

§ 24.  1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą  3 osoby wybierane i odwoływane przez walne Zebranie

Członków. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu może ze swego grona wybrać Przewodniczącego.  

3. Szczegółowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komisji Rewizyjnej.  

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo

popełnione umyślnie.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą  pozostawać  członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani tez

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

Komitet 

§ 25.  1. Komitet jest wybierany przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród członków tego

zebrania. 

2. W skład Komitetu wchodzi od 12 do 20 osób wybieranych i odwoływanych przez walne Zebranie Członków

w sposób zapewniający reprezentację przedstawicieli wszystkich gmin, wchodzących w skład KGGR.  

3. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona wybiera Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego

i Sekretarza Komitetu.  

4. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komitetu.  

5. Członkiem Komitetu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

6. W skład Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorów: publicznego, społecznego.  

7. Co najmniej 50% składu Komitetu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego.  

8. Co najmniej 75% członków Komitetu powinno zamieszkiwać obszar objęty działalnością LSROR  

9. Do wyłącznej kompetencji Komitetu należy wybór operacji, które maja być  realizowane w ramach

opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR.  

10. Od uchwały, o której mowa w ust.9, dokonywany jest w formie uchwały Komitetu, podjętej zwykłą

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

11. Od uchwały, o której mowa ust. 10 przysługuje wnioskodawcy odwołanie do walnego Zebrania Członków,

za pośrednictwem Komitetu w trybie i terminie określonym w regulaminie.  

12. Członek Komitetu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarządu Stowarzyszenia.  

13. Członkowie Komitetu nie mogą  pozostawać  z członkami Zarządu oraz członkami Komisji Rewizyjnej

w związku małżeńskim, ani tez w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

14. Odwołanie z funkcji członka Komitetu następuje w przypadku: 

15. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komitetu w trakcie trwania kadencji, Zarząd zwołuje walne

Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.  

Rozdział 5 

Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia.  

§ 26.  1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia tworzone są: 

2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie

wpłacają składki według zasad określonych przez zarząd w ciągu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjęciu

do Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 27.  1. Stowarzyszenie rozwiązuje się  na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji

oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Członków w dniu 20 lipca 2009 r. 

Załącznik do uchwały Nr 

XL/501/2010 

Rady Miejskiej w Gubinie 

z dnia 26 lutego 2010 r.

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich zwanej dalej LSROR dla gmin:

Krosno Odrzańskie, Gubin o statusie miejskim, Gubin o statusie wiejskim, Bobrowice, Dąbie, Bytnica,

Maszewo; 

2) opiniowanie projektów realizowanych w ramach LSROR;

3) wspieranie infrastruktury i wyposażenia technicznego rybactwa;

4) podnoszenie wartości produktów rybactwa;

5) wzmocnienie konkurencyjności obszarów zależnych od rybactwa;

6) restrukturyzacja i reorientacja działalności gospodarczej, w szczególności przez propagowanie turystyki oraz

dywersyfikację zatrudnienia rybaków w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa; 

7) rozwój usług na rzecz społeczności zamieszkującej obszary zależne od rybactwa;

8) rozwój turystyki, ochrona oraz promocja środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno

kulturowych na obszarach zależnych od rybactwa; 

9) regeneracja i rozwój miejscowości i wsi na terenach przybrzeżnych jezior i skupisk obiektów hodowlanych,

gdzie prowadzi się działalność należącą do sektora rybactwa; 

10) ochrona i poprawa dziedzictwa architektonicznego;

11) przywracanie potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski

żywiołowej lub przemysłowej oraz innych przyczyn; 

12) aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego;

13) promowanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej pomiędzy poszczególnymi LGR.

a) przedsięwzięcia o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaria, szkolenia, kursy, warsztaty,

wizyty studyjne, konferencje, sympozja, debaty, dyskusje, akcje informacyjne i konkursy oraz inne formy

przekazywania wiedzy, 

b) imprezy kulturalne, takie jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglądy, happeningi, festyny, targi,

gry strategiczne, pokazy i wystawy, służące zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, 

c) imprezy sportowo-rekreacyjne i zawody sportowe promujące obszar działania lub cele stowarzyszenia,

d) punkty informacji turystycznej oraz inne usługi związane z obsługa ruchu turystycznego na obszarze działania

KGGR, 

e) działalność propagandową, promocyjną, informacyjną, publicystyczną i poligraficzną, w tym: 

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism, książek

i innych publikacji, 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych i multimedialnych

- tworzenie i redagowanie stron i serwisów internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

- członków zwyczajnych,

- członków wspierających,

- członków honorowych.

1) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego działania,

3) złoży deklaracje członkowską.

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tych celów,

2) przestrzegać postanowień Statutu,

3) opłacać składki członkowskie,

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków.

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,

3) brać  udział  w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub

szkoleniowym, 

4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy.

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia,

b) za działanie na szkodę Stowarzyszenia,

c) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia przez okres jednego roku,

d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,

e) z powodu niepłacenia składek członkowskich w okresie jednego roku od upływu terminu płatności.

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby członków zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności

dotyczących projektów realizowanych w ramach LSROR, 

5) udzielenie absolutorium Zarządowi,

6) uchwalenie i zmiany Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, regulaminów pracy Zarządu, Komitetu i Komisji

Rewizyjnej, 

11) zatwierdzanie projektu LSROR opracowanego przez Zarząd,

12) nadawanie tytułów honorowych, przyznawanie nagród i wyróżnień  osobom zasłużonym dla realizacji celów

obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia, 

13) podejmowanie uchwał w zakresie rozszerzenia bądź zwężenia obszaru działania KGGR,

14) ustalanie wysokości składek członkowskich,

15) podejmowanie uchwał w innych sprawach istotnych dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przygotowywanie projektów uchwał,

5) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura,

6) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagrodzenia pracowników Biura Stowarzyszenia,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, celem przystąpienia do

konkursu na realizacje LSROR 

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR i przystąpienie do konkursu na jej dofinansowanie,

10) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa,

11) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją  LSROR w ramach Programu

Operacyjnego Ryby 2007-2013, 

12) nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego statutu,

13) przygotowanie i przedstawienie walnemu Zebraniu Członków oraz podawanie do publicznej wiadomości

sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności Stowarzyszenia, 

14) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie walnego Zebrania Członków,

4) dokonywanie wyboru przedmiotu mającego zbadać  sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowości. 

a) złożenia rezygnacji,

b) naruszenia postanowień niniejszego statutu,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności,

d) systematycznego uchylania się od pracy w Komitecie przez okres 1 roku.

a) ze składek członkowskich,

b) z darowizn, zapisków, spadków, subwencji i dotacji,

c) z innych wpływów
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UCHWAŁA NR XL/501/2010  

RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE  

z dnia 26 lutego 2010 r.  

 

w sprawie przystąpienia Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska 

Grupa Rybacka 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.Nr 142,

poz. 1591 ze zm) oraz art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu zrównoważonego

rozwoju rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619) uchwala się,  co

następuje 

§ 1.  1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko –

Gubińska Grupa Rybacka z siedzibą w Osiecznicy. 

2. Gmina Gubin o statusie miejskim przystępuje do stowarzyszenia jako członek zwyczajny.  

§ 2. Szczegółowe zasady działania stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska Grupa Rybacka są  określone

w Statucie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 3. Gminę  Gubin o statusie miejskim w Krośnieńsko – Gubińskiej Grupie Rybackiej reprezentuje Burmistrz

miasta Gubina lub upoważniona przez niego osoba.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Gubina.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

DO UCHWAŁY NR XL/501/2010 Z DNIA 26 LUTEGO 2010  

STATUT STOWARZYSZENIAKROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne  

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie KROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA zwane dale j

„Stowarzyszeniem”,  jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych w tym

jednostek samorządu terytorialnego, działającym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR).  

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest niezarobkowe działanie na rzecz rybactwa i rozwoju obszarów zależnych od

rybactwa, a w szczególności: 

§ 3.  1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Osiecznica. 

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci  oraz może posiadać  godło ustanowione w zgodzie

z obowiązującymi przepisami.  

3. Stowarzyszenie może używać skrótu nazwy w brzmieniu „KGGR".  

§ 4.  1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz.

619), rozporządzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego Funduszu

Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1), i innych obowiązujących w Polsce przepisów oraz na

podstawie niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie może ustanawiać  tytuły, odznaki oraz medale honorowe i przyznawać  je osobom fizycznym,

prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej zasłużonym przy realizacji celów

obranych przez stowarzyszenie.  

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

§ 5.  1. Stowarzyszenie może być  członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu

działania. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

Rozdział 2 

Zasady działania Stowarzyszenia  

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich (LSROR) i przystąpienie do konkursu na jej

realizację, organizowanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSROR na obszarze KGGR.  

3. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSROR.  

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację  projektów

przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc

w ramach realizacji LSROR.  

5. Sprawdzanie zgodności projektów z założeniami LSROR.  

6. Dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych KGGR na realizację LSROR.  

7. Stowarzyszenie może także organizować i finansować: 

8. Przygotowanie stosownych analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji.  

9. Współprace i wymianę  doświadczeń  z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi

działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym.  

10. Prowadzenie innych działań  przewidzianych dla KGGR określonych w prawie polskim i prawie Unii

Europejskiej.  

11. Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

§ 7.  1. Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadań.  

3. Stowarzyszenie realizujące cele statutowe może  powołać  inne jednostki organizacyjne w granicach

dopuszczonych prawem.  

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia  

§ 8.  1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

§ 9.  1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą  być  osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki

samorządu terytorialnego, zgodnie z art. 166 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego. 

2. Osoba fizyczna może być członkiem zwyczajnym, jeżeli: 

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, działają  poprzez swojego pełnomocnika, który

w ich imieniu realizuje prawa i obowiązki członka, wynikające z przynależności do Stowarzyszenia. Nabycie

członkostwa następuje na skutek pisemnego zgłoszenia przez osobę prawna. Osoby prawne zobowiązane są złożyć

do Stowarzyszenia w raz z oświadczeniami woli o przystąpieniu do stowarzyszenia pełnomocnictwo przedstawiciela

do reprezentowania osoby prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorządu terytorialnego zgłoszenie

stanowi uchwała organu stanowiącego, potwierdzająca wolę przystąpienia do Stowarzyszenia.  

§ 10.  1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

§ 11.  1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być  osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki

organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. 

2. W celu przyjęcia w poczet członków wspierających zarówno osoba fizyczna, jak i osoba prawna i inne

jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, powinny złożyć  Zarządowi Stowarzyszenia

oświadczenie woli.  

3. Przyjęcie w poczet członków wspierających dokonuje się  w takim samym trybie, jaki został  określony

w Statucie dla członków zwyczajnych.  

4. Formę  i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają  z Zarządem Stowarzyszenia

w odrębnej umowie.  

5. Członek wspierający ma prawo osobiście lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela brać  udział

w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, zgłaszać  do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące

podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań i uchwał.  

6. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się  z deklarowanych świadczeń

i przestrzegania innych ustaleń zawartych w podpisanej umowie.  

7. Ustanie członkostwa wspierającego i skreślenie z listy członków wspierających dokonuje się  w takim samym

trybie jak w przypadku członkostwa zwyczajnego.  

§ 12.  1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki organizacyjne

nie posiadające osobowości prawnej, bez względu na jej miejsce zamieszkania czy obszar działalności. 

2. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć  w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie z głosem

doradczym w Walnym Zebraniu.  

§ 13. Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Zarządu

Stowarzyszenia przyjętej zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej polowy członków zarządu.  

§ 14. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje poprzez: 

1. Rezygnacje pisemną złożoną w ręce Zarządu.  

2. Wykluczenie poprzez Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością  głosów przy obecności, co

najmniej polowy członków zarządu: 

3. Śmierć członka Stowarzyszenia.  

§ 15. Od uchwały zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie od

Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała

Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.  

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia  

§ 16. Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,  

2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem,  

3. Komisja Rewizyjna,  

4. Komitet.  

§ 17.  1. Kadencja organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

2. W kadencji można Być członkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.  

§ 18.  1. Członkowie Władz Stowarzyszenia obejmują  swoje funkcje z chwilą  powołania ich przez organ

uprawniony. 

2. Członkostwo we Władzach Stowarzyszenia ustaje z chwilą  upływu kadencji, śmierci, ustania członkostwa

w Stowarzyszeniu bądź odwołania w drodze uchwały podjętej przez organ uprawniony do odwołania.  

3. Odwołanie z funkcji członka Władz Stowarzyszenia lub innej pełnionej funkcji następuje w przypadku: złożenia

rezygnacji, choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, naruszenia postanowień niniejszego

statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne zagrożone karą  pozbawienia wolności,

systematycznego uchylania się od pracy we Władzach Stowarzyszenia.  

§ 19. Uchwały Władz Stowarzyszenia – jeśli Statut nie stanowi inaczej – zapadają  zwykła większością głosów

w obecności przynajmniej ½ ilości członków uprawnionych do głosowania. W przypadku równego rozłożenia

głosów w trakcie głosowania, decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

§ 20.  1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Wane Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz na rok z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji

Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 50% członków Stowarzyszenia, powiadamiając o jego terminie, miejscu

i propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy skuteczny sposób, co najmniej

14 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wyłonienia składu pierwszych władz Stowarzyszenia Walne Zebranie

członków zwołuje Komitet Założycielski.  

3. W walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania w pierwszym

terminie, a w drugim terminie, który następuje po 15 minutach tego samego dnia – może ono skutecznie obradować

bez względu na liczbę uczestników.  

4. W walnym Zebraniu uczestniczą członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z głosem doradczym, członkowie

wspierający, członkowie honorowi i zaproszeni przez Zarząd goście.  

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

§ 22.  1. Walne Zebranie wyraża swoje stanowisko w formie uchwał po przeprowadzeniu głosowania. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem pkt. 4.  

3. Głosowanie przeprowadza się  jawnie. Głosowanie może być  tajne na wniosek zgłoszony przez członka

zwyczajnego, jeżeli Walne Zebranie tak postanowi.  

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komitetu, komisji Rewizyjnej oraz

rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy

członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

5. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje

jeden głos.  

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 23.  1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania,

reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem z zastrzeżeniem §

23 ust. 7 pkt 8 niniejszego statutu. 

2. W skład Zarządu wchodzi 305 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.  

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.  

4. Pracami zarządu kieruje Prezes, a pod jego nieobecność Wiceprezes lub inny upoważniony przez Prezesa

członek zarządu.  

5. Szczegółowe uprawnienia , organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin pracy Zarządu.  

6. Członkiem Zarządu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

8. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań  majątkowych w imieniu

Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie, w tym Prezes

lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia.  

Komisja rewizyjna 

§ 24.  1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą  3 osoby wybierane i odwoływane przez walne Zebranie

Członków. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu może ze swego grona wybrać Przewodniczącego.  

3. Szczegółowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komisji Rewizyjnej.  

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo

popełnione umyślnie.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą  pozostawać  członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani tez

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

Komitet 

§ 25.  1. Komitet jest wybierany przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród członków tego

zebrania. 

2. W skład Komitetu wchodzi od 12 do 20 osób wybieranych i odwoływanych przez walne Zebranie Członków

w sposób zapewniający reprezentację przedstawicieli wszystkich gmin, wchodzących w skład KGGR.  

3. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona wybiera Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego

i Sekretarza Komitetu.  

4. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komitetu.  

5. Członkiem Komitetu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

6. W skład Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorów: publicznego, społecznego.  

7. Co najmniej 50% składu Komitetu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego.  

8. Co najmniej 75% członków Komitetu powinno zamieszkiwać obszar objęty działalnością LSROR  

9. Do wyłącznej kompetencji Komitetu należy wybór operacji, które maja być  realizowane w ramach

opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR.  

10. Od uchwały, o której mowa w ust.9, dokonywany jest w formie uchwały Komitetu, podjętej zwykłą

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

11. Od uchwały, o której mowa ust. 10 przysługuje wnioskodawcy odwołanie do walnego Zebrania Członków,

za pośrednictwem Komitetu w trybie i terminie określonym w regulaminie.  

12. Członek Komitetu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarządu Stowarzyszenia.  

13. Członkowie Komitetu nie mogą  pozostawać  z członkami Zarządu oraz członkami Komisji Rewizyjnej

w związku małżeńskim, ani tez w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

14. Odwołanie z funkcji członka Komitetu następuje w przypadku: 

15. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komitetu w trakcie trwania kadencji, Zarząd zwołuje walne

Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.  

Rozdział 5 

Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia.  

§ 26.  1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia tworzone są: 

2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie

wpłacają składki według zasad określonych przez zarząd w ciągu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjęciu

do Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 27.  1. Stowarzyszenie rozwiązuje się  na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji

oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Członków w dniu 20 lipca 2009 r. 

Załącznik do uchwały Nr 

XL/501/2010 

Rady Miejskiej w Gubinie 

z dnia 26 lutego 2010 r.

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich zwanej dalej LSROR dla gmin:

Krosno Odrzańskie, Gubin o statusie miejskim, Gubin o statusie wiejskim, Bobrowice, Dąbie, Bytnica,

Maszewo; 

2) opiniowanie projektów realizowanych w ramach LSROR;

3) wspieranie infrastruktury i wyposażenia technicznego rybactwa;

4) podnoszenie wartości produktów rybactwa;

5) wzmocnienie konkurencyjności obszarów zależnych od rybactwa;

6) restrukturyzacja i reorientacja działalności gospodarczej, w szczególności przez propagowanie turystyki oraz

dywersyfikację zatrudnienia rybaków w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa; 

7) rozwój usług na rzecz społeczności zamieszkującej obszary zależne od rybactwa;

8) rozwój turystyki, ochrona oraz promocja środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno

kulturowych na obszarach zależnych od rybactwa; 

9) regeneracja i rozwój miejscowości i wsi na terenach przybrzeżnych jezior i skupisk obiektów hodowlanych,

gdzie prowadzi się działalność należącą do sektora rybactwa; 

10) ochrona i poprawa dziedzictwa architektonicznego;

11) przywracanie potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski

żywiołowej lub przemysłowej oraz innych przyczyn; 

12) aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego;

13) promowanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej pomiędzy poszczególnymi LGR.

a) przedsięwzięcia o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaria, szkolenia, kursy, warsztaty,

wizyty studyjne, konferencje, sympozja, debaty, dyskusje, akcje informacyjne i konkursy oraz inne formy

przekazywania wiedzy, 

b) imprezy kulturalne, takie jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglądy, happeningi, festyny, targi,

gry strategiczne, pokazy i wystawy, służące zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, 

c) imprezy sportowo-rekreacyjne i zawody sportowe promujące obszar działania lub cele stowarzyszenia,

d) punkty informacji turystycznej oraz inne usługi związane z obsługa ruchu turystycznego na obszarze działania

KGGR, 

e) działalność propagandową, promocyjną, informacyjną, publicystyczną i poligraficzną, w tym: 

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism, książek

i innych publikacji, 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych i multimedialnych

- tworzenie i redagowanie stron i serwisów internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

- członków zwyczajnych,

- członków wspierających,

- członków honorowych.

1) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego działania,

3) złoży deklaracje członkowską.

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tych celów,

2) przestrzegać postanowień Statutu,

3) opłacać składki członkowskie,

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków.

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,

3) brać  udział  w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub

szkoleniowym, 

4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy.

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia,

b) za działanie na szkodę Stowarzyszenia,

c) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia przez okres jednego roku,

d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,

e) z powodu niepłacenia składek członkowskich w okresie jednego roku od upływu terminu płatności.

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby członków zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności

dotyczących projektów realizowanych w ramach LSROR, 

5) udzielenie absolutorium Zarządowi,

6) uchwalenie i zmiany Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, regulaminów pracy Zarządu, Komitetu i Komisji

Rewizyjnej, 

11) zatwierdzanie projektu LSROR opracowanego przez Zarząd,

12) nadawanie tytułów honorowych, przyznawanie nagród i wyróżnień  osobom zasłużonym dla realizacji celów

obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia, 

13) podejmowanie uchwał w zakresie rozszerzenia bądź zwężenia obszaru działania KGGR,

14) ustalanie wysokości składek członkowskich,

15) podejmowanie uchwał w innych sprawach istotnych dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przygotowywanie projektów uchwał,

5) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura,

6) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagrodzenia pracowników Biura Stowarzyszenia,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, celem przystąpienia do

konkursu na realizacje LSROR 

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR i przystąpienie do konkursu na jej dofinansowanie,

10) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa,

11) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją  LSROR w ramach Programu

Operacyjnego Ryby 2007-2013, 

12) nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego statutu,

13) przygotowanie i przedstawienie walnemu Zebraniu Członków oraz podawanie do publicznej wiadomości

sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności Stowarzyszenia, 

14) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie walnego Zebrania Członków,

4) dokonywanie wyboru przedmiotu mającego zbadać  sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowości. 

a) złożenia rezygnacji,

b) naruszenia postanowień niniejszego statutu,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności,

d) systematycznego uchylania się od pracy w Komitecie przez okres 1 roku.

a) ze składek członkowskich,

b) z darowizn, zapisków, spadków, subwencji i dotacji,

c) z innych wpływów
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UCHWAŁA NR XL/501/2010  

RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE  

z dnia 26 lutego 2010 r.  

 

w sprawie przystąpienia Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska 

Grupa Rybacka 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.Nr 142,

poz. 1591 ze zm) oraz art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu zrównoważonego

rozwoju rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619) uchwala się,  co

następuje 

§ 1.  1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko –

Gubińska Grupa Rybacka z siedzibą w Osiecznicy. 

2. Gmina Gubin o statusie miejskim przystępuje do stowarzyszenia jako członek zwyczajny.  

§ 2. Szczegółowe zasady działania stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska Grupa Rybacka są  określone

w Statucie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 3. Gminę  Gubin o statusie miejskim w Krośnieńsko – Gubińskiej Grupie Rybackiej reprezentuje Burmistrz

miasta Gubina lub upoważniona przez niego osoba.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Gubina.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

DO UCHWAŁY NR XL/501/2010 Z DNIA 26 LUTEGO 2010  

STATUT STOWARZYSZENIAKROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne  

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie KROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA zwane dale j

„Stowarzyszeniem”,  jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych w tym

jednostek samorządu terytorialnego, działającym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR).  

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest niezarobkowe działanie na rzecz rybactwa i rozwoju obszarów zależnych od

rybactwa, a w szczególności: 

§ 3.  1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Osiecznica. 

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci  oraz może posiadać  godło ustanowione w zgodzie

z obowiązującymi przepisami.  

3. Stowarzyszenie może używać skrótu nazwy w brzmieniu „KGGR".  

§ 4.  1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz.

619), rozporządzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego Funduszu

Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1), i innych obowiązujących w Polsce przepisów oraz na

podstawie niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie może ustanawiać  tytuły, odznaki oraz medale honorowe i przyznawać  je osobom fizycznym,

prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej zasłużonym przy realizacji celów

obranych przez stowarzyszenie.  

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

§ 5.  1. Stowarzyszenie może być  członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu

działania. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

Rozdział 2 

Zasady działania Stowarzyszenia  

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich (LSROR) i przystąpienie do konkursu na jej

realizację, organizowanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSROR na obszarze KGGR.  

3. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSROR.  

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację  projektów

przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc

w ramach realizacji LSROR.  

5. Sprawdzanie zgodności projektów z założeniami LSROR.  

6. Dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych KGGR na realizację LSROR.  

7. Stowarzyszenie może także organizować i finansować: 

8. Przygotowanie stosownych analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji.  

9. Współprace i wymianę  doświadczeń  z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi

działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym.  

10. Prowadzenie innych działań  przewidzianych dla KGGR określonych w prawie polskim i prawie Unii

Europejskiej.  

11. Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

§ 7.  1. Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadań.  

3. Stowarzyszenie realizujące cele statutowe może  powołać  inne jednostki organizacyjne w granicach

dopuszczonych prawem.  

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia  

§ 8.  1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

§ 9.  1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą  być  osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki

samorządu terytorialnego, zgodnie z art. 166 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego. 

2. Osoba fizyczna może być członkiem zwyczajnym, jeżeli: 

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, działają  poprzez swojego pełnomocnika, który

w ich imieniu realizuje prawa i obowiązki członka, wynikające z przynależności do Stowarzyszenia. Nabycie

członkostwa następuje na skutek pisemnego zgłoszenia przez osobę prawna. Osoby prawne zobowiązane są złożyć

do Stowarzyszenia w raz z oświadczeniami woli o przystąpieniu do stowarzyszenia pełnomocnictwo przedstawiciela

do reprezentowania osoby prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorządu terytorialnego zgłoszenie

stanowi uchwała organu stanowiącego, potwierdzająca wolę przystąpienia do Stowarzyszenia.  

§ 10.  1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

§ 11.  1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być  osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki

organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. 

2. W celu przyjęcia w poczet członków wspierających zarówno osoba fizyczna, jak i osoba prawna i inne

jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, powinny złożyć  Zarządowi Stowarzyszenia

oświadczenie woli.  

3. Przyjęcie w poczet członków wspierających dokonuje się  w takim samym trybie, jaki został  określony

w Statucie dla członków zwyczajnych.  

4. Formę  i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają  z Zarządem Stowarzyszenia

w odrębnej umowie.  

5. Członek wspierający ma prawo osobiście lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela brać  udział

w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, zgłaszać  do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące

podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań i uchwał.  

6. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się  z deklarowanych świadczeń

i przestrzegania innych ustaleń zawartych w podpisanej umowie.  

7. Ustanie członkostwa wspierającego i skreślenie z listy członków wspierających dokonuje się  w takim samym

trybie jak w przypadku członkostwa zwyczajnego.  

§ 12.  1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki organizacyjne

nie posiadające osobowości prawnej, bez względu na jej miejsce zamieszkania czy obszar działalności. 

2. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć  w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie z głosem

doradczym w Walnym Zebraniu.  

§ 13. Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Zarządu

Stowarzyszenia przyjętej zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej polowy członków zarządu.  

§ 14. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje poprzez: 

1. Rezygnacje pisemną złożoną w ręce Zarządu.  

2. Wykluczenie poprzez Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością  głosów przy obecności, co

najmniej polowy członków zarządu: 

3. Śmierć członka Stowarzyszenia.  

§ 15. Od uchwały zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie od

Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała

Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.  

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia  

§ 16. Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,  

2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem,  

3. Komisja Rewizyjna,  

4. Komitet.  

§ 17.  1. Kadencja organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

2. W kadencji można Być członkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.  

§ 18.  1. Członkowie Władz Stowarzyszenia obejmują  swoje funkcje z chwilą  powołania ich przez organ

uprawniony. 

2. Członkostwo we Władzach Stowarzyszenia ustaje z chwilą  upływu kadencji, śmierci, ustania członkostwa

w Stowarzyszeniu bądź odwołania w drodze uchwały podjętej przez organ uprawniony do odwołania.  

3. Odwołanie z funkcji członka Władz Stowarzyszenia lub innej pełnionej funkcji następuje w przypadku: złożenia

rezygnacji, choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, naruszenia postanowień niniejszego

statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne zagrożone karą  pozbawienia wolności,

systematycznego uchylania się od pracy we Władzach Stowarzyszenia.  

§ 19. Uchwały Władz Stowarzyszenia – jeśli Statut nie stanowi inaczej – zapadają  zwykła większością głosów

w obecności przynajmniej ½ ilości członków uprawnionych do głosowania. W przypadku równego rozłożenia

głosów w trakcie głosowania, decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

§ 20.  1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Wane Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz na rok z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji

Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 50% członków Stowarzyszenia, powiadamiając o jego terminie, miejscu

i propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy skuteczny sposób, co najmniej

14 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wyłonienia składu pierwszych władz Stowarzyszenia Walne Zebranie

członków zwołuje Komitet Założycielski.  

3. W walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania w pierwszym

terminie, a w drugim terminie, który następuje po 15 minutach tego samego dnia – może ono skutecznie obradować

bez względu na liczbę uczestników.  

4. W walnym Zebraniu uczestniczą członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z głosem doradczym, członkowie

wspierający, członkowie honorowi i zaproszeni przez Zarząd goście.  

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

§ 22.  1. Walne Zebranie wyraża swoje stanowisko w formie uchwał po przeprowadzeniu głosowania. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem pkt. 4.  

3. Głosowanie przeprowadza się  jawnie. Głosowanie może być  tajne na wniosek zgłoszony przez członka

zwyczajnego, jeżeli Walne Zebranie tak postanowi.  

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komitetu, komisji Rewizyjnej oraz

rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy

członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

5. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje

jeden głos.  

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 23.  1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania,

reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem z zastrzeżeniem §

23 ust. 7 pkt 8 niniejszego statutu. 

2. W skład Zarządu wchodzi 305 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.  

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.  

4. Pracami zarządu kieruje Prezes, a pod jego nieobecność Wiceprezes lub inny upoważniony przez Prezesa

członek zarządu.  

5. Szczegółowe uprawnienia , organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin pracy Zarządu.  

6. Członkiem Zarządu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

8. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań  majątkowych w imieniu

Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie, w tym Prezes

lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia.  

Komisja rewizyjna 

§ 24.  1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą  3 osoby wybierane i odwoływane przez walne Zebranie

Członków. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu może ze swego grona wybrać Przewodniczącego.  

3. Szczegółowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komisji Rewizyjnej.  

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo

popełnione umyślnie.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą  pozostawać  członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani tez

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

Komitet 

§ 25.  1. Komitet jest wybierany przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród członków tego

zebrania. 

2. W skład Komitetu wchodzi od 12 do 20 osób wybieranych i odwoływanych przez walne Zebranie Członków

w sposób zapewniający reprezentację przedstawicieli wszystkich gmin, wchodzących w skład KGGR.  

3. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona wybiera Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego

i Sekretarza Komitetu.  

4. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komitetu.  

5. Członkiem Komitetu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

6. W skład Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorów: publicznego, społecznego.  

7. Co najmniej 50% składu Komitetu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego.  

8. Co najmniej 75% członków Komitetu powinno zamieszkiwać obszar objęty działalnością LSROR  

9. Do wyłącznej kompetencji Komitetu należy wybór operacji, które maja być  realizowane w ramach

opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR.  

10. Od uchwały, o której mowa w ust.9, dokonywany jest w formie uchwały Komitetu, podjętej zwykłą

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

11. Od uchwały, o której mowa ust. 10 przysługuje wnioskodawcy odwołanie do walnego Zebrania Członków,

za pośrednictwem Komitetu w trybie i terminie określonym w regulaminie.  

12. Członek Komitetu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarządu Stowarzyszenia.  

13. Członkowie Komitetu nie mogą  pozostawać  z członkami Zarządu oraz członkami Komisji Rewizyjnej

w związku małżeńskim, ani tez w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

14. Odwołanie z funkcji członka Komitetu następuje w przypadku: 

15. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komitetu w trakcie trwania kadencji, Zarząd zwołuje walne

Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.  

Rozdział 5 

Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia.  

§ 26.  1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia tworzone są: 

2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie

wpłacają składki według zasad określonych przez zarząd w ciągu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjęciu

do Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 27.  1. Stowarzyszenie rozwiązuje się  na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji

oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Członków w dniu 20 lipca 2009 r. 

Załącznik do uchwały Nr 

XL/501/2010 

Rady Miejskiej w Gubinie 

z dnia 26 lutego 2010 r.

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich zwanej dalej LSROR dla gmin:

Krosno Odrzańskie, Gubin o statusie miejskim, Gubin o statusie wiejskim, Bobrowice, Dąbie, Bytnica,

Maszewo; 

2) opiniowanie projektów realizowanych w ramach LSROR;

3) wspieranie infrastruktury i wyposażenia technicznego rybactwa;

4) podnoszenie wartości produktów rybactwa;

5) wzmocnienie konkurencyjności obszarów zależnych od rybactwa;

6) restrukturyzacja i reorientacja działalności gospodarczej, w szczególności przez propagowanie turystyki oraz

dywersyfikację zatrudnienia rybaków w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa; 

7) rozwój usług na rzecz społeczności zamieszkującej obszary zależne od rybactwa;

8) rozwój turystyki, ochrona oraz promocja środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno

kulturowych na obszarach zależnych od rybactwa; 

9) regeneracja i rozwój miejscowości i wsi na terenach przybrzeżnych jezior i skupisk obiektów hodowlanych,

gdzie prowadzi się działalność należącą do sektora rybactwa; 

10) ochrona i poprawa dziedzictwa architektonicznego;

11) przywracanie potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski

żywiołowej lub przemysłowej oraz innych przyczyn; 

12) aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego;

13) promowanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej pomiędzy poszczególnymi LGR.

a) przedsięwzięcia o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaria, szkolenia, kursy, warsztaty,

wizyty studyjne, konferencje, sympozja, debaty, dyskusje, akcje informacyjne i konkursy oraz inne formy

przekazywania wiedzy, 

b) imprezy kulturalne, takie jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglądy, happeningi, festyny, targi,

gry strategiczne, pokazy i wystawy, służące zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, 

c) imprezy sportowo-rekreacyjne i zawody sportowe promujące obszar działania lub cele stowarzyszenia,

d) punkty informacji turystycznej oraz inne usługi związane z obsługa ruchu turystycznego na obszarze działania

KGGR, 

e) działalność propagandową, promocyjną, informacyjną, publicystyczną i poligraficzną, w tym: 

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism, książek

i innych publikacji, 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych i multimedialnych

- tworzenie i redagowanie stron i serwisów internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

- członków zwyczajnych,

- członków wspierających,

- członków honorowych.

1) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego działania,

3) złoży deklaracje członkowską.

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tych celów,

2) przestrzegać postanowień Statutu,

3) opłacać składki członkowskie,

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków.

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,

3) brać  udział  w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub

szkoleniowym, 

4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy.

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia,

b) za działanie na szkodę Stowarzyszenia,

c) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia przez okres jednego roku,

d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,

e) z powodu niepłacenia składek członkowskich w okresie jednego roku od upływu terminu płatności.

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby członków zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności

dotyczących projektów realizowanych w ramach LSROR, 

5) udzielenie absolutorium Zarządowi,

6) uchwalenie i zmiany Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, regulaminów pracy Zarządu, Komitetu i Komisji

Rewizyjnej, 

11) zatwierdzanie projektu LSROR opracowanego przez Zarząd,

12) nadawanie tytułów honorowych, przyznawanie nagród i wyróżnień  osobom zasłużonym dla realizacji celów

obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia, 

13) podejmowanie uchwał w zakresie rozszerzenia bądź zwężenia obszaru działania KGGR,

14) ustalanie wysokości składek członkowskich,

15) podejmowanie uchwał w innych sprawach istotnych dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przygotowywanie projektów uchwał,

5) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura,

6) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagrodzenia pracowników Biura Stowarzyszenia,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, celem przystąpienia do

konkursu na realizacje LSROR 

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR i przystąpienie do konkursu na jej dofinansowanie,

10) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa,

11) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją  LSROR w ramach Programu

Operacyjnego Ryby 2007-2013, 

12) nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego statutu,

13) przygotowanie i przedstawienie walnemu Zebraniu Członków oraz podawanie do publicznej wiadomości

sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności Stowarzyszenia, 

14) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie walnego Zebrania Członków,

4) dokonywanie wyboru przedmiotu mającego zbadać  sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowości. 

a) złożenia rezygnacji,

b) naruszenia postanowień niniejszego statutu,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności,

d) systematycznego uchylania się od pracy w Komitecie przez okres 1 roku.

a) ze składek członkowskich,

b) z darowizn, zapisków, spadków, subwencji i dotacji,

c) z innych wpływów
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UCHWAŁA NR XL/501/2010  

RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE  

z dnia 26 lutego 2010 r.  

 

w sprawie przystąpienia Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska 

Grupa Rybacka 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.Nr 142,

poz. 1591 ze zm) oraz art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu zrównoważonego

rozwoju rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619) uchwala się,  co

następuje 

§ 1.  1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko –

Gubińska Grupa Rybacka z siedzibą w Osiecznicy. 

2. Gmina Gubin o statusie miejskim przystępuje do stowarzyszenia jako członek zwyczajny.  

§ 2. Szczegółowe zasady działania stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska Grupa Rybacka są  określone

w Statucie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 3. Gminę  Gubin o statusie miejskim w Krośnieńsko – Gubińskiej Grupie Rybackiej reprezentuje Burmistrz

miasta Gubina lub upoważniona przez niego osoba.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Gubina.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

DO UCHWAŁY NR XL/501/2010 Z DNIA 26 LUTEGO 2010  

STATUT STOWARZYSZENIAKROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne  

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie KROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA zwane dale j

„Stowarzyszeniem”,  jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych w tym

jednostek samorządu terytorialnego, działającym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR).  

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest niezarobkowe działanie na rzecz rybactwa i rozwoju obszarów zależnych od

rybactwa, a w szczególności: 

§ 3.  1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Osiecznica. 

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci  oraz może posiadać  godło ustanowione w zgodzie

z obowiązującymi przepisami.  

3. Stowarzyszenie może używać skrótu nazwy w brzmieniu „KGGR".  

§ 4.  1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz.

619), rozporządzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego Funduszu

Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1), i innych obowiązujących w Polsce przepisów oraz na

podstawie niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie może ustanawiać  tytuły, odznaki oraz medale honorowe i przyznawać  je osobom fizycznym,

prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej zasłużonym przy realizacji celów

obranych przez stowarzyszenie.  

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

§ 5.  1. Stowarzyszenie może być  członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu

działania. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

Rozdział 2 

Zasady działania Stowarzyszenia  

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich (LSROR) i przystąpienie do konkursu na jej

realizację, organizowanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSROR na obszarze KGGR.  

3. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSROR.  

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację  projektów

przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc

w ramach realizacji LSROR.  

5. Sprawdzanie zgodności projektów z założeniami LSROR.  

6. Dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych KGGR na realizację LSROR.  

7. Stowarzyszenie może także organizować i finansować: 

8. Przygotowanie stosownych analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji.  

9. Współprace i wymianę  doświadczeń  z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi

działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym.  

10. Prowadzenie innych działań  przewidzianych dla KGGR określonych w prawie polskim i prawie Unii

Europejskiej.  

11. Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

§ 7.  1. Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadań.  

3. Stowarzyszenie realizujące cele statutowe może  powołać  inne jednostki organizacyjne w granicach

dopuszczonych prawem.  

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia  

§ 8.  1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

§ 9.  1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą  być  osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki

samorządu terytorialnego, zgodnie z art. 166 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego. 

2. Osoba fizyczna może być członkiem zwyczajnym, jeżeli: 

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, działają  poprzez swojego pełnomocnika, który

w ich imieniu realizuje prawa i obowiązki członka, wynikające z przynależności do Stowarzyszenia. Nabycie

członkostwa następuje na skutek pisemnego zgłoszenia przez osobę prawna. Osoby prawne zobowiązane są złożyć

do Stowarzyszenia w raz z oświadczeniami woli o przystąpieniu do stowarzyszenia pełnomocnictwo przedstawiciela

do reprezentowania osoby prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorządu terytorialnego zgłoszenie

stanowi uchwała organu stanowiącego, potwierdzająca wolę przystąpienia do Stowarzyszenia.  

§ 10.  1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

§ 11.  1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być  osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki

organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. 

2. W celu przyjęcia w poczet członków wspierających zarówno osoba fizyczna, jak i osoba prawna i inne

jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, powinny złożyć  Zarządowi Stowarzyszenia

oświadczenie woli.  

3. Przyjęcie w poczet członków wspierających dokonuje się  w takim samym trybie, jaki został  określony

w Statucie dla członków zwyczajnych.  

4. Formę  i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają  z Zarządem Stowarzyszenia

w odrębnej umowie.  

5. Członek wspierający ma prawo osobiście lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela brać  udział

w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, zgłaszać  do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące

podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań i uchwał.  

6. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się  z deklarowanych świadczeń

i przestrzegania innych ustaleń zawartych w podpisanej umowie.  

7. Ustanie członkostwa wspierającego i skreślenie z listy członków wspierających dokonuje się  w takim samym

trybie jak w przypadku członkostwa zwyczajnego.  

§ 12.  1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki organizacyjne

nie posiadające osobowości prawnej, bez względu na jej miejsce zamieszkania czy obszar działalności. 

2. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć  w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie z głosem

doradczym w Walnym Zebraniu.  

§ 13. Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Zarządu

Stowarzyszenia przyjętej zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej polowy członków zarządu.  

§ 14. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje poprzez: 

1. Rezygnacje pisemną złożoną w ręce Zarządu.  

2. Wykluczenie poprzez Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością  głosów przy obecności, co

najmniej polowy członków zarządu: 

3. Śmierć członka Stowarzyszenia.  

§ 15. Od uchwały zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie od

Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała

Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.  

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia  

§ 16. Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,  

2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem,  

3. Komisja Rewizyjna,  

4. Komitet.  

§ 17.  1. Kadencja organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

2. W kadencji można Być członkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.  

§ 18.  1. Członkowie Władz Stowarzyszenia obejmują  swoje funkcje z chwilą  powołania ich przez organ

uprawniony. 

2. Członkostwo we Władzach Stowarzyszenia ustaje z chwilą  upływu kadencji, śmierci, ustania członkostwa

w Stowarzyszeniu bądź odwołania w drodze uchwały podjętej przez organ uprawniony do odwołania.  

3. Odwołanie z funkcji członka Władz Stowarzyszenia lub innej pełnionej funkcji następuje w przypadku: złożenia

rezygnacji, choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, naruszenia postanowień niniejszego

statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne zagrożone karą  pozbawienia wolności,

systematycznego uchylania się od pracy we Władzach Stowarzyszenia.  

§ 19. Uchwały Władz Stowarzyszenia – jeśli Statut nie stanowi inaczej – zapadają  zwykła większością głosów

w obecności przynajmniej ½ ilości członków uprawnionych do głosowania. W przypadku równego rozłożenia

głosów w trakcie głosowania, decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

§ 20.  1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Wane Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz na rok z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji

Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 50% członków Stowarzyszenia, powiadamiając o jego terminie, miejscu

i propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy skuteczny sposób, co najmniej

14 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wyłonienia składu pierwszych władz Stowarzyszenia Walne Zebranie

członków zwołuje Komitet Założycielski.  

3. W walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania w pierwszym

terminie, a w drugim terminie, który następuje po 15 minutach tego samego dnia – może ono skutecznie obradować

bez względu na liczbę uczestników.  

4. W walnym Zebraniu uczestniczą członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z głosem doradczym, członkowie

wspierający, członkowie honorowi i zaproszeni przez Zarząd goście.  

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

§ 22.  1. Walne Zebranie wyraża swoje stanowisko w formie uchwał po przeprowadzeniu głosowania. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem pkt. 4.  

3. Głosowanie przeprowadza się  jawnie. Głosowanie może być  tajne na wniosek zgłoszony przez członka

zwyczajnego, jeżeli Walne Zebranie tak postanowi.  

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komitetu, komisji Rewizyjnej oraz

rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy

członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

5. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje

jeden głos.  

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 23.  1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania,

reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem z zastrzeżeniem §

23 ust. 7 pkt 8 niniejszego statutu. 

2. W skład Zarządu wchodzi 305 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.  

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.  

4. Pracami zarządu kieruje Prezes, a pod jego nieobecność Wiceprezes lub inny upoważniony przez Prezesa

członek zarządu.  

5. Szczegółowe uprawnienia , organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin pracy Zarządu.  

6. Członkiem Zarządu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

8. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań  majątkowych w imieniu

Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie, w tym Prezes

lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia.  

Komisja rewizyjna 

§ 24.  1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą  3 osoby wybierane i odwoływane przez walne Zebranie

Członków. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu może ze swego grona wybrać Przewodniczącego.  

3. Szczegółowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komisji Rewizyjnej.  

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo

popełnione umyślnie.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą  pozostawać  członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani tez

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

Komitet 

§ 25.  1. Komitet jest wybierany przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród członków tego

zebrania. 

2. W skład Komitetu wchodzi od 12 do 20 osób wybieranych i odwoływanych przez walne Zebranie Członków

w sposób zapewniający reprezentację przedstawicieli wszystkich gmin, wchodzących w skład KGGR.  

3. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona wybiera Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego

i Sekretarza Komitetu.  

4. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komitetu.  

5. Członkiem Komitetu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

6. W skład Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorów: publicznego, społecznego.  

7. Co najmniej 50% składu Komitetu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego.  

8. Co najmniej 75% członków Komitetu powinno zamieszkiwać obszar objęty działalnością LSROR  

9. Do wyłącznej kompetencji Komitetu należy wybór operacji, które maja być  realizowane w ramach

opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR.  

10. Od uchwały, o której mowa w ust.9, dokonywany jest w formie uchwały Komitetu, podjętej zwykłą

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

11. Od uchwały, o której mowa ust. 10 przysługuje wnioskodawcy odwołanie do walnego Zebrania Członków,

za pośrednictwem Komitetu w trybie i terminie określonym w regulaminie.  

12. Członek Komitetu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarządu Stowarzyszenia.  

13. Członkowie Komitetu nie mogą  pozostawać  z członkami Zarządu oraz członkami Komisji Rewizyjnej

w związku małżeńskim, ani tez w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

14. Odwołanie z funkcji członka Komitetu następuje w przypadku: 

15. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komitetu w trakcie trwania kadencji, Zarząd zwołuje walne

Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.  

Rozdział 5 

Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia.  

§ 26.  1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia tworzone są: 

2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie

wpłacają składki według zasad określonych przez zarząd w ciągu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjęciu

do Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 27.  1. Stowarzyszenie rozwiązuje się  na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji

oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Członków w dniu 20 lipca 2009 r. 

Załącznik do uchwały Nr 

XL/501/2010 

Rady Miejskiej w Gubinie 

z dnia 26 lutego 2010 r.

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich zwanej dalej LSROR dla gmin:

Krosno Odrzańskie, Gubin o statusie miejskim, Gubin o statusie wiejskim, Bobrowice, Dąbie, Bytnica,

Maszewo; 

2) opiniowanie projektów realizowanych w ramach LSROR;

3) wspieranie infrastruktury i wyposażenia technicznego rybactwa;

4) podnoszenie wartości produktów rybactwa;

5) wzmocnienie konkurencyjności obszarów zależnych od rybactwa;

6) restrukturyzacja i reorientacja działalności gospodarczej, w szczególności przez propagowanie turystyki oraz

dywersyfikację zatrudnienia rybaków w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa; 

7) rozwój usług na rzecz społeczności zamieszkującej obszary zależne od rybactwa;

8) rozwój turystyki, ochrona oraz promocja środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno

kulturowych na obszarach zależnych od rybactwa; 

9) regeneracja i rozwój miejscowości i wsi na terenach przybrzeżnych jezior i skupisk obiektów hodowlanych,

gdzie prowadzi się działalność należącą do sektora rybactwa; 

10) ochrona i poprawa dziedzictwa architektonicznego;

11) przywracanie potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski

żywiołowej lub przemysłowej oraz innych przyczyn; 

12) aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego;

13) promowanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej pomiędzy poszczególnymi LGR.

a) przedsięwzięcia o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaria, szkolenia, kursy, warsztaty,

wizyty studyjne, konferencje, sympozja, debaty, dyskusje, akcje informacyjne i konkursy oraz inne formy

przekazywania wiedzy, 

b) imprezy kulturalne, takie jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglądy, happeningi, festyny, targi,

gry strategiczne, pokazy i wystawy, służące zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, 

c) imprezy sportowo-rekreacyjne i zawody sportowe promujące obszar działania lub cele stowarzyszenia,

d) punkty informacji turystycznej oraz inne usługi związane z obsługa ruchu turystycznego na obszarze działania

KGGR, 

e) działalność propagandową, promocyjną, informacyjną, publicystyczną i poligraficzną, w tym: 

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism, książek

i innych publikacji, 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych i multimedialnych

- tworzenie i redagowanie stron i serwisów internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

- członków zwyczajnych,

- członków wspierających,

- członków honorowych.

1) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego działania,

3) złoży deklaracje członkowską.

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tych celów,

2) przestrzegać postanowień Statutu,

3) opłacać składki członkowskie,

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków.

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,

3) brać  udział  w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub

szkoleniowym, 

4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy.

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia,

b) za działanie na szkodę Stowarzyszenia,

c) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia przez okres jednego roku,

d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,

e) z powodu niepłacenia składek członkowskich w okresie jednego roku od upływu terminu płatności.

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby członków zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności

dotyczących projektów realizowanych w ramach LSROR, 

5) udzielenie absolutorium Zarządowi,

6) uchwalenie i zmiany Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, regulaminów pracy Zarządu, Komitetu i Komisji

Rewizyjnej, 

11) zatwierdzanie projektu LSROR opracowanego przez Zarząd,

12) nadawanie tytułów honorowych, przyznawanie nagród i wyróżnień  osobom zasłużonym dla realizacji celów

obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia, 

13) podejmowanie uchwał w zakresie rozszerzenia bądź zwężenia obszaru działania KGGR,

14) ustalanie wysokości składek członkowskich,

15) podejmowanie uchwał w innych sprawach istotnych dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przygotowywanie projektów uchwał,

5) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura,

6) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagrodzenia pracowników Biura Stowarzyszenia,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, celem przystąpienia do

konkursu na realizacje LSROR 

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR i przystąpienie do konkursu na jej dofinansowanie,

10) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa,

11) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją  LSROR w ramach Programu

Operacyjnego Ryby 2007-2013, 

12) nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego statutu,

13) przygotowanie i przedstawienie walnemu Zebraniu Członków oraz podawanie do publicznej wiadomości

sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności Stowarzyszenia, 

14) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie walnego Zebrania Członków,

4) dokonywanie wyboru przedmiotu mającego zbadać  sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowości. 

a) złożenia rezygnacji,

b) naruszenia postanowień niniejszego statutu,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności,

d) systematycznego uchylania się od pracy w Komitecie przez okres 1 roku.

a) ze składek członkowskich,

b) z darowizn, zapisków, spadków, subwencji i dotacji,

c) z innych wpływów
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UCHWAŁA NR XL/501/2010  

RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE  

z dnia 26 lutego 2010 r.  

 

w sprawie przystąpienia Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska 

Grupa Rybacka 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.Nr 142,

poz. 1591 ze zm) oraz art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu zrównoważonego

rozwoju rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619) uchwala się,  co

następuje 

§ 1.  1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko –

Gubińska Grupa Rybacka z siedzibą w Osiecznicy. 

2. Gmina Gubin o statusie miejskim przystępuje do stowarzyszenia jako członek zwyczajny.  

§ 2. Szczegółowe zasady działania stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska Grupa Rybacka są  określone

w Statucie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 3. Gminę  Gubin o statusie miejskim w Krośnieńsko – Gubińskiej Grupie Rybackiej reprezentuje Burmistrz

miasta Gubina lub upoważniona przez niego osoba.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Gubina.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

DO UCHWAŁY NR XL/501/2010 Z DNIA 26 LUTEGO 2010  

STATUT STOWARZYSZENIAKROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne  

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie KROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA zwane dale j

„Stowarzyszeniem”,  jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych w tym

jednostek samorządu terytorialnego, działającym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR).  

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest niezarobkowe działanie na rzecz rybactwa i rozwoju obszarów zależnych od

rybactwa, a w szczególności: 

§ 3.  1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Osiecznica. 

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci  oraz może posiadać  godło ustanowione w zgodzie

z obowiązującymi przepisami.  

3. Stowarzyszenie może używać skrótu nazwy w brzmieniu „KGGR".  

§ 4.  1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz.

619), rozporządzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego Funduszu

Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1), i innych obowiązujących w Polsce przepisów oraz na

podstawie niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie może ustanawiać  tytuły, odznaki oraz medale honorowe i przyznawać  je osobom fizycznym,

prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej zasłużonym przy realizacji celów

obranych przez stowarzyszenie.  

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

§ 5.  1. Stowarzyszenie może być  członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu

działania. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

Rozdział 2 

Zasady działania Stowarzyszenia  

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich (LSROR) i przystąpienie do konkursu na jej

realizację, organizowanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSROR na obszarze KGGR.  

3. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSROR.  

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację  projektów

przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc

w ramach realizacji LSROR.  

5. Sprawdzanie zgodności projektów z założeniami LSROR.  

6. Dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych KGGR na realizację LSROR.  

7. Stowarzyszenie może także organizować i finansować: 

8. Przygotowanie stosownych analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji.  

9. Współprace i wymianę  doświadczeń  z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi

działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym.  

10. Prowadzenie innych działań  przewidzianych dla KGGR określonych w prawie polskim i prawie Unii

Europejskiej.  

11. Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

§ 7.  1. Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadań.  

3. Stowarzyszenie realizujące cele statutowe może  powołać  inne jednostki organizacyjne w granicach

dopuszczonych prawem.  

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia  

§ 8.  1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

§ 9.  1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą  być  osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki

samorządu terytorialnego, zgodnie z art. 166 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego. 

2. Osoba fizyczna może być członkiem zwyczajnym, jeżeli: 

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, działają  poprzez swojego pełnomocnika, który

w ich imieniu realizuje prawa i obowiązki członka, wynikające z przynależności do Stowarzyszenia. Nabycie

członkostwa następuje na skutek pisemnego zgłoszenia przez osobę prawna. Osoby prawne zobowiązane są złożyć

do Stowarzyszenia w raz z oświadczeniami woli o przystąpieniu do stowarzyszenia pełnomocnictwo przedstawiciela

do reprezentowania osoby prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorządu terytorialnego zgłoszenie

stanowi uchwała organu stanowiącego, potwierdzająca wolę przystąpienia do Stowarzyszenia.  

§ 10.  1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

§ 11.  1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być  osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki

organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. 

2. W celu przyjęcia w poczet członków wspierających zarówno osoba fizyczna, jak i osoba prawna i inne

jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, powinny złożyć  Zarządowi Stowarzyszenia

oświadczenie woli.  

3. Przyjęcie w poczet członków wspierających dokonuje się  w takim samym trybie, jaki został  określony

w Statucie dla członków zwyczajnych.  

4. Formę  i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają  z Zarządem Stowarzyszenia

w odrębnej umowie.  

5. Członek wspierający ma prawo osobiście lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela brać  udział

w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, zgłaszać  do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące

podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań i uchwał.  

6. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się  z deklarowanych świadczeń

i przestrzegania innych ustaleń zawartych w podpisanej umowie.  

7. Ustanie członkostwa wspierającego i skreślenie z listy członków wspierających dokonuje się  w takim samym

trybie jak w przypadku członkostwa zwyczajnego.  

§ 12.  1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki organizacyjne

nie posiadające osobowości prawnej, bez względu na jej miejsce zamieszkania czy obszar działalności. 

2. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć  w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie z głosem

doradczym w Walnym Zebraniu.  

§ 13. Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Zarządu

Stowarzyszenia przyjętej zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej polowy członków zarządu.  

§ 14. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje poprzez: 

1. Rezygnacje pisemną złożoną w ręce Zarządu.  

2. Wykluczenie poprzez Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością  głosów przy obecności, co

najmniej polowy członków zarządu: 

3. Śmierć członka Stowarzyszenia.  

§ 15. Od uchwały zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie od

Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała

Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.  

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia  

§ 16. Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,  

2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem,  

3. Komisja Rewizyjna,  

4. Komitet.  

§ 17.  1. Kadencja organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

2. W kadencji można Być członkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.  

§ 18.  1. Członkowie Władz Stowarzyszenia obejmują  swoje funkcje z chwilą  powołania ich przez organ

uprawniony. 

2. Członkostwo we Władzach Stowarzyszenia ustaje z chwilą  upływu kadencji, śmierci, ustania członkostwa

w Stowarzyszeniu bądź odwołania w drodze uchwały podjętej przez organ uprawniony do odwołania.  

3. Odwołanie z funkcji członka Władz Stowarzyszenia lub innej pełnionej funkcji następuje w przypadku: złożenia

rezygnacji, choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, naruszenia postanowień niniejszego

statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne zagrożone karą  pozbawienia wolności,

systematycznego uchylania się od pracy we Władzach Stowarzyszenia.  

§ 19. Uchwały Władz Stowarzyszenia – jeśli Statut nie stanowi inaczej – zapadają  zwykła większością głosów

w obecności przynajmniej ½ ilości członków uprawnionych do głosowania. W przypadku równego rozłożenia

głosów w trakcie głosowania, decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

§ 20.  1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Wane Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz na rok z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji

Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 50% członków Stowarzyszenia, powiadamiając o jego terminie, miejscu

i propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy skuteczny sposób, co najmniej

14 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wyłonienia składu pierwszych władz Stowarzyszenia Walne Zebranie

członków zwołuje Komitet Założycielski.  

3. W walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania w pierwszym

terminie, a w drugim terminie, który następuje po 15 minutach tego samego dnia – może ono skutecznie obradować

bez względu na liczbę uczestników.  

4. W walnym Zebraniu uczestniczą członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z głosem doradczym, członkowie

wspierający, członkowie honorowi i zaproszeni przez Zarząd goście.  

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

§ 22.  1. Walne Zebranie wyraża swoje stanowisko w formie uchwał po przeprowadzeniu głosowania. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem pkt. 4.  

3. Głosowanie przeprowadza się  jawnie. Głosowanie może być  tajne na wniosek zgłoszony przez członka

zwyczajnego, jeżeli Walne Zebranie tak postanowi.  

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komitetu, komisji Rewizyjnej oraz

rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy

członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

5. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje

jeden głos.  

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 23.  1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania,

reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem z zastrzeżeniem §

23 ust. 7 pkt 8 niniejszego statutu. 

2. W skład Zarządu wchodzi 305 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.  

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.  

4. Pracami zarządu kieruje Prezes, a pod jego nieobecność Wiceprezes lub inny upoważniony przez Prezesa

członek zarządu.  

5. Szczegółowe uprawnienia , organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin pracy Zarządu.  

6. Członkiem Zarządu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

8. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań  majątkowych w imieniu

Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie, w tym Prezes

lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia.  

Komisja rewizyjna 

§ 24.  1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą  3 osoby wybierane i odwoływane przez walne Zebranie

Członków. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu może ze swego grona wybrać Przewodniczącego.  

3. Szczegółowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komisji Rewizyjnej.  

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo

popełnione umyślnie.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą  pozostawać  członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani tez

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

Komitet 

§ 25.  1. Komitet jest wybierany przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród członków tego

zebrania. 

2. W skład Komitetu wchodzi od 12 do 20 osób wybieranych i odwoływanych przez walne Zebranie Członków

w sposób zapewniający reprezentację przedstawicieli wszystkich gmin, wchodzących w skład KGGR.  

3. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona wybiera Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego

i Sekretarza Komitetu.  

4. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komitetu.  

5. Członkiem Komitetu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

6. W skład Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorów: publicznego, społecznego.  

7. Co najmniej 50% składu Komitetu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego.  

8. Co najmniej 75% członków Komitetu powinno zamieszkiwać obszar objęty działalnością LSROR  

9. Do wyłącznej kompetencji Komitetu należy wybór operacji, które maja być  realizowane w ramach

opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR.  

10. Od uchwały, o której mowa w ust.9, dokonywany jest w formie uchwały Komitetu, podjętej zwykłą

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

11. Od uchwały, o której mowa ust. 10 przysługuje wnioskodawcy odwołanie do walnego Zebrania Członków,

za pośrednictwem Komitetu w trybie i terminie określonym w regulaminie.  

12. Członek Komitetu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarządu Stowarzyszenia.  

13. Członkowie Komitetu nie mogą  pozostawać  z członkami Zarządu oraz członkami Komisji Rewizyjnej

w związku małżeńskim, ani tez w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

14. Odwołanie z funkcji członka Komitetu następuje w przypadku: 

15. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komitetu w trakcie trwania kadencji, Zarząd zwołuje walne

Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.  

Rozdział 5 

Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia.  

§ 26.  1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia tworzone są: 

2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie

wpłacają składki według zasad określonych przez zarząd w ciągu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjęciu

do Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 27.  1. Stowarzyszenie rozwiązuje się  na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji

oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Członków w dniu 20 lipca 2009 r. 

Załącznik do uchwały Nr 

XL/501/2010 

Rady Miejskiej w Gubinie 

z dnia 26 lutego 2010 r.

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich zwanej dalej LSROR dla gmin:

Krosno Odrzańskie, Gubin o statusie miejskim, Gubin o statusie wiejskim, Bobrowice, Dąbie, Bytnica,

Maszewo; 

2) opiniowanie projektów realizowanych w ramach LSROR;

3) wspieranie infrastruktury i wyposażenia technicznego rybactwa;

4) podnoszenie wartości produktów rybactwa;

5) wzmocnienie konkurencyjności obszarów zależnych od rybactwa;

6) restrukturyzacja i reorientacja działalności gospodarczej, w szczególności przez propagowanie turystyki oraz

dywersyfikację zatrudnienia rybaków w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa; 

7) rozwój usług na rzecz społeczności zamieszkującej obszary zależne od rybactwa;

8) rozwój turystyki, ochrona oraz promocja środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno

kulturowych na obszarach zależnych od rybactwa; 

9) regeneracja i rozwój miejscowości i wsi na terenach przybrzeżnych jezior i skupisk obiektów hodowlanych,

gdzie prowadzi się działalność należącą do sektora rybactwa; 

10) ochrona i poprawa dziedzictwa architektonicznego;

11) przywracanie potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski

żywiołowej lub przemysłowej oraz innych przyczyn; 

12) aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego;

13) promowanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej pomiędzy poszczególnymi LGR.

a) przedsięwzięcia o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaria, szkolenia, kursy, warsztaty,

wizyty studyjne, konferencje, sympozja, debaty, dyskusje, akcje informacyjne i konkursy oraz inne formy

przekazywania wiedzy, 

b) imprezy kulturalne, takie jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglądy, happeningi, festyny, targi,

gry strategiczne, pokazy i wystawy, służące zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, 

c) imprezy sportowo-rekreacyjne i zawody sportowe promujące obszar działania lub cele stowarzyszenia,

d) punkty informacji turystycznej oraz inne usługi związane z obsługa ruchu turystycznego na obszarze działania

KGGR, 

e) działalność propagandową, promocyjną, informacyjną, publicystyczną i poligraficzną, w tym: 

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism, książek

i innych publikacji, 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych i multimedialnych

- tworzenie i redagowanie stron i serwisów internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

- członków zwyczajnych,

- członków wspierających,

- członków honorowych.

1) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego działania,

3) złoży deklaracje członkowską.

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tych celów,

2) przestrzegać postanowień Statutu,

3) opłacać składki członkowskie,

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków.

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,

3) brać  udział  w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub

szkoleniowym, 

4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy.

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia,

b) za działanie na szkodę Stowarzyszenia,

c) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia przez okres jednego roku,

d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,

e) z powodu niepłacenia składek członkowskich w okresie jednego roku od upływu terminu płatności.

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby członków zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności

dotyczących projektów realizowanych w ramach LSROR, 

5) udzielenie absolutorium Zarządowi,

6) uchwalenie i zmiany Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, regulaminów pracy Zarządu, Komitetu i Komisji

Rewizyjnej, 

11) zatwierdzanie projektu LSROR opracowanego przez Zarząd,

12) nadawanie tytułów honorowych, przyznawanie nagród i wyróżnień  osobom zasłużonym dla realizacji celów

obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia, 

13) podejmowanie uchwał w zakresie rozszerzenia bądź zwężenia obszaru działania KGGR,

14) ustalanie wysokości składek członkowskich,

15) podejmowanie uchwał w innych sprawach istotnych dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przygotowywanie projektów uchwał,

5) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura,

6) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagrodzenia pracowników Biura Stowarzyszenia,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, celem przystąpienia do

konkursu na realizacje LSROR 

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR i przystąpienie do konkursu na jej dofinansowanie,

10) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa,

11) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją  LSROR w ramach Programu

Operacyjnego Ryby 2007-2013, 

12) nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego statutu,

13) przygotowanie i przedstawienie walnemu Zebraniu Członków oraz podawanie do publicznej wiadomości

sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności Stowarzyszenia, 

14) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie walnego Zebrania Członków,

4) dokonywanie wyboru przedmiotu mającego zbadać  sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowości. 

a) złożenia rezygnacji,

b) naruszenia postanowień niniejszego statutu,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności,

d) systematycznego uchylania się od pracy w Komitecie przez okres 1 roku.

a) ze składek członkowskich,

b) z darowizn, zapisków, spadków, subwencji i dotacji,

c) z innych wpływów
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UCHWAŁA NR XL/501/2010  

RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE  

z dnia 26 lutego 2010 r.  

 

w sprawie przystąpienia Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska 

Grupa Rybacka 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.Nr 142,

poz. 1591 ze zm) oraz art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu zrównoważonego

rozwoju rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619) uchwala się,  co

następuje 

§ 1.  1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko –

Gubińska Grupa Rybacka z siedzibą w Osiecznicy. 

2. Gmina Gubin o statusie miejskim przystępuje do stowarzyszenia jako członek zwyczajny.  

§ 2. Szczegółowe zasady działania stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska Grupa Rybacka są  określone

w Statucie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 3. Gminę  Gubin o statusie miejskim w Krośnieńsko – Gubińskiej Grupie Rybackiej reprezentuje Burmistrz

miasta Gubina lub upoważniona przez niego osoba.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Gubina.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

DO UCHWAŁY NR XL/501/2010 Z DNIA 26 LUTEGO 2010  

STATUT STOWARZYSZENIAKROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne  

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie KROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA zwane dale j

„Stowarzyszeniem”,  jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych w tym

jednostek samorządu terytorialnego, działającym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR).  

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest niezarobkowe działanie na rzecz rybactwa i rozwoju obszarów zależnych od

rybactwa, a w szczególności: 

§ 3.  1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Osiecznica. 

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci  oraz może posiadać  godło ustanowione w zgodzie

z obowiązującymi przepisami.  

3. Stowarzyszenie może używać skrótu nazwy w brzmieniu „KGGR".  

§ 4.  1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz.

619), rozporządzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego Funduszu

Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1), i innych obowiązujących w Polsce przepisów oraz na

podstawie niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie może ustanawiać  tytuły, odznaki oraz medale honorowe i przyznawać  je osobom fizycznym,

prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej zasłużonym przy realizacji celów

obranych przez stowarzyszenie.  

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

§ 5.  1. Stowarzyszenie może być  członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu

działania. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

Rozdział 2 

Zasady działania Stowarzyszenia  

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich (LSROR) i przystąpienie do konkursu na jej

realizację, organizowanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSROR na obszarze KGGR.  

3. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSROR.  

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację  projektów

przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc

w ramach realizacji LSROR.  

5. Sprawdzanie zgodności projektów z założeniami LSROR.  

6. Dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych KGGR na realizację LSROR.  

7. Stowarzyszenie może także organizować i finansować: 

8. Przygotowanie stosownych analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji.  

9. Współprace i wymianę  doświadczeń  z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi

działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym.  

10. Prowadzenie innych działań  przewidzianych dla KGGR określonych w prawie polskim i prawie Unii

Europejskiej.  

11. Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

§ 7.  1. Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadań.  

3. Stowarzyszenie realizujące cele statutowe może  powołać  inne jednostki organizacyjne w granicach

dopuszczonych prawem.  

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia  

§ 8.  1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

§ 9.  1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą  być  osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki

samorządu terytorialnego, zgodnie z art. 166 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego. 

2. Osoba fizyczna może być członkiem zwyczajnym, jeżeli: 

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, działają  poprzez swojego pełnomocnika, który

w ich imieniu realizuje prawa i obowiązki członka, wynikające z przynależności do Stowarzyszenia. Nabycie

członkostwa następuje na skutek pisemnego zgłoszenia przez osobę prawna. Osoby prawne zobowiązane są złożyć

do Stowarzyszenia w raz z oświadczeniami woli o przystąpieniu do stowarzyszenia pełnomocnictwo przedstawiciela

do reprezentowania osoby prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorządu terytorialnego zgłoszenie

stanowi uchwała organu stanowiącego, potwierdzająca wolę przystąpienia do Stowarzyszenia.  

§ 10.  1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

§ 11.  1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być  osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki

organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. 

2. W celu przyjęcia w poczet członków wspierających zarówno osoba fizyczna, jak i osoba prawna i inne

jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, powinny złożyć  Zarządowi Stowarzyszenia

oświadczenie woli.  

3. Przyjęcie w poczet członków wspierających dokonuje się  w takim samym trybie, jaki został  określony

w Statucie dla członków zwyczajnych.  

4. Formę  i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają  z Zarządem Stowarzyszenia

w odrębnej umowie.  

5. Członek wspierający ma prawo osobiście lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela brać  udział

w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, zgłaszać  do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące

podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań i uchwał.  

6. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się  z deklarowanych świadczeń

i przestrzegania innych ustaleń zawartych w podpisanej umowie.  

7. Ustanie członkostwa wspierającego i skreślenie z listy członków wspierających dokonuje się  w takim samym

trybie jak w przypadku członkostwa zwyczajnego.  

§ 12.  1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki organizacyjne

nie posiadające osobowości prawnej, bez względu na jej miejsce zamieszkania czy obszar działalności. 

2. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć  w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie z głosem

doradczym w Walnym Zebraniu.  

§ 13. Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Zarządu

Stowarzyszenia przyjętej zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej polowy członków zarządu.  

§ 14. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje poprzez: 

1. Rezygnacje pisemną złożoną w ręce Zarządu.  

2. Wykluczenie poprzez Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością  głosów przy obecności, co

najmniej polowy członków zarządu: 

3. Śmierć członka Stowarzyszenia.  

§ 15. Od uchwały zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie od

Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała

Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.  

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia  

§ 16. Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,  

2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem,  

3. Komisja Rewizyjna,  

4. Komitet.  

§ 17.  1. Kadencja organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

2. W kadencji można Być członkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.  

§ 18.  1. Członkowie Władz Stowarzyszenia obejmują  swoje funkcje z chwilą  powołania ich przez organ

uprawniony. 

2. Członkostwo we Władzach Stowarzyszenia ustaje z chwilą  upływu kadencji, śmierci, ustania członkostwa

w Stowarzyszeniu bądź odwołania w drodze uchwały podjętej przez organ uprawniony do odwołania.  

3. Odwołanie z funkcji członka Władz Stowarzyszenia lub innej pełnionej funkcji następuje w przypadku: złożenia

rezygnacji, choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, naruszenia postanowień niniejszego

statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne zagrożone karą  pozbawienia wolności,

systematycznego uchylania się od pracy we Władzach Stowarzyszenia.  

§ 19. Uchwały Władz Stowarzyszenia – jeśli Statut nie stanowi inaczej – zapadają  zwykła większością głosów

w obecności przynajmniej ½ ilości członków uprawnionych do głosowania. W przypadku równego rozłożenia

głosów w trakcie głosowania, decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

§ 20.  1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Wane Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz na rok z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji

Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 50% członków Stowarzyszenia, powiadamiając o jego terminie, miejscu

i propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy skuteczny sposób, co najmniej

14 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wyłonienia składu pierwszych władz Stowarzyszenia Walne Zebranie

członków zwołuje Komitet Założycielski.  

3. W walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania w pierwszym

terminie, a w drugim terminie, który następuje po 15 minutach tego samego dnia – może ono skutecznie obradować

bez względu na liczbę uczestników.  

4. W walnym Zebraniu uczestniczą członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z głosem doradczym, członkowie

wspierający, członkowie honorowi i zaproszeni przez Zarząd goście.  

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

§ 22.  1. Walne Zebranie wyraża swoje stanowisko w formie uchwał po przeprowadzeniu głosowania. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem pkt. 4.  

3. Głosowanie przeprowadza się  jawnie. Głosowanie może być  tajne na wniosek zgłoszony przez członka

zwyczajnego, jeżeli Walne Zebranie tak postanowi.  

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komitetu, komisji Rewizyjnej oraz

rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy

członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

5. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje

jeden głos.  

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 23.  1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania,

reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem z zastrzeżeniem §

23 ust. 7 pkt 8 niniejszego statutu. 

2. W skład Zarządu wchodzi 305 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.  

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.  

4. Pracami zarządu kieruje Prezes, a pod jego nieobecność Wiceprezes lub inny upoważniony przez Prezesa

członek zarządu.  

5. Szczegółowe uprawnienia , organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin pracy Zarządu.  

6. Członkiem Zarządu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

8. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań  majątkowych w imieniu

Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie, w tym Prezes

lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia.  

Komisja rewizyjna 

§ 24.  1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą  3 osoby wybierane i odwoływane przez walne Zebranie

Członków. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu może ze swego grona wybrać Przewodniczącego.  

3. Szczegółowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komisji Rewizyjnej.  

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo

popełnione umyślnie.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą  pozostawać  członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani tez

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

Komitet 

§ 25.  1. Komitet jest wybierany przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród członków tego

zebrania. 

2. W skład Komitetu wchodzi od 12 do 20 osób wybieranych i odwoływanych przez walne Zebranie Członków

w sposób zapewniający reprezentację przedstawicieli wszystkich gmin, wchodzących w skład KGGR.  

3. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona wybiera Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego

i Sekretarza Komitetu.  

4. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komitetu.  

5. Członkiem Komitetu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

6. W skład Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorów: publicznego, społecznego.  

7. Co najmniej 50% składu Komitetu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego.  

8. Co najmniej 75% członków Komitetu powinno zamieszkiwać obszar objęty działalnością LSROR  

9. Do wyłącznej kompetencji Komitetu należy wybór operacji, które maja być  realizowane w ramach

opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR.  

10. Od uchwały, o której mowa w ust.9, dokonywany jest w formie uchwały Komitetu, podjętej zwykłą

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

11. Od uchwały, o której mowa ust. 10 przysługuje wnioskodawcy odwołanie do walnego Zebrania Członków,

za pośrednictwem Komitetu w trybie i terminie określonym w regulaminie.  

12. Członek Komitetu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarządu Stowarzyszenia.  

13. Członkowie Komitetu nie mogą  pozostawać  z członkami Zarządu oraz członkami Komisji Rewizyjnej

w związku małżeńskim, ani tez w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

14. Odwołanie z funkcji członka Komitetu następuje w przypadku: 

15. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komitetu w trakcie trwania kadencji, Zarząd zwołuje walne

Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.  

Rozdział 5 

Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia.  

§ 26.  1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia tworzone są: 

2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie

wpłacają składki według zasad określonych przez zarząd w ciągu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjęciu

do Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 27.  1. Stowarzyszenie rozwiązuje się  na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji

oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Członków w dniu 20 lipca 2009 r. 

Załącznik do uchwały Nr 

XL/501/2010 

Rady Miejskiej w Gubinie 

z dnia 26 lutego 2010 r.

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich zwanej dalej LSROR dla gmin:

Krosno Odrzańskie, Gubin o statusie miejskim, Gubin o statusie wiejskim, Bobrowice, Dąbie, Bytnica,

Maszewo; 

2) opiniowanie projektów realizowanych w ramach LSROR;

3) wspieranie infrastruktury i wyposażenia technicznego rybactwa;

4) podnoszenie wartości produktów rybactwa;

5) wzmocnienie konkurencyjności obszarów zależnych od rybactwa;

6) restrukturyzacja i reorientacja działalności gospodarczej, w szczególności przez propagowanie turystyki oraz

dywersyfikację zatrudnienia rybaków w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa; 

7) rozwój usług na rzecz społeczności zamieszkującej obszary zależne od rybactwa;

8) rozwój turystyki, ochrona oraz promocja środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno

kulturowych na obszarach zależnych od rybactwa; 

9) regeneracja i rozwój miejscowości i wsi na terenach przybrzeżnych jezior i skupisk obiektów hodowlanych,

gdzie prowadzi się działalność należącą do sektora rybactwa; 

10) ochrona i poprawa dziedzictwa architektonicznego;

11) przywracanie potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski

żywiołowej lub przemysłowej oraz innych przyczyn; 

12) aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego;

13) promowanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej pomiędzy poszczególnymi LGR.

a) przedsięwzięcia o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaria, szkolenia, kursy, warsztaty,

wizyty studyjne, konferencje, sympozja, debaty, dyskusje, akcje informacyjne i konkursy oraz inne formy

przekazywania wiedzy, 

b) imprezy kulturalne, takie jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglądy, happeningi, festyny, targi,

gry strategiczne, pokazy i wystawy, służące zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, 

c) imprezy sportowo-rekreacyjne i zawody sportowe promujące obszar działania lub cele stowarzyszenia,

d) punkty informacji turystycznej oraz inne usługi związane z obsługa ruchu turystycznego na obszarze działania

KGGR, 

e) działalność propagandową, promocyjną, informacyjną, publicystyczną i poligraficzną, w tym: 

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism, książek

i innych publikacji, 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych i multimedialnych

- tworzenie i redagowanie stron i serwisów internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

- członków zwyczajnych,

- członków wspierających,

- członków honorowych.

1) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego działania,

3) złoży deklaracje członkowską.

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tych celów,

2) przestrzegać postanowień Statutu,

3) opłacać składki członkowskie,

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków.

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,

3) brać  udział  w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub

szkoleniowym, 

4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy.

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia,

b) za działanie na szkodę Stowarzyszenia,

c) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia przez okres jednego roku,

d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,

e) z powodu niepłacenia składek członkowskich w okresie jednego roku od upływu terminu płatności.

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby członków zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności

dotyczących projektów realizowanych w ramach LSROR, 

5) udzielenie absolutorium Zarządowi,

6) uchwalenie i zmiany Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, regulaminów pracy Zarządu, Komitetu i Komisji

Rewizyjnej, 

11) zatwierdzanie projektu LSROR opracowanego przez Zarząd,

12) nadawanie tytułów honorowych, przyznawanie nagród i wyróżnień  osobom zasłużonym dla realizacji celów

obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia, 

13) podejmowanie uchwał w zakresie rozszerzenia bądź zwężenia obszaru działania KGGR,

14) ustalanie wysokości składek członkowskich,

15) podejmowanie uchwał w innych sprawach istotnych dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przygotowywanie projektów uchwał,

5) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura,

6) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagrodzenia pracowników Biura Stowarzyszenia,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, celem przystąpienia do

konkursu na realizacje LSROR 

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR i przystąpienie do konkursu na jej dofinansowanie,

10) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa,

11) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją  LSROR w ramach Programu

Operacyjnego Ryby 2007-2013, 

12) nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego statutu,

13) przygotowanie i przedstawienie walnemu Zebraniu Członków oraz podawanie do publicznej wiadomości

sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności Stowarzyszenia, 

14) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie walnego Zebrania Członków,

4) dokonywanie wyboru przedmiotu mającego zbadać  sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowości. 

a) złożenia rezygnacji,

b) naruszenia postanowień niniejszego statutu,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności,

d) systematycznego uchylania się od pracy w Komitecie przez okres 1 roku.

a) ze składek członkowskich,

b) z darowizn, zapisków, spadków, subwencji i dotacji,

c) z innych wpływów
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UCHWAŁA NR XL/501/2010  

RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE  

z dnia 26 lutego 2010 r.  

 

w sprawie przystąpienia Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska 

Grupa Rybacka 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.Nr 142,

poz. 1591 ze zm) oraz art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu zrównoważonego

rozwoju rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619) uchwala się,  co

następuje 

§ 1.  1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko –

Gubińska Grupa Rybacka z siedzibą w Osiecznicy. 

2. Gmina Gubin o statusie miejskim przystępuje do stowarzyszenia jako członek zwyczajny.  

§ 2. Szczegółowe zasady działania stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska Grupa Rybacka są  określone

w Statucie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 3. Gminę  Gubin o statusie miejskim w Krośnieńsko – Gubińskiej Grupie Rybackiej reprezentuje Burmistrz

miasta Gubina lub upoważniona przez niego osoba.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Gubina.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

DO UCHWAŁY NR XL/501/2010 Z DNIA 26 LUTEGO 2010  

STATUT STOWARZYSZENIAKROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne  

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie KROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA zwane dale j

„Stowarzyszeniem”,  jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych w tym

jednostek samorządu terytorialnego, działającym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR).  

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest niezarobkowe działanie na rzecz rybactwa i rozwoju obszarów zależnych od

rybactwa, a w szczególności: 

§ 3.  1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Osiecznica. 

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci  oraz może posiadać  godło ustanowione w zgodzie

z obowiązującymi przepisami.  

3. Stowarzyszenie może używać skrótu nazwy w brzmieniu „KGGR".  

§ 4.  1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz.

619), rozporządzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego Funduszu

Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1), i innych obowiązujących w Polsce przepisów oraz na

podstawie niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie może ustanawiać  tytuły, odznaki oraz medale honorowe i przyznawać  je osobom fizycznym,

prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej zasłużonym przy realizacji celów

obranych przez stowarzyszenie.  

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

§ 5.  1. Stowarzyszenie może być  członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu

działania. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

Rozdział 2 

Zasady działania Stowarzyszenia  

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich (LSROR) i przystąpienie do konkursu na jej

realizację, organizowanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSROR na obszarze KGGR.  

3. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSROR.  

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację  projektów

przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc

w ramach realizacji LSROR.  

5. Sprawdzanie zgodności projektów z założeniami LSROR.  

6. Dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych KGGR na realizację LSROR.  

7. Stowarzyszenie może także organizować i finansować: 

8. Przygotowanie stosownych analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji.  

9. Współprace i wymianę  doświadczeń  z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi

działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym.  

10. Prowadzenie innych działań  przewidzianych dla KGGR określonych w prawie polskim i prawie Unii

Europejskiej.  

11. Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

§ 7.  1. Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadań.  

3. Stowarzyszenie realizujące cele statutowe może  powołać  inne jednostki organizacyjne w granicach

dopuszczonych prawem.  

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia  

§ 8.  1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

§ 9.  1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą  być  osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki

samorządu terytorialnego, zgodnie z art. 166 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego. 

2. Osoba fizyczna może być członkiem zwyczajnym, jeżeli: 

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, działają  poprzez swojego pełnomocnika, który

w ich imieniu realizuje prawa i obowiązki członka, wynikające z przynależności do Stowarzyszenia. Nabycie

członkostwa następuje na skutek pisemnego zgłoszenia przez osobę prawna. Osoby prawne zobowiązane są złożyć

do Stowarzyszenia w raz z oświadczeniami woli o przystąpieniu do stowarzyszenia pełnomocnictwo przedstawiciela

do reprezentowania osoby prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorządu terytorialnego zgłoszenie

stanowi uchwała organu stanowiącego, potwierdzająca wolę przystąpienia do Stowarzyszenia.  

§ 10.  1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

§ 11.  1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być  osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki

organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. 

2. W celu przyjęcia w poczet członków wspierających zarówno osoba fizyczna, jak i osoba prawna i inne

jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, powinny złożyć  Zarządowi Stowarzyszenia

oświadczenie woli.  

3. Przyjęcie w poczet członków wspierających dokonuje się  w takim samym trybie, jaki został  określony

w Statucie dla członków zwyczajnych.  

4. Formę  i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają  z Zarządem Stowarzyszenia

w odrębnej umowie.  

5. Członek wspierający ma prawo osobiście lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela brać  udział

w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, zgłaszać  do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące

podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań i uchwał.  

6. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się  z deklarowanych świadczeń

i przestrzegania innych ustaleń zawartych w podpisanej umowie.  

7. Ustanie członkostwa wspierającego i skreślenie z listy członków wspierających dokonuje się  w takim samym

trybie jak w przypadku członkostwa zwyczajnego.  

§ 12.  1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki organizacyjne

nie posiadające osobowości prawnej, bez względu na jej miejsce zamieszkania czy obszar działalności. 

2. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć  w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie z głosem

doradczym w Walnym Zebraniu.  

§ 13. Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Zarządu

Stowarzyszenia przyjętej zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej polowy członków zarządu.  

§ 14. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje poprzez: 

1. Rezygnacje pisemną złożoną w ręce Zarządu.  

2. Wykluczenie poprzez Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością  głosów przy obecności, co

najmniej polowy członków zarządu: 

3. Śmierć członka Stowarzyszenia.  

§ 15. Od uchwały zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie od

Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała

Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.  
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Władze Stowarzyszenia  

§ 16. Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,  

2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem,  

3. Komisja Rewizyjna,  

4. Komitet.  

§ 17.  1. Kadencja organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

2. W kadencji można Być członkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.  

§ 18.  1. Członkowie Władz Stowarzyszenia obejmują  swoje funkcje z chwilą  powołania ich przez organ

uprawniony. 

2. Członkostwo we Władzach Stowarzyszenia ustaje z chwilą  upływu kadencji, śmierci, ustania członkostwa

w Stowarzyszeniu bądź odwołania w drodze uchwały podjętej przez organ uprawniony do odwołania.  

3. Odwołanie z funkcji członka Władz Stowarzyszenia lub innej pełnionej funkcji następuje w przypadku: złożenia

rezygnacji, choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, naruszenia postanowień niniejszego

statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne zagrożone karą  pozbawienia wolności,

systematycznego uchylania się od pracy we Władzach Stowarzyszenia.  

§ 19. Uchwały Władz Stowarzyszenia – jeśli Statut nie stanowi inaczej – zapadają  zwykła większością głosów

w obecności przynajmniej ½ ilości członków uprawnionych do głosowania. W przypadku równego rozłożenia

głosów w trakcie głosowania, decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

§ 20.  1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Wane Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz na rok z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji

Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 50% członków Stowarzyszenia, powiadamiając o jego terminie, miejscu

i propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy skuteczny sposób, co najmniej

14 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wyłonienia składu pierwszych władz Stowarzyszenia Walne Zebranie

członków zwołuje Komitet Założycielski.  

3. W walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania w pierwszym

terminie, a w drugim terminie, który następuje po 15 minutach tego samego dnia – może ono skutecznie obradować

bez względu na liczbę uczestników.  

4. W walnym Zebraniu uczestniczą członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z głosem doradczym, członkowie

wspierający, członkowie honorowi i zaproszeni przez Zarząd goście.  

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

§ 22.  1. Walne Zebranie wyraża swoje stanowisko w formie uchwał po przeprowadzeniu głosowania. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem pkt. 4.  

3. Głosowanie przeprowadza się  jawnie. Głosowanie może być  tajne na wniosek zgłoszony przez członka

zwyczajnego, jeżeli Walne Zebranie tak postanowi.  

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komitetu, komisji Rewizyjnej oraz

rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy

członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

5. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje

jeden głos.  

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 23.  1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania,

reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem z zastrzeżeniem §

23 ust. 7 pkt 8 niniejszego statutu. 

2. W skład Zarządu wchodzi 305 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.  

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.  

4. Pracami zarządu kieruje Prezes, a pod jego nieobecność Wiceprezes lub inny upoważniony przez Prezesa

członek zarządu.  

5. Szczegółowe uprawnienia , organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin pracy Zarządu.  

6. Członkiem Zarządu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

8. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań  majątkowych w imieniu

Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie, w tym Prezes

lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia.  

Komisja rewizyjna 

§ 24.  1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą  3 osoby wybierane i odwoływane przez walne Zebranie

Członków. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu może ze swego grona wybrać Przewodniczącego.  

3. Szczegółowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komisji Rewizyjnej.  

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo

popełnione umyślnie.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą  pozostawać  członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani tez

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

Komitet 

§ 25.  1. Komitet jest wybierany przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród członków tego

zebrania. 

2. W skład Komitetu wchodzi od 12 do 20 osób wybieranych i odwoływanych przez walne Zebranie Członków

w sposób zapewniający reprezentację przedstawicieli wszystkich gmin, wchodzących w skład KGGR.  

3. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona wybiera Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego

i Sekretarza Komitetu.  

4. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komitetu.  

5. Członkiem Komitetu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

6. W skład Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorów: publicznego, społecznego.  

7. Co najmniej 50% składu Komitetu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego.  

8. Co najmniej 75% członków Komitetu powinno zamieszkiwać obszar objęty działalnością LSROR  

9. Do wyłącznej kompetencji Komitetu należy wybór operacji, które maja być  realizowane w ramach

opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR.  

10. Od uchwały, o której mowa w ust.9, dokonywany jest w formie uchwały Komitetu, podjętej zwykłą

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

11. Od uchwały, o której mowa ust. 10 przysługuje wnioskodawcy odwołanie do walnego Zebrania Członków,

za pośrednictwem Komitetu w trybie i terminie określonym w regulaminie.  

12. Członek Komitetu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarządu Stowarzyszenia.  

13. Członkowie Komitetu nie mogą  pozostawać  z członkami Zarządu oraz członkami Komisji Rewizyjnej

w związku małżeńskim, ani tez w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

14. Odwołanie z funkcji członka Komitetu następuje w przypadku: 

15. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komitetu w trakcie trwania kadencji, Zarząd zwołuje walne

Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.  
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Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia.  

§ 26.  1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia tworzone są: 

2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie

wpłacają składki według zasad określonych przez zarząd w ciągu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjęciu

do Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 27.  1. Stowarzyszenie rozwiązuje się  na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji

oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Członków w dniu 20 lipca 2009 r. 

Załącznik do uchwały Nr 

XL/501/2010 

Rady Miejskiej w Gubinie 

z dnia 26 lutego 2010 r.

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich zwanej dalej LSROR dla gmin:

Krosno Odrzańskie, Gubin o statusie miejskim, Gubin o statusie wiejskim, Bobrowice, Dąbie, Bytnica,

Maszewo; 

2) opiniowanie projektów realizowanych w ramach LSROR;

3) wspieranie infrastruktury i wyposażenia technicznego rybactwa;

4) podnoszenie wartości produktów rybactwa;

5) wzmocnienie konkurencyjności obszarów zależnych od rybactwa;

6) restrukturyzacja i reorientacja działalności gospodarczej, w szczególności przez propagowanie turystyki oraz

dywersyfikację zatrudnienia rybaków w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa; 

7) rozwój usług na rzecz społeczności zamieszkującej obszary zależne od rybactwa;

8) rozwój turystyki, ochrona oraz promocja środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno

kulturowych na obszarach zależnych od rybactwa; 

9) regeneracja i rozwój miejscowości i wsi na terenach przybrzeżnych jezior i skupisk obiektów hodowlanych,

gdzie prowadzi się działalność należącą do sektora rybactwa; 

10) ochrona i poprawa dziedzictwa architektonicznego;

11) przywracanie potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski

żywiołowej lub przemysłowej oraz innych przyczyn; 

12) aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego;

13) promowanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej pomiędzy poszczególnymi LGR.

a) przedsięwzięcia o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaria, szkolenia, kursy, warsztaty,

wizyty studyjne, konferencje, sympozja, debaty, dyskusje, akcje informacyjne i konkursy oraz inne formy

przekazywania wiedzy, 

b) imprezy kulturalne, takie jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglądy, happeningi, festyny, targi,

gry strategiczne, pokazy i wystawy, służące zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, 

c) imprezy sportowo-rekreacyjne i zawody sportowe promujące obszar działania lub cele stowarzyszenia,

d) punkty informacji turystycznej oraz inne usługi związane z obsługa ruchu turystycznego na obszarze działania

KGGR, 

e) działalność propagandową, promocyjną, informacyjną, publicystyczną i poligraficzną, w tym: 

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism, książek

i innych publikacji, 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych i multimedialnych

- tworzenie i redagowanie stron i serwisów internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

- członków zwyczajnych,

- członków wspierających,

- członków honorowych.

1) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego działania,

3) złoży deklaracje członkowską.

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tych celów,

2) przestrzegać postanowień Statutu,

3) opłacać składki członkowskie,

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków.

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,

3) brać  udział  w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub

szkoleniowym, 

4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy.

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia,

b) za działanie na szkodę Stowarzyszenia,

c) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia przez okres jednego roku,

d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,

e) z powodu niepłacenia składek członkowskich w okresie jednego roku od upływu terminu płatności.

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby członków zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności

dotyczących projektów realizowanych w ramach LSROR, 

5) udzielenie absolutorium Zarządowi,

6) uchwalenie i zmiany Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, regulaminów pracy Zarządu, Komitetu i Komisji

Rewizyjnej, 

11) zatwierdzanie projektu LSROR opracowanego przez Zarząd,

12) nadawanie tytułów honorowych, przyznawanie nagród i wyróżnień  osobom zasłużonym dla realizacji celów

obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia, 

13) podejmowanie uchwał w zakresie rozszerzenia bądź zwężenia obszaru działania KGGR,

14) ustalanie wysokości składek członkowskich,

15) podejmowanie uchwał w innych sprawach istotnych dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przygotowywanie projektów uchwał,

5) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura,

6) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagrodzenia pracowników Biura Stowarzyszenia,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, celem przystąpienia do

konkursu na realizacje LSROR 

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR i przystąpienie do konkursu na jej dofinansowanie,

10) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa,

11) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją  LSROR w ramach Programu

Operacyjnego Ryby 2007-2013, 

12) nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego statutu,

13) przygotowanie i przedstawienie walnemu Zebraniu Członków oraz podawanie do publicznej wiadomości

sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności Stowarzyszenia, 

14) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie walnego Zebrania Członków,

4) dokonywanie wyboru przedmiotu mającego zbadać  sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowości. 

a) złożenia rezygnacji,

b) naruszenia postanowień niniejszego statutu,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności,

d) systematycznego uchylania się od pracy w Komitecie przez okres 1 roku.

a) ze składek członkowskich,

b) z darowizn, zapisków, spadków, subwencji i dotacji,

c) z innych wpływów
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UCHWAŁA NR XL/501/2010  

RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE  

z dnia 26 lutego 2010 r.  

 

w sprawie przystąpienia Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska 

Grupa Rybacka 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.Nr 142,

poz. 1591 ze zm) oraz art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu zrównoważonego

rozwoju rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619) uchwala się,  co

następuje 

§ 1.  1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko –

Gubińska Grupa Rybacka z siedzibą w Osiecznicy. 

2. Gmina Gubin o statusie miejskim przystępuje do stowarzyszenia jako członek zwyczajny.  

§ 2. Szczegółowe zasady działania stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska Grupa Rybacka są  określone

w Statucie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 3. Gminę  Gubin o statusie miejskim w Krośnieńsko – Gubińskiej Grupie Rybackiej reprezentuje Burmistrz

miasta Gubina lub upoważniona przez niego osoba.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Gubina.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

DO UCHWAŁY NR XL/501/2010 Z DNIA 26 LUTEGO 2010  

STATUT STOWARZYSZENIAKROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne  

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie KROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA zwane dale j

„Stowarzyszeniem”,  jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych w tym

jednostek samorządu terytorialnego, działającym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR).  

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest niezarobkowe działanie na rzecz rybactwa i rozwoju obszarów zależnych od

rybactwa, a w szczególności: 

§ 3.  1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Osiecznica. 

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci  oraz może posiadać  godło ustanowione w zgodzie

z obowiązującymi przepisami.  

3. Stowarzyszenie może używać skrótu nazwy w brzmieniu „KGGR".  

§ 4.  1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz.

619), rozporządzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego Funduszu

Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1), i innych obowiązujących w Polsce przepisów oraz na

podstawie niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie może ustanawiać  tytuły, odznaki oraz medale honorowe i przyznawać  je osobom fizycznym,

prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej zasłużonym przy realizacji celów

obranych przez stowarzyszenie.  

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

§ 5.  1. Stowarzyszenie może być  członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu

działania. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

Rozdział 2 

Zasady działania Stowarzyszenia  

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich (LSROR) i przystąpienie do konkursu na jej

realizację, organizowanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSROR na obszarze KGGR.  

3. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSROR.  

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację  projektów

przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc

w ramach realizacji LSROR.  

5. Sprawdzanie zgodności projektów z założeniami LSROR.  

6. Dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych KGGR na realizację LSROR.  

7. Stowarzyszenie może także organizować i finansować: 

8. Przygotowanie stosownych analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji.  

9. Współprace i wymianę  doświadczeń  z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi

działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym.  

10. Prowadzenie innych działań  przewidzianych dla KGGR określonych w prawie polskim i prawie Unii

Europejskiej.  

11. Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

§ 7.  1. Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadań.  

3. Stowarzyszenie realizujące cele statutowe może  powołać  inne jednostki organizacyjne w granicach

dopuszczonych prawem.  

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia  

§ 8.  1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

§ 9.  1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą  być  osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki

samorządu terytorialnego, zgodnie z art. 166 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego. 

2. Osoba fizyczna może być członkiem zwyczajnym, jeżeli: 

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, działają  poprzez swojego pełnomocnika, który

w ich imieniu realizuje prawa i obowiązki członka, wynikające z przynależności do Stowarzyszenia. Nabycie

członkostwa następuje na skutek pisemnego zgłoszenia przez osobę prawna. Osoby prawne zobowiązane są złożyć

do Stowarzyszenia w raz z oświadczeniami woli o przystąpieniu do stowarzyszenia pełnomocnictwo przedstawiciela

do reprezentowania osoby prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorządu terytorialnego zgłoszenie

stanowi uchwała organu stanowiącego, potwierdzająca wolę przystąpienia do Stowarzyszenia.  

§ 10.  1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

§ 11.  1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być  osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki

organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. 

2. W celu przyjęcia w poczet członków wspierających zarówno osoba fizyczna, jak i osoba prawna i inne

jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, powinny złożyć  Zarządowi Stowarzyszenia

oświadczenie woli.  

3. Przyjęcie w poczet członków wspierających dokonuje się  w takim samym trybie, jaki został  określony

w Statucie dla członków zwyczajnych.  

4. Formę  i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają  z Zarządem Stowarzyszenia

w odrębnej umowie.  

5. Członek wspierający ma prawo osobiście lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela brać  udział

w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, zgłaszać  do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące

podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań i uchwał.  

6. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się  z deklarowanych świadczeń

i przestrzegania innych ustaleń zawartych w podpisanej umowie.  

7. Ustanie członkostwa wspierającego i skreślenie z listy członków wspierających dokonuje się  w takim samym

trybie jak w przypadku członkostwa zwyczajnego.  

§ 12.  1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki organizacyjne

nie posiadające osobowości prawnej, bez względu na jej miejsce zamieszkania czy obszar działalności. 

2. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć  w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie z głosem

doradczym w Walnym Zebraniu.  

§ 13. Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Zarządu

Stowarzyszenia przyjętej zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej polowy członków zarządu.  

§ 14. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje poprzez: 

1. Rezygnacje pisemną złożoną w ręce Zarządu.  

2. Wykluczenie poprzez Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością  głosów przy obecności, co

najmniej polowy członków zarządu: 

3. Śmierć członka Stowarzyszenia.  

§ 15. Od uchwały zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie od

Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała

Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.  

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia  

§ 16. Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,  

2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem,  

3. Komisja Rewizyjna,  

4. Komitet.  

§ 17.  1. Kadencja organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

2. W kadencji można Być członkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.  

§ 18.  1. Członkowie Władz Stowarzyszenia obejmują  swoje funkcje z chwilą  powołania ich przez organ

uprawniony. 

2. Członkostwo we Władzach Stowarzyszenia ustaje z chwilą  upływu kadencji, śmierci, ustania członkostwa

w Stowarzyszeniu bądź odwołania w drodze uchwały podjętej przez organ uprawniony do odwołania.  

3. Odwołanie z funkcji członka Władz Stowarzyszenia lub innej pełnionej funkcji następuje w przypadku: złożenia

rezygnacji, choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, naruszenia postanowień niniejszego

statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne zagrożone karą  pozbawienia wolności,

systematycznego uchylania się od pracy we Władzach Stowarzyszenia.  

§ 19. Uchwały Władz Stowarzyszenia – jeśli Statut nie stanowi inaczej – zapadają  zwykła większością głosów

w obecności przynajmniej ½ ilości członków uprawnionych do głosowania. W przypadku równego rozłożenia

głosów w trakcie głosowania, decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

§ 20.  1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Wane Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz na rok z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji

Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 50% członków Stowarzyszenia, powiadamiając o jego terminie, miejscu

i propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy skuteczny sposób, co najmniej

14 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wyłonienia składu pierwszych władz Stowarzyszenia Walne Zebranie

członków zwołuje Komitet Założycielski.  

3. W walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania w pierwszym

terminie, a w drugim terminie, który następuje po 15 minutach tego samego dnia – może ono skutecznie obradować

bez względu na liczbę uczestników.  

4. W walnym Zebraniu uczestniczą członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z głosem doradczym, członkowie

wspierający, członkowie honorowi i zaproszeni przez Zarząd goście.  

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

§ 22.  1. Walne Zebranie wyraża swoje stanowisko w formie uchwał po przeprowadzeniu głosowania. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem pkt. 4.  

3. Głosowanie przeprowadza się  jawnie. Głosowanie może być  tajne na wniosek zgłoszony przez członka

zwyczajnego, jeżeli Walne Zebranie tak postanowi.  

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komitetu, komisji Rewizyjnej oraz

rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy

członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

5. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje

jeden głos.  

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 23.  1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania,

reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem z zastrzeżeniem §

23 ust. 7 pkt 8 niniejszego statutu. 

2. W skład Zarządu wchodzi 305 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.  

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.  

4. Pracami zarządu kieruje Prezes, a pod jego nieobecność Wiceprezes lub inny upoważniony przez Prezesa

członek zarządu.  

5. Szczegółowe uprawnienia , organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin pracy Zarządu.  

6. Członkiem Zarządu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

8. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań  majątkowych w imieniu

Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie, w tym Prezes

lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia.  

Komisja rewizyjna 

§ 24.  1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą  3 osoby wybierane i odwoływane przez walne Zebranie

Członków. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu może ze swego grona wybrać Przewodniczącego.  

3. Szczegółowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komisji Rewizyjnej.  

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo

popełnione umyślnie.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą  pozostawać  członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani tez

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

Komitet 

§ 25.  1. Komitet jest wybierany przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród członków tego

zebrania. 

2. W skład Komitetu wchodzi od 12 do 20 osób wybieranych i odwoływanych przez walne Zebranie Członków

w sposób zapewniający reprezentację przedstawicieli wszystkich gmin, wchodzących w skład KGGR.  

3. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona wybiera Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego

i Sekretarza Komitetu.  

4. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komitetu.  

5. Członkiem Komitetu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

6. W skład Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorów: publicznego, społecznego.  

7. Co najmniej 50% składu Komitetu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego.  

8. Co najmniej 75% członków Komitetu powinno zamieszkiwać obszar objęty działalnością LSROR  

9. Do wyłącznej kompetencji Komitetu należy wybór operacji, które maja być  realizowane w ramach

opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR.  

10. Od uchwały, o której mowa w ust.9, dokonywany jest w formie uchwały Komitetu, podjętej zwykłą

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

11. Od uchwały, o której mowa ust. 10 przysługuje wnioskodawcy odwołanie do walnego Zebrania Członków,

za pośrednictwem Komitetu w trybie i terminie określonym w regulaminie.  

12. Członek Komitetu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarządu Stowarzyszenia.  

13. Członkowie Komitetu nie mogą  pozostawać  z członkami Zarządu oraz członkami Komisji Rewizyjnej

w związku małżeńskim, ani tez w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

14. Odwołanie z funkcji członka Komitetu następuje w przypadku: 

15. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komitetu w trakcie trwania kadencji, Zarząd zwołuje walne

Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.  

Rozdział 5 

Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia.  

§ 26.  1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia tworzone są: 

2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie

wpłacają składki według zasad określonych przez zarząd w ciągu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjęciu

do Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 27.  1. Stowarzyszenie rozwiązuje się  na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji

oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Członków w dniu 20 lipca 2009 r. 

Załącznik do uchwały Nr 

XL/501/2010 

Rady Miejskiej w Gubinie 

z dnia 26 lutego 2010 r.

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich zwanej dalej LSROR dla gmin:

Krosno Odrzańskie, Gubin o statusie miejskim, Gubin o statusie wiejskim, Bobrowice, Dąbie, Bytnica,

Maszewo; 

2) opiniowanie projektów realizowanych w ramach LSROR;

3) wspieranie infrastruktury i wyposażenia technicznego rybactwa;

4) podnoszenie wartości produktów rybactwa;

5) wzmocnienie konkurencyjności obszarów zależnych od rybactwa;

6) restrukturyzacja i reorientacja działalności gospodarczej, w szczególności przez propagowanie turystyki oraz

dywersyfikację zatrudnienia rybaków w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa; 

7) rozwój usług na rzecz społeczności zamieszkującej obszary zależne od rybactwa;

8) rozwój turystyki, ochrona oraz promocja środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno

kulturowych na obszarach zależnych od rybactwa; 

9) regeneracja i rozwój miejscowości i wsi na terenach przybrzeżnych jezior i skupisk obiektów hodowlanych,

gdzie prowadzi się działalność należącą do sektora rybactwa; 

10) ochrona i poprawa dziedzictwa architektonicznego;

11) przywracanie potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski

żywiołowej lub przemysłowej oraz innych przyczyn; 

12) aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego;

13) promowanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej pomiędzy poszczególnymi LGR.

a) przedsięwzięcia o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaria, szkolenia, kursy, warsztaty,

wizyty studyjne, konferencje, sympozja, debaty, dyskusje, akcje informacyjne i konkursy oraz inne formy

przekazywania wiedzy, 

b) imprezy kulturalne, takie jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglądy, happeningi, festyny, targi,

gry strategiczne, pokazy i wystawy, służące zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, 

c) imprezy sportowo-rekreacyjne i zawody sportowe promujące obszar działania lub cele stowarzyszenia,

d) punkty informacji turystycznej oraz inne usługi związane z obsługa ruchu turystycznego na obszarze działania

KGGR, 

e) działalność propagandową, promocyjną, informacyjną, publicystyczną i poligraficzną, w tym: 

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism, książek

i innych publikacji, 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych i multimedialnych

- tworzenie i redagowanie stron i serwisów internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

- członków zwyczajnych,

- członków wspierających,

- członków honorowych.

1) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego działania,

3) złoży deklaracje członkowską.

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tych celów,

2) przestrzegać postanowień Statutu,

3) opłacać składki członkowskie,

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków.

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,

3) brać  udział  w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub

szkoleniowym, 

4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy.

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia,

b) za działanie na szkodę Stowarzyszenia,

c) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia przez okres jednego roku,

d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,

e) z powodu niepłacenia składek członkowskich w okresie jednego roku od upływu terminu płatności.

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby członków zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności

dotyczących projektów realizowanych w ramach LSROR, 

5) udzielenie absolutorium Zarządowi,

6) uchwalenie i zmiany Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, regulaminów pracy Zarządu, Komitetu i Komisji

Rewizyjnej, 

11) zatwierdzanie projektu LSROR opracowanego przez Zarząd,

12) nadawanie tytułów honorowych, przyznawanie nagród i wyróżnień  osobom zasłużonym dla realizacji celów

obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia, 

13) podejmowanie uchwał w zakresie rozszerzenia bądź zwężenia obszaru działania KGGR,

14) ustalanie wysokości składek członkowskich,

15) podejmowanie uchwał w innych sprawach istotnych dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przygotowywanie projektów uchwał,

5) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura,

6) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagrodzenia pracowników Biura Stowarzyszenia,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, celem przystąpienia do

konkursu na realizacje LSROR 

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR i przystąpienie do konkursu na jej dofinansowanie,

10) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa,

11) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją  LSROR w ramach Programu

Operacyjnego Ryby 2007-2013, 

12) nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego statutu,

13) przygotowanie i przedstawienie walnemu Zebraniu Członków oraz podawanie do publicznej wiadomości

sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności Stowarzyszenia, 

14) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie walnego Zebrania Członków,

4) dokonywanie wyboru przedmiotu mającego zbadać  sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowości. 

a) złożenia rezygnacji,

b) naruszenia postanowień niniejszego statutu,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności,

d) systematycznego uchylania się od pracy w Komitecie przez okres 1 roku.

a) ze składek członkowskich,

b) z darowizn, zapisków, spadków, subwencji i dotacji,

c) z innych wpływów
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UCHWAŁA NR XL/501/2010  

RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE  

z dnia 26 lutego 2010 r.  

 

w sprawie przystąpienia Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska 

Grupa Rybacka 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.Nr 142,

poz. 1591 ze zm) oraz art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu zrównoważonego

rozwoju rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619) uchwala się,  co

następuje 

§ 1.  1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko –

Gubińska Grupa Rybacka z siedzibą w Osiecznicy. 

2. Gmina Gubin o statusie miejskim przystępuje do stowarzyszenia jako członek zwyczajny.  

§ 2. Szczegółowe zasady działania stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska Grupa Rybacka są  określone

w Statucie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 3. Gminę  Gubin o statusie miejskim w Krośnieńsko – Gubińskiej Grupie Rybackiej reprezentuje Burmistrz

miasta Gubina lub upoważniona przez niego osoba.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Gubina.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

DO UCHWAŁY NR XL/501/2010 Z DNIA 26 LUTEGO 2010  

STATUT STOWARZYSZENIAKROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne  

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie KROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA zwane dale j

„Stowarzyszeniem”,  jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych w tym

jednostek samorządu terytorialnego, działającym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR).  

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest niezarobkowe działanie na rzecz rybactwa i rozwoju obszarów zależnych od

rybactwa, a w szczególności: 

§ 3.  1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Osiecznica. 

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci  oraz może posiadać  godło ustanowione w zgodzie

z obowiązującymi przepisami.  

3. Stowarzyszenie może używać skrótu nazwy w brzmieniu „KGGR".  

§ 4.  1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz.

619), rozporządzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego Funduszu

Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1), i innych obowiązujących w Polsce przepisów oraz na

podstawie niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie może ustanawiać  tytuły, odznaki oraz medale honorowe i przyznawać  je osobom fizycznym,

prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej zasłużonym przy realizacji celów

obranych przez stowarzyszenie.  

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

§ 5.  1. Stowarzyszenie może być  członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu

działania. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

Rozdział 2 

Zasady działania Stowarzyszenia  

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich (LSROR) i przystąpienie do konkursu na jej

realizację, organizowanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSROR na obszarze KGGR.  

3. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSROR.  

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację  projektów

przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc

w ramach realizacji LSROR.  

5. Sprawdzanie zgodności projektów z założeniami LSROR.  

6. Dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych KGGR na realizację LSROR.  

7. Stowarzyszenie może także organizować i finansować: 

8. Przygotowanie stosownych analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji.  

9. Współprace i wymianę  doświadczeń  z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi

działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym.  

10. Prowadzenie innych działań  przewidzianych dla KGGR określonych w prawie polskim i prawie Unii

Europejskiej.  

11. Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

§ 7.  1. Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadań.  

3. Stowarzyszenie realizujące cele statutowe może  powołać  inne jednostki organizacyjne w granicach

dopuszczonych prawem.  

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia  

§ 8.  1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

§ 9.  1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą  być  osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki

samorządu terytorialnego, zgodnie z art. 166 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego. 

2. Osoba fizyczna może być członkiem zwyczajnym, jeżeli: 

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, działają  poprzez swojego pełnomocnika, który

w ich imieniu realizuje prawa i obowiązki członka, wynikające z przynależności do Stowarzyszenia. Nabycie

członkostwa następuje na skutek pisemnego zgłoszenia przez osobę prawna. Osoby prawne zobowiązane są złożyć

do Stowarzyszenia w raz z oświadczeniami woli o przystąpieniu do stowarzyszenia pełnomocnictwo przedstawiciela

do reprezentowania osoby prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorządu terytorialnego zgłoszenie

stanowi uchwała organu stanowiącego, potwierdzająca wolę przystąpienia do Stowarzyszenia.  

§ 10.  1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

§ 11.  1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być  osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki

organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. 

2. W celu przyjęcia w poczet członków wspierających zarówno osoba fizyczna, jak i osoba prawna i inne

jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, powinny złożyć  Zarządowi Stowarzyszenia

oświadczenie woli.  

3. Przyjęcie w poczet członków wspierających dokonuje się  w takim samym trybie, jaki został  określony

w Statucie dla członków zwyczajnych.  

4. Formę  i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają  z Zarządem Stowarzyszenia

w odrębnej umowie.  

5. Członek wspierający ma prawo osobiście lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela brać  udział

w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, zgłaszać  do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące

podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań i uchwał.  

6. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się  z deklarowanych świadczeń

i przestrzegania innych ustaleń zawartych w podpisanej umowie.  

7. Ustanie członkostwa wspierającego i skreślenie z listy członków wspierających dokonuje się  w takim samym

trybie jak w przypadku członkostwa zwyczajnego.  

§ 12.  1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki organizacyjne

nie posiadające osobowości prawnej, bez względu na jej miejsce zamieszkania czy obszar działalności. 

2. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć  w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie z głosem

doradczym w Walnym Zebraniu.  

§ 13. Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Zarządu

Stowarzyszenia przyjętej zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej polowy członków zarządu.  

§ 14. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje poprzez: 

1. Rezygnacje pisemną złożoną w ręce Zarządu.  

2. Wykluczenie poprzez Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością  głosów przy obecności, co

najmniej polowy członków zarządu: 

3. Śmierć członka Stowarzyszenia.  

§ 15. Od uchwały zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie od

Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała

Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.  
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Władze Stowarzyszenia  

§ 16. Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,  

2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem,  

3. Komisja Rewizyjna,  

4. Komitet.  

§ 17.  1. Kadencja organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

2. W kadencji można Być członkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.  

§ 18.  1. Członkowie Władz Stowarzyszenia obejmują  swoje funkcje z chwilą  powołania ich przez organ

uprawniony. 

2. Członkostwo we Władzach Stowarzyszenia ustaje z chwilą  upływu kadencji, śmierci, ustania członkostwa

w Stowarzyszeniu bądź odwołania w drodze uchwały podjętej przez organ uprawniony do odwołania.  

3. Odwołanie z funkcji członka Władz Stowarzyszenia lub innej pełnionej funkcji następuje w przypadku: złożenia

rezygnacji, choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, naruszenia postanowień niniejszego

statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne zagrożone karą  pozbawienia wolności,

systematycznego uchylania się od pracy we Władzach Stowarzyszenia.  

§ 19. Uchwały Władz Stowarzyszenia – jeśli Statut nie stanowi inaczej – zapadają  zwykła większością głosów

w obecności przynajmniej ½ ilości członków uprawnionych do głosowania. W przypadku równego rozłożenia

głosów w trakcie głosowania, decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

§ 20.  1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Wane Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz na rok z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji

Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 50% członków Stowarzyszenia, powiadamiając o jego terminie, miejscu

i propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy skuteczny sposób, co najmniej

14 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wyłonienia składu pierwszych władz Stowarzyszenia Walne Zebranie

członków zwołuje Komitet Założycielski.  

3. W walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania w pierwszym

terminie, a w drugim terminie, który następuje po 15 minutach tego samego dnia – może ono skutecznie obradować

bez względu na liczbę uczestników.  

4. W walnym Zebraniu uczestniczą członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z głosem doradczym, członkowie

wspierający, członkowie honorowi i zaproszeni przez Zarząd goście.  

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

§ 22.  1. Walne Zebranie wyraża swoje stanowisko w formie uchwał po przeprowadzeniu głosowania. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem pkt. 4.  

3. Głosowanie przeprowadza się  jawnie. Głosowanie może być  tajne na wniosek zgłoszony przez członka

zwyczajnego, jeżeli Walne Zebranie tak postanowi.  

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komitetu, komisji Rewizyjnej oraz

rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy

członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

5. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje

jeden głos.  

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 23.  1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania,

reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem z zastrzeżeniem §

23 ust. 7 pkt 8 niniejszego statutu. 

2. W skład Zarządu wchodzi 305 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.  

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.  

4. Pracami zarządu kieruje Prezes, a pod jego nieobecność Wiceprezes lub inny upoważniony przez Prezesa

członek zarządu.  

5. Szczegółowe uprawnienia , organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin pracy Zarządu.  

6. Członkiem Zarządu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

8. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań  majątkowych w imieniu

Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie, w tym Prezes

lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia.  

Komisja rewizyjna 

§ 24.  1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą  3 osoby wybierane i odwoływane przez walne Zebranie

Członków. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu może ze swego grona wybrać Przewodniczącego.  

3. Szczegółowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komisji Rewizyjnej.  

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo

popełnione umyślnie.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą  pozostawać  członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani tez

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

Komitet 

§ 25.  1. Komitet jest wybierany przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród członków tego

zebrania. 

2. W skład Komitetu wchodzi od 12 do 20 osób wybieranych i odwoływanych przez walne Zebranie Członków

w sposób zapewniający reprezentację przedstawicieli wszystkich gmin, wchodzących w skład KGGR.  

3. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona wybiera Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego

i Sekretarza Komitetu.  

4. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komitetu.  

5. Członkiem Komitetu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

6. W skład Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorów: publicznego, społecznego.  

7. Co najmniej 50% składu Komitetu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego.  

8. Co najmniej 75% członków Komitetu powinno zamieszkiwać obszar objęty działalnością LSROR  

9. Do wyłącznej kompetencji Komitetu należy wybór operacji, które maja być  realizowane w ramach

opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR.  

10. Od uchwały, o której mowa w ust.9, dokonywany jest w formie uchwały Komitetu, podjętej zwykłą

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

11. Od uchwały, o której mowa ust. 10 przysługuje wnioskodawcy odwołanie do walnego Zebrania Członków,

za pośrednictwem Komitetu w trybie i terminie określonym w regulaminie.  

12. Członek Komitetu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarządu Stowarzyszenia.  

13. Członkowie Komitetu nie mogą  pozostawać  z członkami Zarządu oraz członkami Komisji Rewizyjnej

w związku małżeńskim, ani tez w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

14. Odwołanie z funkcji członka Komitetu następuje w przypadku: 

15. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komitetu w trakcie trwania kadencji, Zarząd zwołuje walne

Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.  

Rozdział 5 

Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia.  

§ 26.  1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia tworzone są: 

2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie

wpłacają składki według zasad określonych przez zarząd w ciągu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjęciu

do Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 27.  1. Stowarzyszenie rozwiązuje się  na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji

oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Członków w dniu 20 lipca 2009 r. 

Załącznik do uchwały Nr 

XL/501/2010 

Rady Miejskiej w Gubinie 

z dnia 26 lutego 2010 r.

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich zwanej dalej LSROR dla gmin:

Krosno Odrzańskie, Gubin o statusie miejskim, Gubin o statusie wiejskim, Bobrowice, Dąbie, Bytnica,

Maszewo; 

2) opiniowanie projektów realizowanych w ramach LSROR;

3) wspieranie infrastruktury i wyposażenia technicznego rybactwa;

4) podnoszenie wartości produktów rybactwa;

5) wzmocnienie konkurencyjności obszarów zależnych od rybactwa;

6) restrukturyzacja i reorientacja działalności gospodarczej, w szczególności przez propagowanie turystyki oraz

dywersyfikację zatrudnienia rybaków w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa; 

7) rozwój usług na rzecz społeczności zamieszkującej obszary zależne od rybactwa;

8) rozwój turystyki, ochrona oraz promocja środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno

kulturowych na obszarach zależnych od rybactwa; 

9) regeneracja i rozwój miejscowości i wsi na terenach przybrzeżnych jezior i skupisk obiektów hodowlanych,

gdzie prowadzi się działalność należącą do sektora rybactwa; 

10) ochrona i poprawa dziedzictwa architektonicznego;

11) przywracanie potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski

żywiołowej lub przemysłowej oraz innych przyczyn; 

12) aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego;

13) promowanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej pomiędzy poszczególnymi LGR.

a) przedsięwzięcia o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaria, szkolenia, kursy, warsztaty,

wizyty studyjne, konferencje, sympozja, debaty, dyskusje, akcje informacyjne i konkursy oraz inne formy

przekazywania wiedzy, 

b) imprezy kulturalne, takie jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglądy, happeningi, festyny, targi,

gry strategiczne, pokazy i wystawy, służące zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, 

c) imprezy sportowo-rekreacyjne i zawody sportowe promujące obszar działania lub cele stowarzyszenia,

d) punkty informacji turystycznej oraz inne usługi związane z obsługa ruchu turystycznego na obszarze działania

KGGR, 

e) działalność propagandową, promocyjną, informacyjną, publicystyczną i poligraficzną, w tym: 

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism, książek

i innych publikacji, 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych i multimedialnych

- tworzenie i redagowanie stron i serwisów internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

- członków zwyczajnych,

- członków wspierających,

- członków honorowych.

1) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego działania,

3) złoży deklaracje członkowską.

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tych celów,

2) przestrzegać postanowień Statutu,

3) opłacać składki członkowskie,

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków.

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,

3) brać  udział  w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub

szkoleniowym, 

4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy.

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia,

b) za działanie na szkodę Stowarzyszenia,

c) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia przez okres jednego roku,

d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,

e) z powodu niepłacenia składek członkowskich w okresie jednego roku od upływu terminu płatności.

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby członków zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności

dotyczących projektów realizowanych w ramach LSROR, 

5) udzielenie absolutorium Zarządowi,

6) uchwalenie i zmiany Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, regulaminów pracy Zarządu, Komitetu i Komisji

Rewizyjnej, 

11) zatwierdzanie projektu LSROR opracowanego przez Zarząd,

12) nadawanie tytułów honorowych, przyznawanie nagród i wyróżnień  osobom zasłużonym dla realizacji celów

obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia, 

13) podejmowanie uchwał w zakresie rozszerzenia bądź zwężenia obszaru działania KGGR,

14) ustalanie wysokości składek członkowskich,

15) podejmowanie uchwał w innych sprawach istotnych dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przygotowywanie projektów uchwał,

5) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura,

6) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagrodzenia pracowników Biura Stowarzyszenia,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, celem przystąpienia do

konkursu na realizacje LSROR 

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR i przystąpienie do konkursu na jej dofinansowanie,

10) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa,

11) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją  LSROR w ramach Programu

Operacyjnego Ryby 2007-2013, 

12) nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego statutu,

13) przygotowanie i przedstawienie walnemu Zebraniu Członków oraz podawanie do publicznej wiadomości

sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności Stowarzyszenia, 

14) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie walnego Zebrania Członków,

4) dokonywanie wyboru przedmiotu mającego zbadać  sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowości. 

a) złożenia rezygnacji,

b) naruszenia postanowień niniejszego statutu,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności,

d) systematycznego uchylania się od pracy w Komitecie przez okres 1 roku.

a) ze składek członkowskich,

b) z darowizn, zapisków, spadków, subwencji i dotacji,

c) z innych wpływów
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UCHWAŁA NR XL/501/2010  

RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE  

z dnia 26 lutego 2010 r.  

 

w sprawie przystąpienia Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska 

Grupa Rybacka 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.Nr 142,

poz. 1591 ze zm) oraz art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu zrównoważonego

rozwoju rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619) uchwala się,  co

następuje 

§ 1.  1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Gubin o statusie miejskim do stowarzyszenia Krośnieńsko –

Gubińska Grupa Rybacka z siedzibą w Osiecznicy. 

2. Gmina Gubin o statusie miejskim przystępuje do stowarzyszenia jako członek zwyczajny.  

§ 2. Szczegółowe zasady działania stowarzyszenia Krośnieńsko – Gubińska Grupa Rybacka są  określone

w Statucie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 3. Gminę  Gubin o statusie miejskim w Krośnieńsko – Gubińskiej Grupie Rybackiej reprezentuje Burmistrz

miasta Gubina lub upoważniona przez niego osoba.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Gubina.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

DO UCHWAŁY NR XL/501/2010 Z DNIA 26 LUTEGO 2010  

STATUT STOWARZYSZENIAKROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne  

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie KROŚNIEŃSKO-GUBIŃSKA GRUPA RYBACKA zwane dale j

„Stowarzyszeniem”,  jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych w tym

jednostek samorządu terytorialnego, działającym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR).  

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest niezarobkowe działanie na rzecz rybactwa i rozwoju obszarów zależnych od

rybactwa, a w szczególności: 

§ 3.  1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Osiecznica. 

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci  oraz może posiadać  godło ustanowione w zgodzie

z obowiązującymi przepisami.  

3. Stowarzyszenie może używać skrótu nazwy w brzmieniu „KGGR".  

§ 4.  1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz.

619), rozporządzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego Funduszu

Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1), i innych obowiązujących w Polsce przepisów oraz na

podstawie niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie może ustanawiać  tytuły, odznaki oraz medale honorowe i przyznawać  je osobom fizycznym,

prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej zasłużonym przy realizacji celów

obranych przez stowarzyszenie.  

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

§ 5.  1. Stowarzyszenie może być  członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu

działania. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

Rozdział 2 

Zasady działania Stowarzyszenia  

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich (LSROR) i przystąpienie do konkursu na jej

realizację, organizowanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

2. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSROR na obszarze KGGR.  

3. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSROR.  

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację  projektów

przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc

w ramach realizacji LSROR.  

5. Sprawdzanie zgodności projektów z założeniami LSROR.  

6. Dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych KGGR na realizację LSROR.  

7. Stowarzyszenie może także organizować i finansować: 

8. Przygotowanie stosownych analiz, opracowań oraz gromadzenie dokumentacji.  

9. Współprace i wymianę  doświadczeń  z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi

działającymi w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym.  

10. Prowadzenie innych działań  przewidzianych dla KGGR określonych w prawie polskim i prawie Unii

Europejskiej.  

11. Podejmowanie i prowadzenie innych działań zmierzających do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

§ 7.  1. Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadań.  

3. Stowarzyszenie realizujące cele statutowe może  powołać  inne jednostki organizacyjne w granicach

dopuszczonych prawem.  

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia  

§ 8.  1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

§ 9.  1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą  być  osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki

samorządu terytorialnego, zgodnie z art. 166 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 roku o wspieraniu

zrównoważonego rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego. 

2. Osoba fizyczna może być członkiem zwyczajnym, jeżeli: 

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, działają  poprzez swojego pełnomocnika, który

w ich imieniu realizuje prawa i obowiązki członka, wynikające z przynależności do Stowarzyszenia. Nabycie

członkostwa następuje na skutek pisemnego zgłoszenia przez osobę prawna. Osoby prawne zobowiązane są złożyć

do Stowarzyszenia w raz z oświadczeniami woli o przystąpieniu do stowarzyszenia pełnomocnictwo przedstawiciela

do reprezentowania osoby prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorządu terytorialnego zgłoszenie

stanowi uchwała organu stanowiącego, potwierdzająca wolę przystąpienia do Stowarzyszenia.  

§ 10.  1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

§ 11.  1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być  osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki

organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. 

2. W celu przyjęcia w poczet członków wspierających zarówno osoba fizyczna, jak i osoba prawna i inne

jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, powinny złożyć  Zarządowi Stowarzyszenia

oświadczenie woli.  

3. Przyjęcie w poczet członków wspierających dokonuje się  w takim samym trybie, jaki został  określony

w Statucie dla członków zwyczajnych.  

4. Formę  i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają  z Zarządem Stowarzyszenia

w odrębnej umowie.  

5. Członek wspierający ma prawo osobiście lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela brać  udział

w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, zgłaszać  do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące

podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań i uchwał.  

6. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się  z deklarowanych świadczeń

i przestrzegania innych ustaleń zawartych w podpisanej umowie.  

7. Ustanie członkostwa wspierającego i skreślenie z listy członków wspierających dokonuje się  w takim samym

trybie jak w przypadku członkostwa zwyczajnego.  

§ 12.  1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna i osoba prawna i inne jednostki organizacyjne

nie posiadające osobowości prawnej, bez względu na jej miejsce zamieszkania czy obszar działalności. 

2. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć  w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie z głosem

doradczym w Walnym Zebraniu.  

§ 13. Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Zarządu

Stowarzyszenia przyjętej zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej polowy członków zarządu.  

§ 14. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje poprzez: 

1. Rezygnacje pisemną złożoną w ręce Zarządu.  

2. Wykluczenie poprzez Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością  głosów przy obecności, co

najmniej polowy członków zarządu: 

3. Śmierć członka Stowarzyszenia.  

§ 15. Od uchwały zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie od

Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała

Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.  

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia  

§ 16. Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,  

2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem,  

3. Komisja Rewizyjna,  

4. Komitet.  

§ 17.  1. Kadencja organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

2. W kadencji można Być członkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.  

§ 18.  1. Członkowie Władz Stowarzyszenia obejmują  swoje funkcje z chwilą  powołania ich przez organ

uprawniony. 

2. Członkostwo we Władzach Stowarzyszenia ustaje z chwilą  upływu kadencji, śmierci, ustania członkostwa

w Stowarzyszeniu bądź odwołania w drodze uchwały podjętej przez organ uprawniony do odwołania.  

3. Odwołanie z funkcji członka Władz Stowarzyszenia lub innej pełnionej funkcji następuje w przypadku: złożenia

rezygnacji, choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, naruszenia postanowień niniejszego

statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne zagrożone karą  pozbawienia wolności,

systematycznego uchylania się od pracy we Władzach Stowarzyszenia.  

§ 19. Uchwały Władz Stowarzyszenia – jeśli Statut nie stanowi inaczej – zapadają  zwykła większością głosów

w obecności przynajmniej ½ ilości członków uprawnionych do głosowania. W przypadku równego rozłożenia

głosów w trakcie głosowania, decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

§ 20.  1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Wane Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz na rok z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji

Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 50% członków Stowarzyszenia, powiadamiając o jego terminie, miejscu

i propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy skuteczny sposób, co najmniej

14 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wyłonienia składu pierwszych władz Stowarzyszenia Walne Zebranie

członków zwołuje Komitet Założycielski.  

3. W walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania w pierwszym

terminie, a w drugim terminie, który następuje po 15 minutach tego samego dnia – może ono skutecznie obradować

bez względu na liczbę uczestników.  

4. W walnym Zebraniu uczestniczą członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z głosem doradczym, członkowie

wspierający, członkowie honorowi i zaproszeni przez Zarząd goście.  

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

§ 22.  1. Walne Zebranie wyraża swoje stanowisko w formie uchwał po przeprowadzeniu głosowania. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem pkt. 4.  

3. Głosowanie przeprowadza się  jawnie. Głosowanie może być  tajne na wniosek zgłoszony przez członka

zwyczajnego, jeżeli Walne Zebranie tak postanowi.  

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komitetu, komisji Rewizyjnej oraz

rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy

członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

5. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje

jeden głos.  

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 23.  1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania,

reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem z zastrzeżeniem §

23 ust. 7 pkt 8 niniejszego statutu. 

2. W skład Zarządu wchodzi 305 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.  

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.  

4. Pracami zarządu kieruje Prezes, a pod jego nieobecność Wiceprezes lub inny upoważniony przez Prezesa

członek zarządu.  

5. Szczegółowe uprawnienia , organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin pracy Zarządu.  

6. Członkiem Zarządu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

8. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań  majątkowych w imieniu

Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie, w tym Prezes

lub Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia.  

Komisja rewizyjna 

§ 24.  1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą  3 osoby wybierane i odwoływane przez walne Zebranie

Członków. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu może ze swego grona wybrać Przewodniczącego.  

3. Szczegółowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komisji Rewizyjnej.  

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo

popełnione umyślnie.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą  pozostawać  członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani tez

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

Komitet 

§ 25.  1. Komitet jest wybierany przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród członków tego

zebrania. 

2. W skład Komitetu wchodzi od 12 do 20 osób wybieranych i odwoływanych przez walne Zebranie Członków

w sposób zapewniający reprezentację przedstawicieli wszystkich gmin, wchodzących w skład KGGR.  

3. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona wybiera Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego

i Sekretarza Komitetu.  

4. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Komitetu.  

5. Członkiem Komitetu nie może być  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione

umyślnie.  

6. W skład Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorów: publicznego, społecznego.  

7. Co najmniej 50% składu Komitetu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego.  

8. Co najmniej 75% członków Komitetu powinno zamieszkiwać obszar objęty działalnością LSROR  

9. Do wyłącznej kompetencji Komitetu należy wybór operacji, które maja być  realizowane w ramach

opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR.  

10. Od uchwały, o której mowa w ust.9, dokonywany jest w formie uchwały Komitetu, podjętej zwykłą

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

11. Od uchwały, o której mowa ust. 10 przysługuje wnioskodawcy odwołanie do walnego Zebrania Członków,

za pośrednictwem Komitetu w trybie i terminie określonym w regulaminie.  

12. Członek Komitetu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarządu Stowarzyszenia.  

13. Członkowie Komitetu nie mogą  pozostawać  z członkami Zarządu oraz członkami Komisji Rewizyjnej

w związku małżeńskim, ani tez w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

14. Odwołanie z funkcji członka Komitetu następuje w przypadku: 

15. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komitetu w trakcie trwania kadencji, Zarząd zwołuje walne

Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.  

Rozdział 5 

Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia.  

§ 26.  1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia tworzone są: 

2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie

wpłacają składki według zasad określonych przez zarząd w ciągu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjęciu

do Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 27.  1. Stowarzyszenie rozwiązuje się  na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji

oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Członków w dniu 20 lipca 2009 r. 

Załącznik do uchwały Nr 

XL/501/2010 

Rady Miejskiej w Gubinie 

z dnia 26 lutego 2010 r.

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich zwanej dalej LSROR dla gmin:

Krosno Odrzańskie, Gubin o statusie miejskim, Gubin o statusie wiejskim, Bobrowice, Dąbie, Bytnica,

Maszewo; 

2) opiniowanie projektów realizowanych w ramach LSROR;

3) wspieranie infrastruktury i wyposażenia technicznego rybactwa;

4) podnoszenie wartości produktów rybactwa;

5) wzmocnienie konkurencyjności obszarów zależnych od rybactwa;

6) restrukturyzacja i reorientacja działalności gospodarczej, w szczególności przez propagowanie turystyki oraz

dywersyfikację zatrudnienia rybaków w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa; 

7) rozwój usług na rzecz społeczności zamieszkującej obszary zależne od rybactwa;

8) rozwój turystyki, ochrona oraz promocja środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno

kulturowych na obszarach zależnych od rybactwa; 

9) regeneracja i rozwój miejscowości i wsi na terenach przybrzeżnych jezior i skupisk obiektów hodowlanych,

gdzie prowadzi się działalność należącą do sektora rybactwa; 

10) ochrona i poprawa dziedzictwa architektonicznego;

11) przywracanie potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski

żywiołowej lub przemysłowej oraz innych przyczyn; 

12) aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego;

13) promowanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej pomiędzy poszczególnymi LGR.

a) przedsięwzięcia o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaria, szkolenia, kursy, warsztaty,

wizyty studyjne, konferencje, sympozja, debaty, dyskusje, akcje informacyjne i konkursy oraz inne formy

przekazywania wiedzy, 

b) imprezy kulturalne, takie jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglądy, happeningi, festyny, targi,

gry strategiczne, pokazy i wystawy, służące zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, 

c) imprezy sportowo-rekreacyjne i zawody sportowe promujące obszar działania lub cele stowarzyszenia,

d) punkty informacji turystycznej oraz inne usługi związane z obsługa ruchu turystycznego na obszarze działania

KGGR, 

e) działalność propagandową, promocyjną, informacyjną, publicystyczną i poligraficzną, w tym: 

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, kalendarzy, czasopism, książek

i innych publikacji, 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych i multimedialnych

- tworzenie i redagowanie stron i serwisów internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

- członków zwyczajnych,

- członków wspierających,

- członków honorowych.

1) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego działania,

3) złoży deklaracje członkowską.

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tych celów,

2) przestrzegać postanowień Statutu,

3) opłacać składki członkowskie,

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków.

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,

3) brać  udział  w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub

szkoleniowym, 

4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy.

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia,

b) za działanie na szkodę Stowarzyszenia,

c) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia przez okres jednego roku,

d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,

e) z powodu niepłacenia składek członkowskich w okresie jednego roku od upływu terminu płatności.

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby członków zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności

dotyczących projektów realizowanych w ramach LSROR, 

5) udzielenie absolutorium Zarządowi,

6) uchwalenie i zmiany Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, regulaminów pracy Zarządu, Komitetu i Komisji

Rewizyjnej, 

11) zatwierdzanie projektu LSROR opracowanego przez Zarząd,

12) nadawanie tytułów honorowych, przyznawanie nagród i wyróżnień  osobom zasłużonym dla realizacji celów

obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia, 

13) podejmowanie uchwał w zakresie rozszerzenia bądź zwężenia obszaru działania KGGR,

14) ustalanie wysokości składek członkowskich,

15) podejmowanie uchwał w innych sprawach istotnych dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przygotowywanie projektów uchwał,

5) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura,

6) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagrodzenia pracowników Biura Stowarzyszenia,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, celem przystąpienia do

konkursu na realizacje LSROR 

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR i przystąpienie do konkursu na jej dofinansowanie,

10) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa,

11) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją  LSROR w ramach Programu

Operacyjnego Ryby 2007-2013, 

12) nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego statutu,

13) przygotowanie i przedstawienie walnemu Zebraniu Członków oraz podawanie do publicznej wiadomości

sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności Stowarzyszenia, 

14) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie walnego Zebrania Członków,

4) dokonywanie wyboru przedmiotu mającego zbadać  sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowości. 

a) złożenia rezygnacji,

b) naruszenia postanowień niniejszego statutu,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności,

d) systematycznego uchylania się od pracy w Komitecie przez okres 1 roku.

a) ze składek członkowskich,

b) z darowizn, zapisków, spadków, subwencji i dotacji,

c) z innych wpływów
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