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	UCHWAŁA nr XVI/196/2008

RADY MIEJSKIEJ w GUBINIE

z dnia 7 lutego 2008 roku




w sprawie: powołania Straży Miejskiej i nadania jej regulaminu
      Na podstawie art.2 ust1 i 2 oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. 
o strażach gminnych (Dz.U.z 1997 Nr 123 poz.779 z późniejszymi zm.) 

uchwala się, co następuje:

§1. Po uzyskaniu opinii Komendanta Wojewódzkiego Policji w Gorzowie Wlkp.

powołuje się „Straż Miejską” w Gubinie i nadaje się Regulamin Straży Miejskiej 

w następującym brzmieniu:

Rozdział I 

Postanowienia ogólne

§2.1. Straż Miejska w Gubinie zwana dalej „Strażą”, jest samorządową, umundurowaną formacją utworzoną na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strażach gminnych, powołaną do ochrony porządku publicznego na terenie miasta Gubina.

2. Straż spełnia służebną rolę wobec społeczności lokalnej, wykonując swe zadania 
z poszanowaniem godności i praw obywateli.

3. Straż funkcjonuje w strukturze Urzędu Miejskiego w Gubinie.

§3.1. Terenem działania Straży jest obszar administracyjny miasta Gubin.

2. Koszty związane z funkcjonowaniem Straży pokrywane są z budżetu miasta.

3. Straż używa:

1) pieczęci urzędowej o treści:

Urząd Miejski w Gubinie

Straż Miejska z godłem państwowym w środku pieczęci

2) pieczęci o treści:

Urząd Miejski

Straż Miejska
ul. Piastowska 24

66-620 Gubin  

Rozdział II
Organizacja Straży

§4. Strażą kieruje Komendant i reprezentuje ją na zewnątrz.

§5. Komendanta Straży powołuje i odwołuje Burmistrz, po zasięgnięciu opinii Komendanta Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp.

§6.1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy strażników, dla których jest bezpośrednim przełożonym.

2. Szczegółową strukturę  organizacyjną określa załącznik do uchwały.

§7. Do zadań komendanta należy:

1) ustalanie zakresów czynności dla  pracowników zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach ze wskazaniem sposobu wykonywania tych obowiązków,

2) utrzymanie wysokiej dyscypliny podległych pracowników oraz kontrola prawidłowego wykonywania zadań służbowych,

3) realizacja uchwał Rady Miejskiej, zarządzeń i poleceń Burmistrza Miasta.

§8. Komendant Straży ustala grafik służb na dany miesiąc. Na czas nieobecności komendanta jego obowiązki pełni wyznaczony przez niego strażnik.

§9. Stopnie i stanowiska oraz rodzaj umundurowania, dystynkcji i odznak obowiązujących 
w straży określają odrębne przepisy.

§10. Nadzór nad działalnością Straży sprawuje:

1) w zakresie wykonawczym- Burmistrz,

2) w zakresie fachowym- Komendant Główny Policji przez  Komendanta Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp.

Rozdział III

Zadania i środki działania Straży

§11. Straż wykonuje zadania w zakresie ochrony porządku publicznego wynikające z ustaw 
i aktów prawa miejscowego.

§12. Szczegółowy zakres zadań Straży, określa ustawa o strażach gminnych oraz inne przepisy dotyczące działalności Straży.

§13.1. Do zadań Straży poza określonymi ustawą o strażach gminnych należy 
w szczególności:

a) kontrolowanie i podejmowanie stosownych działań dla zapewnienia czystości 
i estetycznego wyglądu obiektów i urządzeń użyteczności publicznej, otoczenia instytucji, zakładów pracy i posesji prywatnych,

b) podejmowanie działań dla ograniczenia zjawisk niszczenia mienia społecznego,

c) ujawnianie i podejmowanie działań w celu ograniczenia zjawisk degradacji 
i zanieczyszczenia środowiska naturalnego,

d) uczestniczenie w działaniach  zabezpieczających wszelkiego rodzaju uroczystości państwowe, miejskie, masowe imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i  inne,

e) podejmowanie działań związanych ze zwiększeniem efektywności funkcjonowania służb odpowiedzialnych za utrzymanie porządku i czystości na terenie miasta,

f) egzekwowanie od właścicieli, administratorów, użytkowników i gospodarzy budynków obowiązku utrzymania porządku i czystości,

g) sprawowanie nadzoru i utrzymanie odpowiedniej estetyki tablic i miejsc plakatowania ogłoszeń,

h) informowanie właściwych służb o stwierdzonych nieprawidłowościach stanu nawierzchni jezdni i ciągów pieszych, stanu oznakowania i oświetlenia ulic,

i) nadzór i obsługa miejskiego systemu monitoringu,

j) egzekwowanie przepisów porządkowych wydanych przez organy gminy,

k) zabezpieczenie w miarę możliwości miejsc i zdarzeń wymienionych w ust.2 do czasu przybycia właściwych służb.

2. Straż jest zobowiązana również do informowania o:

a) zauważonych awariach w sieci wodnokanalizacyjnej, energetycznej, telekomunikacyjnej- instytucji powołanych do natychmiastowego ich usuwania,

b) przestępstwach i wykroczeniach, których ściganie nie należy do Straży- organów Policji lub Straży Granicznej,

c) osobach potrzebujących natychmiastowej pomocy lekarskiej- pogotowia ratunkowego, po udzieleniu pierwszej pomocy przedlekarskiej, odpowiedniej do sytuacji oraz posiadanych umiejętności i wyposażenia,

d) innych zagrożeniach dla życia, zdrowia lub mienia- właściwe służy.

§14. Strażnicy w trakcie służby winni być wyposażeni i posiadać  przy sobie niezbędne środki przymusu bezpośredniego, środki łączności oraz niezbędne dokumenty służbowe.

§15. Strażnik wykonując swoje zadanie ma prawo do:

a) udzielania pouczeń,

b) legitymowania osób w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich tożsamości,

c) ujęcia osób stwarzających w sposób oczywisty bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego oraz dla mienia i niezwłocznego doprowadzenia do najbliższej jednostki Policji,

d) nakładanie grzywien w postępowaniu mandatowym za wykroczenia określone 
w trybie przewidzianym przepisami o postępowaniu w sprawach o wykroczenia,

e) dokonywanie czynności sprawdzających, kierowanie wniosków o ukaranie do sądu, oskarżania przed sądem, wnoszenia środków odwoławczych- w trybie określonym 
w Kodeksie postępowania w sprawach o wykroczenia,

f) usuwania pojazdów i ich unieruchamiania przez blokowanie kół w przypadkach, zakresie i trybie określonym w przepisach o ruchu drogowym,

g) wydawania poleceń,

h) żądanie niezbędnej pomocy od instytucji państwowych i samorządowych,

i) zwracanie się, w nagłych przypadkach, o pomoc do jednostek gospodarczych, prowadzących działalność w zakresie użyteczności publicznej oraz organizacji społecznych, jak również do każdej osoby o udzielenie pomocy doraźnej na zasadach określonych w ustawie o Policji.

§16.1. Strażnicy podczas służby  na bieżąco prowadzą notatnik służbowy, w którym dokumentują każdorazowo przebieg służby.

2. Po zakończeniu  służby strażnik dokonuje stosownego zapisu w książce zdarzeń, która odzwierciedla przebieg służby. Ponadto każdy strażnik wypełnia prowadzone w Straży rejestry zgodnie z ich przeznaczeniem oraz  podejmowanymi w czasie służby czynnościami. Z poszczególnych zdarzeń wymagających prowadzenia postępowania wyjaśniającego, strażnik sporządza stosowna notatkę.

3. Całość dokumentacji strażnik przekazuje Komendantowi lub osobie która go zastępuje, celem wykonania lub przekazania innym służbom do realizacji.

§17. Straż realizując swoje zadania działa samodzielnie, bądź wspólnie z przedstawicielami  innych organów. Współpracując z:

a) Policją, Strażą Pożarną, Strażą Graniczną, Pogotowiem Ratunkowym, 

b) służbami, instytucjami, organizacjami prowadzącymi działalność na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego, ekologii, ochrony przyrody, ochrony zabytków i miejsc o szczególnym znaczeniu dla tradycji i historii.

§18. Burmistrz może zobowiązać Straż do wykonywania innych zadań dodatkowych, nie wynikających z ustawy o strażach gminnych.

Rozdział IV

Uprawnienia i obowiązki funkcjonariuszy Straży
§19. Prawa i obowiązki funkcjonariuszy Straży regulują przepisy o pracownikach samorządowych, ustawa o strażach gminnych oraz zakresy czynności.

§20.1. Funkcjonariusz Straży może stosować środki przymusu bezpośredniego wobec osób uniemożliwiających wykonywanie przez niego zadań określonych w ustawie.

2. Środkami przymusu bezpośredniego, o których mowa w ust.1, są: siła fizyczna w postaci chwytów obezwładniających oraz podobnych technik obrony, kajdanki, pałki ochronne wielofunkcyjne, paralizatory elektryczne, broń gazowa i ręczne miotacze gazu.

3. Użycie środków, o których mowa w ust.2 przez strażników może nastąpić przy odpowiednim zachowaniu przepisów.

§21. Straż może ubiegać się o wydanie pozwolenia na broń, zwane świadectwem broni.

§22. Funkcjonariusz Straży podczas wykonywania czynności służbowych jest obowiązany do noszenia przepisowego umundurowania, legitymacji służbowej, znaku identyfikacyjnego oraz emblematu miasta.

§23. Funkcjonariusz Straży przystępując do czynności służbowych, obowiązany jest podać imię i nazwisko a ponadto na żądanie osoby, której te czynności dotyczą, okazać legitymację służbową w sposób umożliwiający odczyt i zanotowanie nazwiska strażnika oraz organu, który wydał legitymację.

§24. Funkcjonariuszowi Straży przysługuje umundurowanie zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z 28 lipca 1998r. w/s umundurowania, legitymacji, dystynkcji, znaków identyfikacyjnych strażników gminnych (miejskich)(Dz. U. Nr 112 poz.713 z późn.zm.)

§25. Czas pracy Straży zostanie określony zarządzeniem Burmistrza .

§26. Do Obowiązków funkcjonariuszy Straży  należy:

a) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie poleceń przełożonych,

b) poszanowanie powagi, honoru, godności obywateli i własnej,

c) zachowanie tajemnicy służbowej,

d) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrożenia życia, zdrowia lub mienia, a także w przypadku naruszenia dóbr osobistych ludzi,

e) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, przełożonymi, podwładnymi i współpracownikami,

f) stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

g) zachowanie się z godnością w czasie pracy i poza nią.

§27. Podczas wykonywania czynności służbowych strażnik korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

§28. Strażnicy oraz osoby ubiegające się o przyjęcie do służby w Straży podlegają obowiązkowym badaniom lekarskim i psychologicznym.

§29.1. Strażnika zatrudnia się na czas określony nie dłuższy niż 12 miesięcy, w ramach którego odbywa on szkolenie podstawowe.

2. Zatrudnienie strażnika na czas nieokreślony może nastąpić po ukończeniu przez niego szkolenia  podstawowego z wynikiem pozytywnym.

3. W uzasadnionych przypadkach można odstąpić od  zatrudnienia strażnika na czas określony, jeżeli posiada odpowiednie przygotowanie do pracy w Straży.

§30. Zmiany  w Regulaminie Straży następują w trybie właściwym do jego nadania.

§31. Rozwiązanie Straży może nastąpić po powiadomieniu Komendanta Wojewódzkiego Policji w Gorzowie Wlkp.

§32. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają:

a) ustawa o strażach gminnych,

b) Kodeksu Pracy,

c) uchwały Rady Miejskiej w Gubinie,

d) decyzje i zarządzenia Burmistrza Miasta Gubina. 

§33. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.

Załącznik      
do Uchwały Rady Miejskiej 
w Gubinie nr.........................................  
z dnia...................................

Struktura organizacyjna Straży Miejskiej w Gubinie
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